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Východiská  a podklady  pre vypracovanie  správy: 

 

o Vyhláška MŠ SR č. 435/2020 Z.z. zo dňa 18.12.2020 o štruktúre a obsahu správ 

o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských 

zariadení. 

o Zoznamy škôl a školských zariadení Centra vedecko-technických informácií.  

o Plán práce Centra na školský rok 2020/21. 

o Vyhodnotenie plnenia plánov jednotlivých zamestnancov Centra. 

o Štátny štatistický výkaz Evupp  za školský rok 2020/2021. 

 

§ 1   Správa o výchovno-vzdelávacej činnosti,  jej výsledkoch a podmienkach 

 

§ 2 (1) 
 

a)  Údaje o školskom zariadení: 

 

1.  Názov:                   Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie 

2.  Adresa:                  Ul. Hviezdoslavova 441/10 , 979 01 Rimavská Sobota 

3.  tel. č. / fax:             047 / 5623 543 

4  web stránka:             http://www.ppprs.svsbb.sk 

5. elektronická pošta:   sekretariat@ppprs.sk            

6. Meno a priezvisko  riaditeľa:                    Mgr. Mária  Hudcová 

   Vedúci odborný zamestnanec:                   Mgr. Jana Ciráková 

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (ďalej Centrum)  na 

Hviezdoslavovej ulici v Rimavskej Sobote je zriadené v zmysle § 130 zákona NR SR č. 

245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní a § 3 Vyhlášky MŠ SR č. 325/2008 o školských 

zariadeniach výchovného poradenstva a prevencie „Zriaďovacou listinou" Okresného úradu v 

Banskej Bystrici. Územná pôsobnosť Centra je pre okres Rimavská Sobota, avšak odbornú 

starostlivosť poskytujeme podľa požiadaviek aj školám s vyučovacím jazykom maďarským v  

obvode Tornaľa. Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Rimavskej 

Sobote je  štátnou rozpočtovou organizáciou zaradenou do siete škôl a školských zariadení 

MŠVVaŠ SR. V súlade so zákonom č. 245/2008 Z. z. Zákon o výchove a vzdelávaní (školský 

zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov, poskytuje komplexnú psychologickú, 

špeciálnopedagogickú, diagnostickú, výchovnú, poradenskú a preventívnu starostlivosť deťom 

a žiakom MŠ, ZŠ a SŠ od narodenia po ukončenie prípravy na povolanie vo svojej územnej 

pôsobnosti bezplatne, (okrem detí so zdravotným postihnutím) najmä v oblasti optimalizácie 

ich osobnostného, vzdelávacieho, profesijného vývinu a kariérového vývinu, starostlivosti o 

rozvoj nadania, eliminovania porúch psychického vývinu a porúch správania. Centrum 

poskytuje aj preventívnu výchovnú a psychologickú starostlivosť deťom a žiakom a ich 

zákonným zástupcom najmä v prípade optimalizácie porúch psychického vývinu, vývinových 

porúch učenia a porúch správania a výskytu sociálno-patologických javov.  V Centre 

realizujeme poradenstvo osobnostného vývinu, poradenstvo vzdelávacieho vývinu, 

poradenstvo sociálneho vývinu a prevencie,  kariérové poradenstvo. Využívame pritom 

metódy psychologickej, špeciálnopedagogickej a sociálnej diagnostiky, reedukáciu, 

rehabilitáciu a psychoterapiu. Úzko spolupracujeme s ďalšími zložkami systému výchovného 

mailto:sekretariat@ppprs.sk
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poradenstva a prevencie v školách a školských zariadeniach, ktorými sú výchovný poradca, 

kariérový poradca, školský poradca,  školský psychológ, školský špeciálny pedagóg, sociálny 

pedagóg, koordinátor prevencie. 

b) Údaje  o zriaďovateľovi: 

1 NÁZOV: Okresný úrad Banská Bystrica, Školstvo 

2. SÍDLO:   Nám. Ľ. Štúra 1, 974 05 Banská Bystrica 

3. TELEFÓNNE ČÍSLO: +421(48)4306600 

4. ADRESA EL.POŠTY: skolstvo.bb@minv.sk, os.bb@minv.sk  

c) Rada školského zariadenia  sa v Centre  nevyžaduje. 

d) Údaje o počte klientov v starostlivosti   

 

Potenciálna klientela :  

 

Potenciálnou klientelou  sú  deti a žiaci materských, základných a stredných škôl, ako aj 

zariadení výchovnej prevencie a náhradnej výchovy od narodenia po ukončenie prípravy na 

povolanie vo svojej územnej pôsobnosti. Nakoľko je okres Rimavská Sobota rozlohou druhým 

najväčším okresom na Slovensku, v školskom roku 2020/21 patrilo pod Centrum  119 škôl 

a školských zariadení, z toho: 

 

Názov 

školy/zariadenia 

Vyučovací jazyk 

SJ 

Vyučovací 

jazyk MJ 

Vyučovací jazyk 

SJ – MJ (SJ-AJ) 

SPOLU            

počet detí, žiakov 

Materská škola 20 31 5 56 / 1 935 d. 

Základná škola 15 35 1 51 / 7 243 ž. 

SOŠ, konzervat. 4  3  7 / 1 709 ž. 

Gymnáziá 1 1 1 + 1  4 /    832 ž. 

RC 1   1 /      45 ž. 

SPOLU 41  67 11 119 / 11 764 kl. 

 

 56 materských škôl (v 36 z nich je predprimárne vzdelávanie poskytované aj, resp. len 

vo vyučovacom jazyku maďarskom – 64%),  

 51 základných škôl  (v 36 z nich je primárne, resp. nižšie sekundárne vzdelávanie 

poskytované aj, resp. len vo vyučovacom jazyku maďarskom – takmer 71%),  

 4 gymnáziá (z toho 1 s vyučovacím jazykom slovenským, 1 s maďarským, 

1 poskytujúce vyššie sekundárne vzdelávanie v oboch jazykoch a 1 bilingválne),  

 6 stredných odborných škôl (3 z nich poskytujú stredné odborné vzdelávanie a vyššie 

sekundárne vzdelávanie aj v maďarskom vyučovacom jazyku), 

 1 konzervatórium 

 1 reedukačné centrum  

V tabuľke (texte) uvádzame vyučovací jazyk našej potenciálnej klientely, nakoľko 

v súčasnosti  je nevyhnutnou súčasťou Centra poskytovanie služieb aj v maďarskom jazyku, 

t.j. potreba bilingválnych zamestnancov. 

mailto:skolstvo.bb@minv.sk
mailto:os.bb@minv.sk
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Potenciálna klientela   v školskom  roku 2020/21 v okrese Rimavská Sobota bola podľa  

Zoznamov škôl a školských zariadení Centra vedecko-technických informácií 11 764  detí 

a žiakov.  

 

Reálna klientela 

 

Reálnu klientela Centra  predstavuje počet klientov, ktorí v školskom roku 2020/21 využili 

služby poradenského zariadenia minimálne jedenkrát. Zamestnanci Centra  vedú evidenciu 

klientov v štatistickom programe EvuPP. Naše služby v priebehu školského roku 2020/21 

využilo približne 9% potenciálnych klientov, čo predstavuje vzostup v porovnaní 

s predchádzajúcim školským rokom o približne 1%. Zabezpečenie starostlivosti o klientelu sa 

zvýšilo s prihliadnutím na uvoľnenie pandemických opatrení v prvých a posledných mesiacoch 

školského roka a možnosti realizovať odbornú činnosť so zameraním  najmä na diagnostiku 

školskej spôsobilosti detí.  

 
Klienti Centra podľa dochádzky – školský rok 2020/21 

 

VI. Klienti CPPPaP podľa dochádzky I.r. Počet 

a 1 2 

Evidovaní klienti 0601 1024 

deti 

pred začiatkom povinnej školskej dochádzky 0602 446 

plniace povinnú školskej dochádzku 0603 510 

po ukončení povinnej školskej dochádzky 0604 68 

iné osoby (napr. študent) 0605 0 

z r. 0601 klienti, ktorým bola odporúčaná ústavná 

starostlivosť 
0606 0 

z r. 0601 klienti, ktorí sú zo SZP 0607 343 

Kontrolný súčet (0601až 0607) 0616 2391 

 

Centrum v Rimavskej Sobote poskytlo v priebehu školského roka 2020/21 svoje služby                  

1 024 klientom. Skladba klientov podľa dochádzky je mierne odlišná ako v predchádzajúcich 

školských rokoch, z objektívnych dôvodov  nebolo možné realizovať skupinovú diagnostiku 

študijno-profesijných predpokladov žiakov (len individuálne) a následné kariérové 

poradenstvo. Najviac zastúpené sú deti plniace povinnú školskú dochádzku (necelých 50%), 

následne sú to deti pred začiatkom povinnej školskej dochádzky (približne 43,5%) a napokon 

klienti po ukončení povinnej školskej dochádzky (približne 6,5%). Od šk.  roku 2017/18 

v evidenčnom systéme EvuPP  zaznamenávame aj deti a žiakov pochádzajúcich zo sociálne 

znevýhodneného prostredia (SZP). V súčasnosti táto klientela predstavuje 33% z reálnej 

klientely.  

 

Reálna  klientela pochádzajúca  zo  sociálne znevýhodneného prostredia: 

 

Školský rok 2017/18 Školský rok 2018/19 Školský rok 2019/20 Školský rok 2020/21 

360 278 208 343 

 19%  24%  23% 33,5% 
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Klienti Centra podľa druhu školy, zariadenia – školský rok 2020/21 

II. Klienti podľa druhu školy, 

I.r. 

                Vyšetrení klienti 

spolu 

z 

toho 

v tom zo stĺpca 2 

zariadenia jednorazovo opakovane 

ženy 
indivi- skupi- indivi- skupi- 

duálne novo duálne novo 

a 1 2 3 4 5 6 7 

Materské školy 0201 446 216 150 287 8 1 

Špeciálne materské školy 0202 0 0 0 0 0 0 

Základné školy 0203 344 172 183 131 30 0 

ZŠ pre žiakov so ZZ 0204 0 0 0 0 0 0 

ZŠ (špeciálne triedy + 

integrovaní) 
0205 3 3 3 0 0 0 

Gymnáziá 0206 64 38 9 51 4 0 

Stredné odborné školy 0207 13 7 3 0 9 1 

Špeciálne SOŠ, OU a praktické 

školy 
0208 0 0 0 0 0 0 

Ostatné zariadenia 0209 0 0 0 0 0 0 

Rodiny, školsky nezaradené 0210 154 77 134 20 0 0 

Kontrolný súčet (0201 až 0210) 0216 1024 513 482 489 51 2 

 

V uvedenom školskom roku 2020/21 boli najpočetnejšou diagnostikovanou skupinou deti 

materských škôl, išlo predovšetkým o vyšetrenie školskej spôsobilosti; z uvedenej skupiny sú 

aj klienti z tabuľky „školsky nezaradené“, z ktorých väčšina sú deti, ktoré nenavštevovali 

materskú školu pred začatím povinnej školskej dochádzky (predovšetkým deti zo SZP).  

Druhou najpočetnejšou vyšetrovanou skupinou sú žiaci základných škôl.                                                                               

 

Dôvody príchodu a iniciátor príchodu klienta do Centra - školský rok 2020/21 

VII. Dôvody príchodu 

I.r. 

Počet v tom iniciátor príchodu do CPPPaP 

klienta a klientov depi- klient rodič,   zariad. zdravot. kurátor, špec. 

iniciátor príchodu spolu stáž sám zákon. škola sociál. zariad. polícia, výchov. 

do CPPPaP       
zástup

. 
  

starostli

. 
  súd zariad. 

a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Školská spôsobilosť 0701 621 0 0 619 1 0 1 0 0 

Problémy v učení 0702 147 0 0 142 5 0 0 0 0 

Problémy v správaní 0703 7 0 0 7 0 0 0 0 0 

Nadanie - talent 0704 2 0 0 2 0 0 0 0 0 

Osobnost. a psychické 

problémy 
0705 23 0 0 23 0 0 0 0 0 

Karierové poradenstvo 0706 134 0 11 56 67 0 0 0 0 

Sociálno-patologické javy 0707 1 0 0 1 0 0 0 0 0 

Poruchy vo vývine reči 0708 5 0 0 4 0 0 1 0 0 

Rodinné a iné dôvody 0709 1 0 0 1 0 0 0 0 0 

Osobnostný rozvoj 0710 53 1 0 51 1 0 0 0 0 

Rizikový vývin 0711 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Zdravotné znevýhodnenie 0712 30 0 2 27 0 0 1 0 0 

Kontrolný súčet (0701 až 

0712) 
0716 1024 1 13 933 74 0 3 0 0 

 

V šk. roku 2020/21 bolo dôvodom poskytnutia našich služieb u viac ako 60% klientov 

posúdenie školskej spôsobilosti. Keďže mnohokrát túto službu poskytujeme klientom zo SZP, 
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resp. školsky nezaradeným deťom, nutné sú terénne výjazdy zamestnancov priamo do miesta 

bydliska (školy) uvedených klientov. Naši zamestnanci v mesiacoch (apríl – jún 2021) 

uskutočnili z dôvodu posúdenia školskej spôsobilosti 35 terénnych výjazdov do viac ako 40 

škôl, vyšetrenia sme realizovali aj na základe požiadavky komunitného centra. 

Druhým najčastejším dôvodom príchodu klienta do zariadenia Centra boli problémy v učení 

(14%), následne spätná  väzba  v oblasti kariérového poradenstva (13%), osobnostný rozvoj 

(5%), zdravotné znevýhodnenie (necelé 3%), osobnostné a psychické problémy (viac ako 2% ) 

a v menšej miere klienti s problémami v správaní, poruchami vo vývine reči, kvôli nadaniu, 

sociálno-patologickým javom alebo z rodinných dôvodov.   

 Iniciátormi príchodu klienta do Centra sú predovšetkým zákonní zástupcovia (91%), na 

podnet školy prichádza 7% klientov. Iniciátorom príchodu  býva aj klient sám, zdravotnícke či 

špeciálne výchovné zariadenie.  

 

Odborná činnosť poskytnutá klientom poradne - školský rok 2020/21 

 

 
 
 

Odbornú činnosť poskytovanú klientom Centra pracovníci zariadenia realizujú formou  

snímania  anamnestických údajov, diagnostiky, poradenstva, terapie a rehabilitácie 

Nakoľko kľúčom k optimálnemu nastaveniu odbornej intervencie u klienta je jeho diagnostika, 

predstavuje najviac zastúpenú odbornú činnosť školského zariadenia (51,5%). S diagnostikou 

je úzko spojené snímanie anamnestických údajov (faktory vplývajúce na vývin klienta – 38%). 

Následne zamestnanci aplikujú odbornú činnosť podľa potreby a požiadaviek vo forme 

poradenstva (93x u 75 klientov) terapie a rehabilitácie (11x u 23 klientov), z ktorých najmä 

posledné dve sú časovo náročné, opakujúce sa odborné činnosti prevažne s tým istým 

klientom, resp. jeho zákonným zástupcom.  

Odborná starostlivosť vo forme diagnostiky, poradenstva, terapie a rehabilitácie bola 

poskytnutá zamestnancami Centra  v šk. roku 2020/21 celkovo 2004-krát.  
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V Centre klientom poskytujeme dve terapeutické metódy:  

 

a) neurofeedback, neuroterapia pomocou biologickej spätnej väzby (Biofeedback) 

b) systemická psychoterapia (rodinná psychoterapia) založená na aktuálnych možnostiach 

riešenia problémov, aktivizácii osobných a sociálnych zdrojov klienta. 

 

Terapiu na základe biologickej spätnej väzby absolvovali v školskom roku 2020/21 traja 

klienti, systemickou psychoterapiou prešli ôsmi klienti.  

 

Oblasť výchovného a kariérového poradenstva:  

 

Keďže v uvedenom šk. roku 2020/21 nebolo možné uskutočňovať pravidelné stretnutia 

výchovných a kariérových poradcov prezenčnou formou tak, ako tomu bolo po minulé roky, 

poradenstvo sme realizovali formou hromadných e-mailov, telefonicky, ako aj online 

stretnutím (12.03.2021).  

V šk. roku 2020/21 opäť nebolo možné spolupodieľať sa ani sa zúčastniť Burzy informácií 

o trhu práce, preto Centrum z vlastnej iniciatívy zrealizovalo v spolupráci s vybranými 

strednými školami Burzu stredných škôl v online prostredí. Uvedenú formu sme zvolili z 

dôvodu, aby žiaci a ich zákonní zástupcovia neboli ukrátení o potrebné informácie k voľbe 

strednej školy a tiež aby sme umožnili stredným školám, na ktoré sa naši žiaci najčastejšie 

hlásia prezentovať sa. Dňa 22.01.2021 sme sprevádzkovali Burzu stredných škôl v online 

prostredí v spolupráci so strednými školami v okrese Rimavská Sobota, Lučenec, Poltár, 

Zvolen, Brezno, Banská Bystrica, Banská Štiavnica, Rožňava, Košice. Na uvedenom podujatí 

sa prezentovalo 26 stredných škôl a ich odborov, o ktoré je u našich žiakov najväčší záujem. 

Prezentácie sú podľa vyučovacieho jazyka strednej školy v slovenskom i maďarskom jazyku. 

Organizačné zabezpečenie akcie – sociálny pedagóg, metodik pre profesijnú orientáciu 

a kariérové poradenstvo, technické zabezpečenie – špeciálny pedagóg. Burzu stredných škôl 

v online prostredí sme zabezpečili cez platformu youtube.com a podľa štatistík má viac ako                

7 100 zhliadnutí ( https://www.youtube.com/channel/UCz73u6RwYkfA6qg0y-_85Eg ). 

Stredné školy prostredníctvom videoprezentácií poskytli žiakom a ich zákonným 

zástupcom užitočné informácie o škole,  učebných a študijných odboroch, predstavili im 

priestory, v ktorých prebieha teoretické a/aj praktické vyučovanie, predstavili aj iné formy 

štúdia konkrétnej školy ako duálne vzdelávanie, prax v zahraničí a tiež mimoškolskú činnosť. 

Súčasťou prezentácie stredných škôl boli aj kontakty priamo na školu (telefón, e-mail, webová 

stránka), kde si žiaci a zákonní zástupcovia mohli dohľadať ďalšie informácie, o ktoré by 

prípadne mali záujem. 

Súčasťou kariérového poradenstva v Centre je aj uvedenie žiakov do problematiky 

výberu ďalšej vzdelávacej cesty. Sociálni pedagógovia pracovali so žiackymi kolektívmi                  

8. ročníka (zážitkové aktivity a informácie k voľbe strednej školy v trvaní 6 vyučovacích hodín 

pod názvom „Prevencia pred nezamestnanosťou“ v dvanástich ZŠ, dvadsiatich dvoch 

skupinách s počtom žiakov 301 v slovenskom aj maďarskom jazyku. Žiaci deviatych ročníkov, 

ktorí boli kvôli pandemickým opatreniam v šk. roku 2019/20 vyňatí z plánu realizácie 

programu profesijnej orientácie „Kroky k povolaniu“ tento absolvovali v šk. roku 2020/21                    

(2 ZŠ, 3 žiacke kolektívy, 42 žiakov).  

https://www.youtube.com/channel/UCz73u6RwYkfA6qg0y-_85Eg
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Oblasť  prevencie: 

 

V rámci prevencie sociálnej patológie a prevencie pred nezamestnanosťou sme na školách 

realizovali  82 skupinových stretnutí s 1187 účastníkmi – žiakmi, pedagógmi. Zamerali sme sa 

najmä na poskytovanie metodickej podpory (konzultácie, poradenstvo) pedagógom. Po 

uvoľnení pandemických opatrení (prezenčná forma výučby) bolo najviac požiadaviek 

smerovaných na zážitkové aktivity pre žiakov (najmä prevencia pred nezamestnanosťou), 

prednášky a besedy, ako aj konzultácie pre rodičov.  

 

Prevencia sociálnej patológie – školský rok 2020/21 

 

V. Preventívne činnosti/ 

I.r. 

Počet 

aktivity činností stretnutí účastníkov 

a 1 2 3 4 

Skupinové činnosti 0501 82 324 1187 

v 

tom 

výcviková skupina 0502 0 0 0 

prednášky, besedy, kurzy, semináre 0503 29 62 774 

pobytové akcie a zážitkové aktivity 0504 53 262 413 

Služby pedagógom 0505 62 137 233 

v
 t

o
m

 metodické konzultácie, poradenstvo, 

správy 
0506 60 130 231 

prednášky, besedy, kurzy, semináre 0507 2 7 2 

Odborné konzultácie pre iné subjekty 0508 0 0 0 

Ostatné preventívne činnosti-aktivity 0509 53 106 56 

v
 t

o
m

 osvetové, propagačné a informačné 

aktivity 
0510 7 11 7 

odborné konzília 0511 14 17 16 

konzultácie pre rodičov 0512 32 78 33 

Kontrolný súčet (0501 až 0512) 0516 394 1134 2952 

 

V šk. roku 2020/21 sme realizovali preventívne aktivity podľa potreby prezenčnou aj 

dištančnou formou . Na základe ponuky preventívnych aktivít a požiadaviek škôl zamestnanci 

Centra prezentovali deťom a žiakom MŠ, ZŠ a SŠ celkovo 18 tém formou prednášok, besied, 

programov a zážitkových aktivít vo viac ako 20 školách 

Po ukončení preventívnych aktivít OZ konzultovali priebeh, závery, resp. odporúčania najmä 

so školským koordinátorom prevencie, ale aj triednym učiteľom. U mladších detí dominovala 

téma prevencie šikany a kyberšikany, u starších zase prevencia pred nezamestnanosťou. 

 

Preventívne aktivity v šk. roku 2020/21 

Názov preventívnej aktivity: Počet žiakov / detí 

Prevencia pred nezamestnanosťou 301 ž. 

Prevencia kyberšikany a šikany 176 ž. 

Obchodovanie s ľuďmi 107 ž.  

Motivácia v čase dištančného vzdelávania 102 ž. 

Medziľudské vzťahy, prosociálne správanie 85 ž.  

Legálne drogy 75 ž.  
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Sexuálne deviácie 58 ž. 

Riešenie konfliktov 56 ž.  

Zdravý životný štýl 48 ž. 

Objavovanie vlastného tela 43 ž. 

Drogy a deti (MŠ) 42 d. 

Kroky k povolaniu  42 ž. 

Ako sa efektívne učiť 30 ž. 

Osobnosť dospievajúceho 22 ž. 

Kozmo a jeho dobrodružstvá (MŠ) 22 d. 

Úloha otca a matky v rodine 21 ž. 

Sladkosti závislosťou 15 ž. 

Sebapoznávanie 10 ž.  

 

 

 Sociálny pedagóg odskúšal v materskej škole nový program Kozmo a jeho 

dobrodružstvá zacielený na to, aby boli deti k sebe tolerantné, aby vedeli prijímať inakosť, aby 

nevyčleňovali iné deti (násilie, šikana) zážitkovou formou. V priebehu škol. roka nás 

zástupcovia škôl žiadali aj o témy, ktoré neboli v ponuke Centra, no vyplynuli z aktuálnych 

potrieb škôl ako napr. Úloha otca a matky v rodine, Sexuálne deviácie, Objavovanie vlastného 

tela či Motivácia v čase dištančného vzdelávania.  

 

 Ku koncu roka 2020 sme pre OÚ Banská Bystrica vypracovali správu  o stave 

kriminality za ostatný kalendárny rok, pracovníci prevencie sa podieľali aj na zostavovaní 

plánu SIR – potreby, ciele a aktivity vo vzťahu k preventívnej činnosti Centra. 

 V rámci preventívnych programov sociálny pedagógovia v šk. roku 2020/21  

zrealizovali 6 preventívnych programov v materských, základných aj stredných školách  – Deti 

a drogy (MŠ), Kozmo a jeho dobrodružstvá (MŠ), Obchodovanie s ľuďmi (ZŠ aj SŠ), Kroky 

k povolaniu (ZŠ v slovenskom aj maďarskom jazyku).   

 

 Zamestnanci oddelenia prevencie absolvovali webinár ako pracovať s platformou 

Zoom a následne ju využívali ako nástroj online besied, prednášok a workshopov so žiakmi. 

Pre tieto účely sme sa naučili pracovať s Google nástrojom Jamboard (interaktívna tabuľa 

v online priestore).  
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Preventívne programy – školský rok 2020/21

 
 

Primárnym  cieľom Centra je poskytovať odborné služby a  starostlivosť vyplývajúcu 

zo školského zákona  s úsilím  pokryť požiadavky klientov  a ich zákonných zástupcov, škôl, 

školských  zariadení a pedagógov.  Každodennú činnosť zosúlaďujeme s plánom práce  na 

aktuálny školský rok, súčasťou ktorého sú platné pokyny a usmernenia zo Sprievodcu 

školským rokom. Plnenie úloh a špecifických cieľov je mesačne prerokované na interných 

poradách, ako aj počas neformálnych stretnutí a rozhovorov zamestnancov.     

 

 

e) Počet  odborných zamestnancov a ďalších zamestnancov k 31.08.2021  

                                                                                                                                            

Údaje o zamestnancoch Centra k 31.08 – školský rok 2020/21 

 

 
 

V Centre v šk. roku 2020/21 pracovalo desať odborných zamestnancov. Dvaja z uvedených 

ešte  čerpali v šk. roku 2020/21 rodičovskú dovolenku (psychológ, sociálny pedagóg), jeden 

zamestnanec (psychológ) pracoval aj na čiastočný úväzok. 
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f) Údaje o plnení  kvalifikačného predpokladu odborných zamestnancov: 

 

Všetci odborní zamestnanci Centra spĺňajú kvalifikačné predpoklady v súlade so Zákonom              

č. 138/2019 Z. z. o pedagogických a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov. 

Prehľad o odborných zamestnancoch Centra v školskom roku 2020/2021 a ich zaradení do 

kariérového stupňa: 

 

Prehľad o zaradení 

odborných 

zamestnancov do 

kariérového stupňa 

Celkový počet z toho: 

Samostatný 

odborný 

zamestnanec 

z toho:                                 

Odborný  

zamestnanec s 1. 

atestáciou 

z toho:                     

Odborný  

zamestnanec s 2. 

atestáciou 

Psychológ 5 1 3 (z toho 1/RD) 1 

Špeciálny pedagóg 2 1 0 1 

Sociálny pedagóg 3 1(RD) 2  

SPOLU 10 3 5 2 

 

 Vzdelávanie  odborných  zamestnancov   Centra: 

 

Pandemické opatrenia v priebehu školského roka 2020/21 umožňovali odborným 

zamestnancom širšie zameranie sa na sebavzdelávanie v preferovaných oblastiach – 

legislatíva, školská pripravenosť detí, preventívne a reedukačné programy, psychologické 

témy, kariérové poradenstvo, žiaci so ŠVPU. Zamestnanci absolvovali aj aktualizačné 

vzdelávanie zo zákona, preventívne psychologické poradenstvo podľa §79 ods.3 zákona 

č.138/2019 Z.z. a 1 OZ obhájil atestačnú prácu (1. atestácia).  

                                                                                                                                                                                                                          

Názov vzdelávania, vzdelávacieho podujatia Dátum, stretnutia, OZ 

Pracovná porada riaditeľov OÚ, odbor školstva, Banská Bystrica 08.09.2020, 1 OZ 

Supervízna porada riaditeľov Banskobystrického kraja v CPPPaP 

Banská Bystrica + VÚDPaP 

22.09.2020, 1 OZ 

Inovácie v kariérovom poradenstve a kariérovej výchove, VÚDPaP, 

inovačné vzdelávanie 

07.09.2020 - 01.06.2021,  

10 stretnutí, 2 OZ 

Dlhodobý psychoterapeutický výcvik v systemickej terapii 26.-27.09.2020, 1 OZ 

Obhajoba práce, 1. atestácia (sociálny pedagóg) 03.11.2020, 1 OZ 

Spracovanie pripomienok k procesným štandardom odborných a 

odborno-metodických činností - webinár 

04.11.2020, 3 OZ 

Posudzovanie škol. pripravenosti detí zo SZP/MRK pre CPPPaP, 

webinár 

06.11.2020, 1 OZ 

Motivácia, motivačné rozhovory, webinár, lektor V. Hambálek 10.11.2020, 1 OZ 

Interdisciplinárna spolupráca, webinár, lektor V. Hambálek 11.11.2020, 1 OZ 

Posudzovanie školskej pripravenosti detí zo SZP/MRK, webinár 
VÚDPaP  

11.11.2020, 1 OZ 

Kozmo a jeho dobrodružstvá, E- learningový kurz 16.11.2020 – 06.07.2021, 6 

stretnutí, 1 OZ 

Kariérové poradenství a vzdělávání ve světě vzhuru nohama, 
konferencia 

20.-21.11.2020, 1 OZ 

Neverbálny test inteligencie pre deti SON-R 2 1/2-7, VÚDPaP, 

webinár 

25.11.2020, 1 OZ 

Oživenie kariérového poradenstva prostredníctvom kariet 26.11.2020, 21.01.2021, 3 
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OZ 

Online kariérové poradenstvo – ako na to? webinár 27.11.2020, 1 OZ 

Dieťa v náročnej situácii rozchodu rodičov, VÚDPaP, webinár 02.12.2020, 1 OZ 

Supervízna porada riaditeľov CPPPaP 08.12.2020, 1 OZ 

Praktické techniky práce s deťmi, inovačné vzdelávanie, VÚDPaP 08.12.2020 – 02.07.2021,  

13 stretnutí, 1 OZ 

Sociálne vzťahy v triede ,čo všetko o nich môžem vedieť, VÚDPaP, 
webinár 

13.12.2020, 1 OZ 

Práva detí so ZZ v oblasti kompenzácií, sociálnych služieb 

a vzdelávania, webinár 

14.12.2020, 2 OZ 

Zimná škola kariérového poradenstva, webinár 14.12.2020, 1 OZ 

Feuersteinova metóda instrumentálneho obohacovania, ŠPU, webinár 23.12.2020, 1 OZ 

Supervízna porada CPPPaP v Banskobystrickom kraji 12.01.2021, 1 OZ 

Implemantácia metódy rozvíjania jazykových schopností podľa 

Eľkonina, webinár 

14.01.2021, 1 OZ 

Test školskej pripravenosti, VÚDPaP, zostrih webináru 15.01.2021, 1 OZ 

Supervízna porada CPPPaP  21.01.2021, 1 OZ 

Felelős Szülők Iskolája: Adolescencia, webinár 07.02.2021, 1 OZ 

Kék Vonal Gyermekkrízis Alapítvány: Iskolai oktatásban dolgozó 

szakembereknek, webinár 

10.02.2021, 1 OZ 

Tanulás Könnyítő Program: Játék és otlettár, Hogy oromlegyen 

a matek, webinár 

18.02.2021, 1 OZ 

Dyslexiás Gyermekekért Egyesület: Muveletek tanítása - osszeadás, 

kivonás, webinár 

24.02.2021, 1 OZ 

Novela zákonníka práce. RVC, Rimavská Sobota, lektor Ing. Kukučka 02.03.2021, 2 OZ 

Dyslexia – dar alebo porucha? NiceEdu.sk, webinár 03.03.2021, 2 OZ 

Zmeny vo vnútorných predpisoch v oblasti školstva v náväznosti na 

novelu ZP. RVC, Mgr. Tamášová 

04.03.2021, 2 OZ 

Stimulačný program pre predškolákov, lektor P. Arslan Šinková 06.03.2021, 1 OZ 

TKP: Iskolaérettség I.rész: Fókuszban a mozgásfejlesztés, webinár 11.03.2021, 1 OZ 

Praktická aplikácia sociálneho fondu a cestovných náhrad. RVC, 

lektor Ing. Mária Kasmanová 

18.03.2021, 2 OZ 

Národný pochod za život + Downov syndróm: Svetový deň 

Downovho syndrómu je za nami. A čo ďalej?, webinár 

22.03.2021, 1 OZ 

Diagnostika detí zo SZP, webinár 23.03.2021, 1 OZ 

Kék vonal: DeShame 2. projekt : Fiatalok kozotti online szexuális 
zaklatás, webinár 

24.03.2021, 1 OZ 

Dyslexiás gyermekekért egyesulet - muveletek tanítása - szorzás, 

osztás, webinár 

24.03.2021, 1 OZ 

Ako školiť online cez ZOOM, ALKP, lektor Ing. Žitniak  24.-25.03.2021, 1 OZ 

Trieda, v ktorej sa číta pre radosť, Komenského Inštitút, nad. Pontis, 

webinár, lektor: S. Opátová 

25.03.2021, 2 OZ 

Ako procesné  štandardy súvisia s reformou školstva, VÚDPaP, 

webinár 

29.03.2021, 1 OZ 

Ako porozumieť emóciám prostredníctvom arteterapie, lektor 

Mihinová 

30.03.2021, 2 OZ 

TKP: Iskolaérettség 2. rész - Fókuszban az olvasás, webinár 01.04.2021, 1 OZ 

KUPREV, vzdelávanie, lektor Mgr. Krankusová 09.04.2021, 1 OZ 

KUPOZ, vzdelávanie, lektor Mgr. Krankusová 23.04.2021, 1 OZ 

Multidisciplinárna diagnostika. Kto je tu expert?, webinár 29.04.2021, 1 OZ 

Screeningová osobnostná diagnostika dospievajúcich, škála 

úzkost..impulz.,depresie, VÚDPaP, webinár 

30.04.2021, 1 OZ 

Aktuálne trendy v diagnostike rizikového správania dospievajúcich, 06.05.2021, 1 OZ 
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webinár 

Úvod do hrovej terapie a vybrané techniky práce s deťmi. Lektor Mgr. 
Veronika Hanusková Orlovská, CPPPaP, aktualizačné vzdelávanie 

07.05.2021, 10 OZ 

Kariérové poradenstvo a žiaci so ŠVVP, webinár 13.05.2021, 1 OZ 

Prístupnosť akademického prostredia pre študentov so špecifickými 

potrebami - UK v Bratislave - Centrum podpory študentov so 
špecifickými potrebami, webinár 

01.06.2021, 1 OZ 

Pracovné stretnutie k problematike násilia na deťoch, ÚPSVaR  07.07.2021, 1 OZ 

Fonematické uvedomovanie podľa Eľkonina, lektor prof. Mikulajová 15.-16.07.2021, 1 OZ 

Zippyho kamaráti, VÚDPaP, webinár 13.08.2021, 1 OZ 

Šikanovanie a kyberšikanovanie v školách – možnosti prevencie, 
intervencie , VÚDPaP, webinár 

13.08.2021, 1 OZ 

Preventívne psychologické poradenstvo , §79 ods.3 zákona č.138/2019 

Z.z. 

30.08.2021, 10 OZ 

 

Preventívne psychologické poradenstvo podľa § 79, ods. 3 zák. č. 138/2019 Z.z.   

 

V  šk. roku 2020/21 bolo zamestnancom poskytnuté preventívne psychologické poradenstvo  

zamerané  na  stratégie poskytovania krízovej intervencie  

„ Krízová intervencia “ 

 

Cieľová skupina:  Zamestnanci CPPPaP 

Lektor: Mgr. Sarlota Sebőková, klinický psychológ a terapeut   

Miesto:  priestory Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,                                            

Ul. Hviezdoslavova 441/10, Rimavská Sobota 

Dátum:  30.08.2021 s časovou  dotáciou 7 hodín, 

Cieľ vzdelávania: poznať stratégie poskytovania krízovej intervencie 

Forma vzdelávania: skupinová 

 

g) Aktivity  a prezentácia Centra na verejnosti: 
 

Situácia v šk. roku 2020/21 bola odlišná od iných školských rokov, nakoľko pandemické 

opatrenia väčšinu školského. roka nedovoľovali združovanie väčších počtov ľudí. Preto bolo 

potrebné hľadať iné cesty a možnosti komunikácie, spolupráce. Centrum aj v uvedenom šk. 

roku 2020/21 spolupracovalo predovšetkým so školami, školskými zariadeniami a inými 

inštitúciami.                                                                                                                                                                  

 

 1. V  šk. roku 2020/21 Centrum  vytvorilo a spustilo vlastnú facebookovú stránku, ktorú 

spravuje špeciálny pedagóg. Prostredníctvom nej zverejňujeme aj v maďarskom  jazyku rôzne 

odborné informácie, podujatia, motivačné citáty a texty, významné dni, ponuku našej činnosti. 

https://www.facebook.com/www.ppprs.svsbb.sk 

 

2. Pracovné porady  v uvedenom školskom roku boli zrealizované  online stretnutie cez 

platformu Zoom pre výchovných a kariérových poradcov (12.03.2021 ) a tiež pre školských 

špeciálnych pedagógov (22.04.2021). Komunikácia s vyššie uvedenými skupinami však 

prebiehala po celý školský rok telefonicky alebo e-mailom podľa aktuálnej potreby.  

 

https://www.facebook.com/www.ppprs.svsbb.sk


14 

 

3. Odborný zamestnanec (sociálny pedagóg) sa zúčastnil koordinačného stretnutia k 

problematike násilia na  deťoch v ÚPSVaR Rimavská Sobota (07.07.2021) - združuje 

zástupcov inštitúcií  za účelom spolupráce pri identifikácii, poradenstve pre týrané, zneužívané 

a zanedbávané deti.  

 

4. Terénne výjazdy do škôl a školských zariadení podľa aktuálnej potreby a dohody v celom 

okrese – po uvoľnení pandemických opatrení najmä od apríla – júna 2021 (26 výjazdov). 

 

5. Cez webovú stránku zariadenia sme uverejňovali usmernenia pre pedagógov a zákonných 

zástupcov – dôležité termíny prijímacieho konania pre žiakov a ich zákonných zástupcov, 

školská spôsobilosť - zmeny, dni otvorených dverí stredných a vysokých škôl, aktuálne dianie 

v školstve, hodnotenie detí počas pandemickej situácie, učenie na diaľku, zverejňovali sme 

materiály na stiahnutie a odkazy na užitočné webové stránky.   

 

6. Pracovné stretnutie kariérových poradcov  ZŠ a SŠ  organizované  Regionálnym centrom  

kariéry v Rimavskej Sobote sa uskutočnilo prezenčne  22. júna 2021. 

 
h) Informácie o projektoch: 

 

V školskom roku 2020/21 sme nerealizovali vlastný projekt s finančnou dotáciou, OZ sa 

zapájali prostredníctvom inovačného vzdelávania „Inovácie v kariérovej výchove a 

kariérovom poradenstve“ (2 OZ) a kurzu „Praktické techniky práce s deťmi“ (1 OZ) do 

Národného projektu Štandardy pod hlavičkou VÚDPaP.  

                                                                                                                                                  

i) Informácie o výsledkoch  inšpekčnej činnosti vykonanej Štátnou školskou inšpekciou: 

 

V  školskom roku 2020/21 nebola v Centre pedagogicko-psychologického poradenstva 

a prevencie  Rimavská Sobota realizovaná kontrola Štátnej školskej inšpekcie. 

 

j) Informácie  o priestorových podmienkach a materiálno-technických  podmienkach: 
 

Sídlom Centra je budova v širšom centre mesta Rimavská Sobota na adrese  Hviezdoslavova 

441/10. Budova prešla v r. 2008 komplexnou rekonštrukciou s bezbariérovým  prístupom. 

Interiér a exteriér  budovy v súčasnosti je  nevyhovujúca, vyžaduje  opätovnú hydroizoláciu 

a následnú opravu, nakoľko rozsiahle vlhnutie  podmieňuje  trhliny, opadávanie  omietky a 

rozpad soklovej časti  vonkajšej   fasády budovy. Taktiež hlavná časť budovy je rozlohovo  

nepostačujúca  pre odbornú  činnosť, z uvedeného dôvodu bude nutné  riešiť stav  výstavbou 

novej priľahlej budovy. Odborní zamestnanci majú k dispozícii vlastnú kanceláriu alebo sa 

o ňu delia s kolegami rovnakej pracovnej pozície. Každému pracovníkovi je pridelený osobný 

počítač alebo laptop s príslušným softvérom a hardvérom. Výpočtovú techniku postupne 

obnovujeme podľa finančných možností. Okolie Centra tvoria udržiavané trávnaté plochy 

a zeleň, ktoré nie sú vo vlastníctve štátu/ Centra, vlastníkom  pozemkov  je Slovenský 

pozemkový fond. 

Nakoľko zamestnanci Centra často podnikajú terénne výjazdy za klientelou do celého okresu 

(školy a školské zariadenia), zariadenie má od r. 2014 vo vlastníctve služobné motorové 
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vozidlo Škoda Fabia, ktoré umožňuje flexibilnú skupinovú prácu v teréne.  V r. 2015 sme na 

účely neuroterapie zakúpili prístroj Biofeedback s príslušenstvom, nakoľko sme chceli službu 

sprístupniť všetkým klientom aj zo sociálne slabších pomerov (bezplatná služba). Pravidelne 

dopĺňame testové batérie v jazyku slovenskom i maďarskom podľa aktuálnej potreby. 

 

k) Informácie o oblastiach, v ktorých Centrum  dosahuje dobré výsledky, o oblastiach, 

v ktorých má nedostatky: 

 

Silné stránky zariadenia: 

 

 krátke čakacie doby klientov na diagnostické vyšetrenie, 

 profesionálny i ľudský prístup odborných zamestnancov ku klientovi, poskytovanie 

kvalitnej diagnostiky a poradenstva, 

 záujem odborných zamestnancov o profesijný rozvoj, 

 korektné vzťahy so školami, dôvera pedagógov, zákonných zástupcov, OZ školy, 

 schopnosť a ochota zabezpečenia  diagnostických, poradenských a terapeutických 

služieb v slovenskom i maďarskom jazyku (prispôsobenie sa demografickým 

špecifikám okresu), 

 poskytovanie metodického vedenia školám, 

 bezplatné certifikované pracovisko Biofeedback s  prístrojom i vyškoleným OZ, 

 zodpovednosť a spoľahlivosť vo vzťahu k zriaďovateľovi, 

 flexibilita zamestnancov vo vzťahu k pracovným úlohám,  

 mobilita pracovníkov – služobné motorové vozidlo, terénna práca, 

 právna subjektivita zariadenia, bezplatné služby. 

Slabé stránky zariadenia: 

 nepostačujúca kapacita priestorov hlavnej budovy Centra pre skupinové aktivity, 

vzdelávania,  

 technický stav budovy, prístupovej cesty, oplotenia, priľahlej budovy 

 nevysporiadanosť pozemkov v rámci areálu,  

 nedostatok finančných prostriedkov na vzdelávanie zamestnancov, 

 preťaženosť zamestnancov  administratívou, 

 dočasné zníženie počtu odborných zamestnancov na pracovisku - materské, rodičovské 

dovolenky, fluktuácia OZ , 

 nedostatočná vzdelanosť  zamestnancov v IKT, 

 nízke mzdy THP pracovníkov, 

 nedostatočné finančné prostriedky na motivačné odmeny pre zamestnancov. 

Príležitosti:  

 získanie adekvátnych priestorov sanáciou  priľahlej budovy s možnosťou organizovať 

klubové činnosti, vzdelávacie aktivity, porady, skupinové aktivity pre deti, pedagógov 

 rozširovanie odborných činností, možnosti vzdelávania, projektová aktivita, 

 zmena financovania.  

Hrozby:  

 nadmerné zaťažovanie zamestnancov administratívnymi úkonmi  na úkor odbornej 

činnosti, 
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 chýbajúca adekvátna bezplatná ponuka kvalitného vzdelávania pre jednotlivé kategórie 

OZ, 

 zmeny systému výchovného poradenstva a prevencie, 

 pripravované legislatívne zmeny,  

 vysoký nárast záujmu o služby zo strany  verejnosti v maďarskom jazyku. 

 

Informácia o spolupráci Centra s rodičmi,  školami a  školskými zariadeniami : 

 

Odborno-metodická činnosť Centra – školský rok 2020/21 

 
 

Centrum úzko spolupracovalo najmä s rodičmi, školami aj školskými zariadeniami. 

Individuálne konzultácie zákonným zástupcom odborní zamestnanci poskytli v počte 505 

s 511 účastníkmi. Odborné konzultácie a osvetovú činnosť sme realizovali  483-krát s 865 

účastníkmi. Vytvorili sme 7 metodických materiálov/podkladov, 1x sme v školách riešili 

sociometriu kolektívu žiakov s následným poradenstvom. Osvetovú a informačnú činnosť sme 

poskytli osemnástim účastníkom výchovno-vzdelávacieho procesu, odborné konzultácie pre 

iných odborníkov 12x. Odborné konzíliá ohľadom klientov zariadenia zamestnanci realizovali 

56-krát; vypracovali 712 písomných dokumentov pre potreby škôl, školských zariadení 

a zákonných zástupcov.   

  

Kooperáciu Centra so školami, školskými zariadeniami, zákonnými zástupcami a inými 

odborníkmi z rezortu alebo iných inštitúcií realizujeme formou:  

 

 pravidelných stretnutí s výchovnými poradcami, koordinátormi, OZ školy 

(poradenstvo, usmernenie, osvetová činnosť),  

 účasti na rodičovských združeniach, poradách, zasadnutiach, seminároch, webinároch, 

 účasti v okresných komisiách (prevencie bezpečnosti, násilia na deťoch a pod.), 

 vzájomnej spolupráce a výmeny skúseností s inými zariadeniami výchovného 

poradenstva a prevencie, najmä Banská Bystrica, Lučenec, Revúca a i., 

 nadväzovaním kontaktov a spoluprácou s odborníkmi z rezortu (Regionálne centrum 

kariéry) aj mimo rezortu (napr. preventisti policajného zboru) na vzdelávacích 

aktivitách, 
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 realizácie adaptačného vzdelávania odborných zamestnancov škôl a školských 

zariadení, 

 absolvovania povinnej praxe pre študentov vysokých škôl, podieľanie sa na 

výskumoch, prieskumoch študentov VŠ v praktickej časti záverečných prác,  

 participácie OZ na projektových úlohách iných subjektov, napr. mestská knižnica, 

ÚPSVaR, VÚDPaP, 

 uverejňovaním materiálov a informácií na webovej stránke zariadenia a sociálnej sieti. 

 

 

Správu vypracovali:  Mgr. Mária Hudcová 

                                  Mgr. Jana Ciráková 

 

 
 

Správa bola prerokovaná na operatívnej porade dňa  26.10.2021 
 
 

 

 
V  Rimavskej Sobote,  26.10.2021 

 

 

 

 

                                                                                                                 Mgr. Mária  Hudcová 

                                                                                                                     riaditeľka CPPPaP 
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