Centrum pedaqgogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Ul. Hviezdoslavova 441/10, 979 01 Rimavska Sobota

SPRAVA O VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI,
jej vysledkoch a podmienkach za $kolsky rok 2021/2022

Podla Vyhlasky MS SR &. 435/2020 Z.z. o $truktire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej
¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a skolskych zariadeni
(0d 01.09.2021 do 31.08.2022).

Oktober 2022 Predklada: Mgr. Maria Hudcova
riaditel’ka CPPPaP



§ 1 Spréava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach

§2(1)

a) _Udaje o 8kolskom zariadeni:

1. Nazov:Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie

2. Adresa: Ul. Hviezdoslavova 441/10, 979 01 Rimavska Sobota

3.tel. ¢. / fax:047 / 5623543

4 . webovésidlo: http://www.ppprs.svsbb.sk

5. elektronicka posta: sekretariat@ppprs.sk

6.Meno a priezvisko riaditel'a: Mgr. Maria Hudcova

Zastupca riaditel'a:Mgr. Eva Fiikova

Veduca odborného Utvaru: Mgr. Jana Cirdkova

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Rimavskej Sobote
je $tatnou rozpodtovou organizaciou zaradenou do siete $kol a kolskych zariadeni MSVVa$
SR.V sulade so zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. Zakon o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov poskytuje komplexnu psychologickt, S$pecialno-
pedagogickd, socialno-pedagogicku diagnostiku, vychovnu, poradenski a preventivnu
starostlivost’ detom a Zziakom MS, ZS a SS od narodenia po ukonéenie pripravy na povolanie
VO svojej uzemnej pbsobnosti bezplatne najméd v oblasti optimalizacie ich osobnostného,
vzdelavacieho, profesijného vyvinu a kariérového vyvinu, starostlivosti o rozvoj nadania,
eliminovania porach psychického vyvinu a poruch spravania. Centrum poskytuje aj
preventivhu vychovnu a psychologicku starostlivost detom a Zziakom a ich zdkonnym
zastupcom najmé v pripade optimalizacie poruch psychického vyvinu, vyvinovych poruch
ucenia a poruch spravania a vyskytu socialno-patologickych javov. Uzko spolupracujeme s
dals$imi zlozkami systému vychovného poradenstva a prevencie v Skolach a Skolskych
zariadeniach, ktorymi su vychovny poradca, kariérovy poradca, Skolsky poradca, Skolsky
psycholog, Skolsky Specialny pedagog, Skolsky socialny pedagdg, koordinator prevencie,
pedagogicky asistent, Skolské podporné timy.

b) Udaje o zriad’ovatelovi:

NAZOV: Regionalny urad $kolskej spravy v Banskej Bystrici (od 01.01.2022)
SIDLO: Nam. L. Stira 5943/1,974 05 Banska Bystrica

TELEFONNE CISLO: +421(48)3226303, +421(48)3226315

ADRESA EL.POSTY: marek.breznican@russ-bb.sk,jana.svidranova@russ-bb.sk

Mo

C) Rada $kolského zariadenia sa v Centre nevyZaduje.
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d) Udaje o poé&te klientov v starostlivosti

Potencialna klientela :

Potencidlnou klientelou su deti a ziacimaterskych, zakladnych a strednych $kol, ako aj
zariadeni vychovnej prevencie a nahradnej vychovy od narodenia po ukonéenie pripravy na
povolanie vo svojej Uzemnej pdsobnosti. Nakol'ko je okres Rimavska Sobota rozlohou druhym
najvacsim okresom na Slovensku, v skolskom roku 2021/22 patrilo pod Centrum 118 $kél

a Skolskych zariadeni, z toho:

Nazov Vyucovaci jazyk Vyucovaci Vyucovaci jazyk SPOLUpocet
Skoly/zariadenia SJ jazyk MJ SJ-MJ deti, Ziakov
Materska Skola 20 31 5 56 /1997 d.
Zakladna skola 15 34 1 50/ 7204 z.
SOS, konzervat. 4 3 711755 2.
Gymnazia 1 1 1+ 1(SJAJ) 41782 7.

RC 1 1/ 397z
SPOLU 41 66 11 118/ 12 001 KI.

e 56 materskych §kol (v 36 z nich je predprimarne vzdelavanie poskytované aj, resp. len
vo vyucovacom jazyku mad’arskom — 64%),
e 50 zakladnych $kol(v 35 znich je primarne, resp. nizSie sekundarne vzdelavanie
poskytované aj, resp. len vo vyu¢ovacom jazyku mad’arskom — takmer 70%),
e 4 gymnazia (z toho 1 s vyucovacim jazykom slovenskym, 1 s mad’arskym,
1 poskytujuce vyssie sekundarne vzdelavanie v oboch jazykoch a 1 bilingvalne),
e 6 strednych odbornych §kol (3 z nich poskytuju stredné odborné vzdelavanie a vyssie
sekundarne vzdelavanie aj v mad’arskom vyu¢ovacom jazyku),
e 1 konzervatorium
e 1 reedukacné centrum
V tabulke a néslednom texte uvaddzame vyucovaci jazyk nasSej potencialnej klientely, nakol’ko
Centrum zohl'adniuje regiondlne Specifika na zaklade ktorych realizujeme poskytovanie sluzieb
aj v mad’arskom jazyku (potreba dvojjazy¢ne hovoriacich zamestnancov).
Na zaklade Zoznamu $ko1 a Skolskych zariadeni Centra vedecko-technickych informacii SR
zaznamenala potencialna klientelaCentra v k. roku 2021/22narast 0 2% Vv porovnani so
Skolskym rokom 2020/21.
Realna klientela
Klienti, ktorym Centrum poskytlo svoje sluzby v k. roku 2021/22 predstavuji nasu realnu
klientelu — 1 439 deti a ziakov, ktorym bola poskytnuta diagnostika, poradenstvo, terapia,
rehabilitacia, katamnéza ¢i anamnéza. KedZe posledné dva Skolské roky boli poznamenané
pandémiou Covid-19, ktora vyrazne obmedzila terénne vyjazdy do $kol a Ciastocne aj
individualnu pracu s klientom, v sucasnosti zaznamenavame vzostup zaujmu Skol aj
zakonnych zéastupcov o poskytovanie sluzieb Centra - v $k. roku 2021/22 narast o viac ako
40% v porovnani so $k. rokom 2020/21. Sluzby Centra V priebehu $kolského roka2021/22
vyuzilo priblizne 12%potencidlnych klientov. Sluzby poskytované realnej klientele
zamestnanci Centra zaznamenavaji vstatistickom programe EvuPP.



Klienti Centra podla dochadzky — skolsky rok 2021/22

VI. Klienti CPPPaP podla dochadzky Lr. |Pocet

a 1 2

Evidovani klienti 0601|1439
pred zaciatkom povinnej skol. dochadzky 0602 [ 538

deti | plniace povinnu $kol. dochadzku 0603 [ 597
po ukonceni povinnej Skol. dochadzky 0604 | 304

iné osoby (napr. Student) 060510

z 10601 klienti, ktorym bola odporti¢ana tistavna

starostlivost. 0606] 1

zr0601 klienti, ktori si zo SZP 0607 188

V priebehu Skolského roka 2021/22 Centrum poskytlo starostlivost’ 1 439 klientom aich
zakonnym zastupcom, pedagdgom. V Struktare klientov st najviac zastipené deti/Ziaci plniaci
povinnu $kolskd dochadzku (viac ako 41%), nasledne su to deti vo veku pred zadiatkom
povinnej skolskej dochadzky (priblizne 37%) a napokon klienti po ukonceni povinnej Skolskej
dochadzky (viac ako21%). Struktira klientov je podobna ako v predchadzajucich $k. rokoch,
vyrazny je narast klientov po ukonceni Skolskej dochadzky, nakolko pandemické opatrenia
v 8k. roku 2021/22 umoznili realizaciu kariérového poradenstva na strednych skolach v okrese.

Od sk. roku 2017/18 v eviden¢nom systéme Centra zaznamenavame aj deti a ziakov
pochadzajdcich zo socialne znevyhodneného prostredia (d’alej SZP). V sk. roku 2021/2022
tato klientela predstavovala viac ako13% z realnej klientely.

Realna klientela pochadzajuca zo socialne znevyhodneného prostredia:

Skolsky rok Skolsky rok Skolsky rok Skolsky rok Skolsky rok
2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
360 278 208 343 188
19% 24% 23% 33,5% 13,06%
Klienti Centra podl'a druhu skoly, zariadenia — skolsky rok 2021/22
VySetreni klienti
II. Klienti podl’a druhu $koly, z v tom zo stipca 2
zariadenia Lr. spolu toho | jednorazovo opakovane
. indivi- | skupi- | indivi- | skupi-
eny dudlne | novo | dudlne | novo
a 1 2 3 4 5 6 7
Materské skoly 0201 | 538| 258 54 473 10 1
Specidlne materské skoly 0202 0 0 0 0 0 0
Zakladné skoly 0203 | 577| 262 170 84 59 264
ZS pre ziakov so ZZ 0204 0 0 0 0 0 0
Speciélna trieda pri MS/ZS 0205 1 1 1 0 0 0
Gymnazia 0206 269| 169 4 245 6 14
Stredné odborné skoly 0207 36 23 17 17 2 0
Slgsf;alne SOS, OU a praktické 0208 1 0 0 0 1 0
Ostatné zariadenia 0209 0 0 0 0 0 0
Rodiny, Skolsky nezaradené 0210 17 8 14 3 0 0
Kontrolny sucet (0201 az 0210) | 0216| 1439| 721 260 822 78 279




KedZe socioeckonomické (ziaci zo SZP, ziaci z MRK), narodnostné a geografické (rozlohou 2.
najvacsi okres na Slovensku) $pecifika regionu vyzaduju terénnu pracu, odborni zamestnanci
Centra v priebehu Skolského roka absolvuju vyjazdy na zéklade poziadaviek individudlnej
a skupinovej starostlivosti o klientov.

Najcastejsim dovodom prichodu klienta do zariadenia bolo v sledovanom $k. roku karié¢rové
poradenstvo Ziakov zakladnych a strednych $kol (43%). Druhym najcastejSim dovodom
prichodu klienta do Centra bolo postudenie $kolskej spdsobilosti (takmer 36,5%), nasledovali
problémy v uéeni (takmer 11%), zdravotné znevyhodnenie (viac ako 4%), osobnostny rozvoj
(viac ako 2%), osobnostné a psychické problémy (necelé 1,5%), v mensej miere rodinné
dovody, problémy v spravani, nadanie arizikovy vyvin.Znizil sa tiez pocet Skolsky
nezaradenych klientov, nakolko v S§k. roku 2021/22 wvstipilo do platnosti povinné
predprimarne vzdelavanie.

Dovody prichodu klienta - skolsky rok 2021/22

VII. Dovody prichodu Pocet v tom iniciator prichodu do CPPPaP
klienta a Lr. klientov | depi- | klient | rodic, zariad. | zdravot. | kurator, | Spec.
iniciator prichodu spolu | staZ | sam | zdkon. | Skola | social. | zariad. | policia, | vychov.
do CPPPaP zastup. starostli. sud zariad.
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

;i‘;’;;lr‘f‘ sposobilost, povinné 0701 524 0 0| 522 1 0 0 0 1
Problémy v uceni 0702 156 0 0 147 6 0 0 0 3
Problémy v spravani 0703 10 0 0 9 1 0 0 0 0
Nadanie - talent 0704 3 0 0 3 0 0 0 0 0
Osobnost. a psychické problémy 0705 19 0 2 17 0 0 0 0 0
Karierové poradenstvo 0706 620 0] 132 394 94 0 0 0 0
Socialno-patologické javy 0707 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Poruchy vo vyvine reci 0708 2 0 0 2 0 0 0 0 0
Rodinné a iné dovody 0709 13 0 0 9 4 0 0 0 0
Osobnostny rozvoj 0710 31 0 1 30 0 0 0 0 0
Rizikovy vyvin 0711 2 0 0 2 0 0 0 0 0
Zdravotné znevyhodnenie 0712 59 0 0 54 2 0 2 0 1
Integracia cudzincov v SR 0713 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Iniciatormi prichodu klienta do Centra boli predovsetkym zakonni z&stupcovia (takmer 83%),
na podnet samotného klienta prislo nieco cez9% Kklientov a na podnet Skoly 7,5%. Medzi
iniciatormi  prichodu boli v uvedenom $k. roku aj S$pecializované vychovné zariadenia
azdravotnicke zariadenia.




Odborna cinnost poskytnuta klientom poradne - Skolsky rok 2021/22

L Odborni &innost Podet alstivit ?oéa? kliamor‘ __
¥ tom v rimci odborne] starostlivosti
poskytnuta Lr. spolu individualne skupinové spolu individualnych skupinovych
Kiento poradne e e ol e o
razove Juce sa razove Jjuce sa razove Juce sa razove Juce sa
a 1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 11

Spolu (0302+0308+0317+0323+0330+0331) - plati pre akfivity * 0301 3662 660| 293 2138 570 1432 260 78 312 279
Diagnostika 0302 1904 444 45 1412 1 1418 232 66| 821 279
psychologicki 0303 1472 313 32 1126 1 1408 248 63 316| 279
ipecidlnopedagogicka 0304 150 116 13 21 0 147 87 39| 18 3

£ |socidmopedagogicki 0303 282 17 0 263 0 281 3 11 0 263

% |liecebnopedagogicki 0306 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
logopedicka 0307 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fyzioterapeutickd 0308 0 0| 0| 0| 0 0 0 0| 0| 0|
Poradenstvo 0309 914 23 83 252 556 572 20 26 247 279
psvchologické 0310 76 16| 33 1 ] 34 13 16| 1 2
Specidlnopedagogické 0311 9 1 3 0 0 3 1 2 0 0

= |HeEebnopedagogické 0312 0 0| 0| 0| 0 0 0 0| 0| 0|

E socidlnopedagogické 0313 7 1 6| 0| 0 2 0 2 0 0

" [karieroveé 0314 822 3 16| 231 530 539 4 ¢ 247 278
logopedické 0313 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fyzioterapeutické 0316 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Terapia 0317 3 1 63 0 7 10 1 7 0 2
psychoterapia 0318 3 1 63 0| 7 10 1 7 0| 2

= |lieéebnopedagogicki 0319 ] 0 0 0 ] 0 ] 0 0 0

E socioterapia 0320 0 0| 0| 0| 0 0 0 0 0 0

" o gopedicka 0321 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fyzioterapia 0322 0 0| 0| 0| 0 0 0 0| 0| 0|
Rehabiliticia 0323 100 0 04| 0 ] 10 0 2 0 1
socidlno - psychologicky tréning 0324 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0
reedukdcia a psychagogika 0323 100 0| o4 0| 6 10 0 2| 0| 1

£ |nécvik socidlne] komunikicie 0326 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

> |relazaéné techniky 0327 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
fyzioterapia 0328 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vychovna, socidlna, lietebna, ergoterapia 0329 0 0| 0| 0| 0 0 0 0| 0| 0]
Katamnéza 0330 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Anamnéza 0331 671 190, ] 475 ] 668 165 28 473 2

Odbornd  starostlivost  klientomCentravykonavameviacerymi ~ formami, ku  ktorym
patriasnimanie anamnestickych tdajov, diagnostika, poradenstvo, terapia a rehabilitacia.

K zisteniu potrieb klienta a nastaveniu odbornej starostlivosti je nevyhnutnajeho
diagnostika,ktora predstavuje najcastejSie zastupentt odbornti Cinnost’ $kolského zariadenia
(takmer 52%), pricom psychologickd diagnostika tvori viac ako 77%, socialno-pedagogicka
takmer 15% a Specidlnopedagogickd takmer 8% z celkového poctu diagnostikovanych
klientov.

V uvedenom S$k. roku boli klienti sucast’ou procesov rehabilitacie (takmer 3% odbornej
¢innosti, tzn. 100 opakujdcich sa individualnych alebo skupinovych aktivit) a terapie(takmer
2% odbornej ¢innosti Centra, tzn. 73 opakujucich sa individualnych alebo skupinovych
aktivit). V naSom zariadeni klientom poskytujemetri terapeutické metody:

a) Neurofeedback, neuroterapiapomocou biologickej spétnej vazby (Biofeedback)
b) Integrativna detskd psychoterapia zalozena na vztahu medzi terapeutom

a pacientom;pétra po moznych pri¢inach a dovodoch jeho tazkosti a u¢i ho novym

zrucnostiam.

c) Relaxa¢no-symbolickd psychoterapia - zameriava na objasnenie pri¢in preZivania
pocas relaxacie; metoda s cielom vlastného sebarozvoja, zvladania stresu a pod
Terapiu na zé&klade biologickej spatnej vézbyabsolvovali v skolskom roku 2021/22 siedmi
klienti (54 stretnuti), integrativnu detski psychoterapiu a relaxa¢no-symbolickd psychoterapiu

realizuje psycholog priebezne pocas kazdého individudlneho sedenia s klientom.

Odborna starostlivost’ vo forme diagnostiky, poradenstva, terapie a rehabilitacie bola
poskytnuta zamestnancami Centra v sk. roku 2021/22 celkovo 3662-krét.



Oblast’ vvchovného a kariérového poradenstva:

Aj vsk. roku2021/22boli v priebehu roka zavedené protipandemické opatrenia, ktoré
obmedzovali skupinové stretnutia vychovnych a kariérovych poradcov prezen¢nou formou
tak, ako tomu bolo po minulé roky.Poradenstvo a usmernenie sme realizovali formou
individualnych a hromadnych e-mailov, telefonicky a tiez na dvoch prezen¢nych stretnutiach.

Na zéklade protipandemickych opatreni opéat” nebolo mozZné spolupodielat’ sa na
organizacii a prezentécii zariadenia v ramciBurzy informécii o trhu préace. V predchadzajucom
Sk. roku 2020/21 sme tento vypadok oSetrili prostrednictvom online Burzy strednych §kdl cez
kanal youtube (https://www.youtube.com/channel/UCz73u6RwYkfA6qg0y-_85Eg), V uvedenom
Sk. roku 2021/22 akciu zastreSovaloRegionalne centrum kariéry (online Burza strednych §kol).

Sucastou kariérového poradenstva v Centre je aj uvedenie Ziakov do problematiky
vyberu dalSej vzdelavacej cesty.Socidlni pedagOgoviapracovali so ziackymi kolektivmi
8. ro¢nika - zazitkové aktivity a informacie k volbe strednej Skoly v trvani 6 vyucovacich
hodin pod nazvom ,,Krok za krokom k povolaniu‘“a ,,Krok za krokom* (verzia v MJ) v 13 7S,
dvadsiatich troch skupinach s poctom ziakov 318 v slovenskom aj mad’arskom jazyku. Na
zéklade poziadavky osemrocného gymnazia socidlny pedagodg realizoval program ,,Cesta
Kk povolaniu“ v jednej skupine Ziakov. Obidva programy st prevenciou pred
nezamestnanostou, pred nespravnou vol'bou strednej skoly.

Oblast’ prevencie:

V ramci prevencie sociadlnej patolégiesme na skolach realizovali 90 skupinovych stretnuti
s 2019 ucastnikmi (ziakmi), odborni zamestnanci Centra realizovali najma prednasky, besedy,
kurzy alebo seminare. Metodické konzultacie, poradenstvo v oblasti prevencie zamestnanci
zariadenia poskytli 101 tcastnikom (pedagégom) v radmci 150 stretnuti. Pre rovnaku cielovu
skupinu Centrum zorganizovalo 4 stretnutia (prednasky, besedy, kurzy alebo seminare)
S poctom ucastnikov 85. Zariadenie zastreSovalo osvetové, propagacné a informacné aktivity
Vv oblasti prevencie (297 ucastnikov, 22 stretnuti), odborné konzilid v ramci pracoviska (5
stretnuti), ako aj konzultacie pre rodi¢ov, Ziakov a Studentov (40 stretnuti).

Preventivne cinnosti/aktivity — Skolsky rok 2021/22

V. Preventivne ¢innosti/ Pocet
Lr.
aktivity ' ¢innosti | stretnuti | ucastnikov
a 1 2 3 4
Skupinové ¢innosti 0501 61 90 2019
vycvikova skupina 0502 0 0 0
t(:/rn prednésky, besedy, kurzy, seminare 0503 60 88 2007
pobytové akcie a zazitkové aktivity 0504 1 2 12
Sluzby pedagdgom 0505 56 154 186
. me‘Eodlcke konzultacie, poradenstvo, 0506 57 150 101
2 | spravy
” prednasky, besedy, kurzy, seminare 0507 4 4 85



https://www.youtube.com/channel/UCz73u6RwYkfA6qg0y-_85Eg

Odborné konzultacie pre iné subjekty 0508 7 11 7

Ostatné preventivne Cinnosti-aktivity 0509 59 67 337
osvetové, propagacné a informacné

g aktivity 0510 21 22 297

S | odborné konzilia 0511 5 5 7

konzultacie pre rodicov, ziakov, Studentov | 0512 33 40 33

V k. roku 2021/22 sme preventivne aktivity realizovalina zaklade poziadaviek a dohody so
Skolamiprezen¢nou aj diStan¢nou formou. Na zéklade ponuky preventivnych aktivit a
poziadaviek $ko] zamestnanci Centra prezentovali detom a Ziakom MS, ZS a SS celkovo 18
tém formou prednasok, besied, programov a zazitkovych aktivit v Skolach v okrese.

Po ukonceni preventivnych aktivit OZ konzultovali priebeh, zavery, resp. odporucania najma
so $kolskym koordinatorom prevencie, ale aj triednym uéitel'om, vedenim $koly. U mladSich aj

star§ich ziakov dominovala téma prevencie Sikany a kyberSikany.

Preventivne aktivity v §k. roku 2021/22

Nazov preventivnej aktivity:

Pocet ziakov / deti

Prevencia Sikany, kyberSikany 517 7.
Posiliovanie vzajomnych vzt'ahov v triede 314 7.
Adaptacia na ZS, SS 201 z.
Obchodovanie sl'ud'mi 107 z.
Legéalne drogy 103 Z.
Deti a drogy 72 7.
Prevencia pred¢asného sexualneho zivota 62 Z.
Ako sa efektivne ucit’ 60 Z.
Tolerancia, extrémizmus 55 7.
Zdravy Zivotny §tyl 50 z.
Stereotypy 46 d.
Sladkosti zavislostou 35 7.
Psychohygiena 26 7.
Dospievanie, puberta 22 7.
Klima triedy 12 d.
Interrupcia 11 z.
Tréma 10 z.

V priebehu skol. roka nas zastupcovia $kol Ziadali aj o témy, ktoré neboli v ponuke
Centra, no vyplynuli z aktualnych potrieb $§kol ako napr. Stereotypy, Klima triedy, Interrupcia,

Tréma.

Najziadanej§im programom v $k. roku 2021/22 bolo Obchodovanie s Pud'mi (ZS, SS,
217 ziakov), nasledne Deti a drogy (MS, 90 deti), Kozmo a jeho dobrodruzstva (MS, 65
deti).Program je zacieleny na to, aby boli deti k sebe tolerantné, aby vedeli prijimat’ inakost,

aby nevycCleniovali iné deti (nasilie, Sikana).




Programy pripravujuce deti na zvladanie zru¢nosti potrebnych v zakladnej Skole — Hura
do skoly (MS, 7 deti), Rozvijajiice cvitenia pre deti predskolského veku kombinované
sKUPREV (MS, 6 deti), Rozvijajiice cvitenia pre deti predskolského veku (MS, 6 deti).
V nadvéznosti na najziadanej$iu tému v ZS aSS (Prevencia Sikany, kyberSikany) OZ
realizoval program Rozvoj a posilitovanie vztahov v triede (ZS, 11 Ziakov).

V sk. roku 2021/22 oddelenie prevencie realizovalo 2 porady koordinatorov prevencie,
pricom jedna prebiehala online cez platformu Zoom (15.11) zamerana na propagaciu projektu
Bubnovacka 2022 (v spolupraci s UPSVaR) a tieZ siefovanie a moznosti spoluprace s novou
pracovni¢kou skupiny prevencie VO OR PZ v Rimavskej Sobote (kpt. Mgr. Lenka Lasova).
Druhé porada sa v obdobi ukonéenia protipandemickych opatreni konala prezen¢nou formou
v spolupraci s OZ EQL v ramci projektu Never vSetkému ¢o je na webe (vplyv dezinformacii
Z internetu na nase Zivoty), predstavili sme aj aktivity na rozvoj kritického myslenia u ziakov
a poskytli informécie k omamnej a psychotropnej latke Kratom.

Preventivne programy — skolsky rok 2021/22

Typ preventivmeho programu
i . pre roves- pre pre
VAL Eretentime prograney L | spoln | vMS |fiakovZS| micky | rizikevé| Fiskos
(Skolsky) skapiny |  §§
a 1 2 3 4 £ & 7
Fotel prevendvriveh programoy 0301 17 3 3 0 ] 4
miestna {fkolv) 0802 10 8 1 0 0 1
+ tom reginralna 0803 7 0 4 0| 0 3
odsobnost’ [nadregioralra 0504 0 0 1] 0 0 0
(z: 0801} |celoslovenska 0803 0 0 0 0) 0 0
medrindrednd, cerhranitnd 0806 0 0 1] 0 0 0
przdskolsky vel/'predikolaci 0807 8 3 ] 0 ] 0
viem  [Hei 2§ 0808 3 ] 3 0 o 0
cisfovd  |H:ci 808, symnari, konzervatort 0309 4 0 0 0 ] 4
shipina  |Zzci 5 2 85 0810 0 0 i} 0 0 0
(z:0801) |Heci SVVP, Specialne 2885 0811 0 0 0 0 0 0
zriefané skup. (Raci uditelia rodida zak zast) | 0812 0 0 ] 0 0 0
udtela, koordnaton LK 1] ] 1] 1) ] ]
% tom kratlkodoké 0814 12 3 3 0 1] 4
trranie ctradrodobé 0813 2 2 0 0| 0 0
(z:0801) |dlhodobé 0314 3 3 ] 0 0 0
% tom uriverzalny program neipecificky 0817 11 4 3 0 ] 4
ipecifikacia |uriverzalny progtam specificky 0818 5 3 2 0 ] 0
pregramu | selektviy program oH1y LII o u v o o
(z: 0801} |indikovany prozram 0820 1 1 0 0 0 0

Centrum poskytuje odborné sluzby a starostlivost’ vyplyvajicu zo $kolského zakonaso
zamerom reflektovat’ na poziadavky a potreby klientov a ich zakonnych zastupcov, $kol,
Skolskych zariadeni, pedagdgov. Odbornu cinnost’ prevddzame v sulade s planom prace na
aktualny Skolsky rok, ktory koreluje s usmerneniami zo Sprievodcu $kolskym rokom. Plnenie
uloh acielov je mesacne prerokované na internych poradach, ako aj pocas neformalnych
stretnuti a rozhovorov zamestnancov, vyplyva tiez z mesaénych planov prace a vyhodnoteni.



e) Pocetodbornych zamestnancov a d’alsich zamestnancov k 31.08.2022

Udaje o zamestnancoch Centra k 31.08 — skolsky rok 2021/22

L Udaje

Pocet zamesmancov

Prepoi.

h v tom zo sil. 2 so vzdel stav na
o zamestnancoch k 31. 8. 2022 Lr. spolu ztoho vysoloikolskym stredné | stredné iné plni
(fyzicke osoby) Jeny | pychol tpecidl. | lieteh. socidl. logop. uéitel ini s matu- | bez ma- nii%ie zamest-
: - - ) pedag. | pedag. | pedag. vychor. ritou turity (Z5) nanost’
a 1 3 4 5 & 7 8 9 10 11 12 13 14

Riaditel’ 0101 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,00]
Psychologovia 0102 4 4| 3 0| 0 0 0| 0 1 0 0| 0 2.66|
Specidlni pedagdgovia 0103 2 2 0 2 0 0 0| 0 0| 0 0| 0 2,00}
Lietebni pedagogovia 0104 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.,00]
Socidlni pedagdzovia 0103 3 3 0 0| 0 2 0| 0 1 0 0| 0 3,00]
Logopédi 0106 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00}
Kanérovi poradcovia 0107 0 0| 0 0| 0 0 0| 0 0| 0 0| 0 0.00]
Sociilni zamestnanci 0108 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1,00]
Zdravotnicki zamestnanci {rehabiliticia) 0109 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.,00]
Ostatii zamestnanci 0110 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1.00]

V sk. roku 2021/22 pracovalov Centre desat’ odbornych zamestnancov. Jeden psycholdg
ukon¢il pocas Skolského roka pracovny pomer, na jeho miesto bol rovnako prijaty psycholog.

f) Udaje o plneni kvalifikaéného predpokladu odbornych zamestnancov:

Vsetci odborni zamestnanci Centra spifiaj kvalifikaéné predpoklady v stlade so Zakonom &.
138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych

zakonov.

Prehl'ad o odbornych zamestnancoch Centra v Skolskom roku 2021/2022 a ich zaradeni do

kariérového stupna:

Prehl'ad o zaradeni | Celkovy pocet | z toho: z toho: Z toho:
odbornych Samostatny Odborny Odborny
zamestnancov  do odborny zamestnanec s 1. | zamestnanec s 2.
kariérového stupia zamestnanec atestaciou atestaciou
Psycholdg 5 0 4 1
Specialny pedagog 2 1 0 1
Socialny pedagog 3 1 2 0
SPOLU 10 2 6 2

Poznamka: Psycholdg s 2. atestaciou ukongil pracovny pomer k 30.09.2021.
Psycholdg s 1. atestaciou nastlpil do pracovného pomeru k 01.02.2022.

Vzdelavanie odbornych zamestnancov Centra:

V priebehu Skolského

roka 2020/21 odborni

zamestnanciabsolvovali

vzdelavanie aj

sebavzdelavanie: funkéné, inovaéné, aktualizacné vzdelavanie, legislativa, prevencia pordch
sprévania a emocionality u deti a ziakov, kariérové poradenstvo, vzdelavanie o Ziakoch so
SVPU, z oblasti predchadzania socialno-patologickych javov.

N&zov vzdeldvania, vzdelavacieho podujatia 0oz
IOM Bratislava, tréning trénerov, Obchodovanie sfud’'mi 30z
AKo pracovat’ s obet’ami nasilia v ramci VVP 10Z
Inovécie v kariérovej vychove a kariérovom poradenstve, inova¢né 20z
vzdelavanie
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Bez viny a hanby - narativny pristup pre prevenciu a rieSenie 30z
Sikanovania, lektor J. Tomkova, ViaSua Bratislava

Dvakrat meraj a raz §ir, nezmysly vSak nerozsir — projekt CPPPaP 30Z
Bansk& Bystrica, lektori Mgr. Valach, Mgr. Tichy

Dyslexia a prediktory gramotnosti — depistaz a prevencia v ZS v ramci 20Z
Programu podpory a rozvoja multidisciplinarnej spolupréce v praxi -

VUDPaP

Funk¢né vzdelavanie, Centrum d’alSieho vzdelavania UK v BA 207
Moznosti diagnostiky vzt'ahovej vizby u deti, adolescentov 10Z
a dospelych, inova¢né vzdelavanie

KidsSKills - ako efektivne rozvijat’ zru¢nosti deti a ziakov 10z
Deti s izkostnymi prejavmi v eduka¢nom a poradenskom procese 10Z
Radikalizacia a extrémizmus 10z
Preventivne psychologické poradenstvo , §79 ods.3 zakona ¢.138/2019 90z
Z.z. Téma: Depresivita, depresia. Lektor: MUDr. Abdul Mohammad

Shinwari, psychiater

webinarVUDPaP - Weschler , véera, dnes a zajtra 20Z
Elkonin: Fonematické uvedomovanie, aktualiza¢né vzdelavanie 90Z
Assyst, Cesky institutpropsychotraumatologii a EMDR 10Z
Program podpory a rozvoja multidisciplinarnej spoluprace v praxi, 4 0Z
VUDPaP

Supervizia v pomahajlcich profesiach - 240 hodin. Trvanie: oktéber 10z
2021-jal 2022, supervizny vycvik

Rizikové spravanie Ziakov a ¢o s nim webinarVUDPaP 10Z
Motivécia k u¢eniu - webinarVUDPaP 10z
Falo$ny re$pekt k diet'at’u podraza rodi¢om nohy - Nevychova 10z
Emocéné vybuchy rodi¢ov - Nevychova 10Z
Diagnostika a terapia rodiny - webinarVUDPaP 10Z
Ako ukoéirovat’ chut’ na sladké u deti - Nevychova 10Z
Ako nau¢it’ deti v MS zdravé formy zvladania zatazovych situacii — 10z
webinar VUDPaP

Nesebecké zdravé sebavedomie. Ako ho u diet'at’a podporit’ - 10z
Nevychova

Informécia k zvladaniu krizovej situéacie v désledku vojny na Ukrajine 10z
— webinar VUDPaP

Deti s inym vyucovacim jazykom, romske deti v eduka¢nom a 10z
poradenskom procese - webinar\VVUDPaP

Sex. zneuz. deti v procese edukécie a poradenstva, VUDPaP 10z
Rana starostlivost’ - webinarVUDPaP 10z
Podpora ochrany deti pred nasilim - multidisciplinarne vzdelavanie 10z
Terapia hrou a filidlna terapia, KoSice, inovacné vzdelavanie 10Z
Novela zdkona 0 PZ a OZ ¢.414/2021 - zmeny v pracovnopravnych 10z
vztahoch od 01.01.2022 - Ing. BéleSova

Vznik a zmena Pracovného pomeru zamestnancov $kol a CPPPaP - 10z
JUDr. Bedlovicova

Odmenovanie zamestnancov $§kol a Skolskych zariadeni po novele z. 10z
¢.138/2019 Z.z. - Ing. BéleSova

Narodny projekt - Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k 50z
inkluzii a uspe$nosti na trhu prace, VUDPaP

Pracovnopravna dokumentacia Skoly po novele zakona o PZ a OZ. 10z
Mgr. Katarina TamaSovadKardcsonyova

Povinneé zverejiovanie zmlav v CRZ podl'a zakona ¢.2011/2000 Z.z. - 10z

Lektor: Ing. Oxana Hospodarova
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Aktualizacné vzdelavanie (v zmysle § 57 zakona ¢. 138/2019 Z .z.)
Né&zov: EPkonin: Fonematické uvedomovanie

Forma kontinualneho vzdelavania: prezenéna

Rozsah vzdelavacieho programu: 10 hodin (rozdeleny na 2x 5 hodin)
Terminy :01.03.2022, 04.03.2022

Lektor vzdelavacieho programu:
Mgr. Jana Cirakova, Specialny pedagdg s 2. atestaciou.

Preventivne psychologické poradenstvo( § 79, ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z.z.)

Nazov témy: ,,Depresivita, depresia*

1. Termin: 24.06.2022, od 9,00 hod.-15,30 hod.

2. Rozsah (pocet dni, pocet hodin pre tému): 1 deii / 6 hodin

3. Lektor (meno, priezvisko, nazov alebo institucia): MUDr. Abdul Mohammad Shinwari,
Nestatna psychiatricka ambulancia Psycholine s.r.0., Rimavska Sobota

4. Miesto vzdelavania: CPPPaP Rimavska Sobota, Hviezdoslavova 441/10.

g) Aktivity a prezentacia Centra na verejnosti:

Aktivity a prezentacia Centra na verejnosti boli tak ako predchadzajuci Sk. rok cCiastocne
obmedzeneé protipandemickymi opatreniami, nedovol'ovali zdruZzovanie vdésieho poctu l'udi.
Preto sme viac ako po iné roky vyuzivali komunikaciu cez telefon, e-mail, prostrednictvom
webovej stranky, socialnej siete facebook. Spolupracovali sme predovsetkym so Skolami,
Skolskymi zariadeniami.

1.V sk. roku 2021/22 Centrum nadalej komunikovalo s verejnostou aj cez vlastnd
facebookovu stranku, ktora spravuje Specialny pedagog. Prostrednictvom nej zverejiiujeme V
slovenskomaj v mad’arskom jazykurdzne informécie, podujatia, motiva¢né citaty
a texty,vyznamné dni, ponuku nasSej ¢innosti.

https://www.facebook.com/www.ppprs.svsbb.sk

2.Pracovné porady pre vychovnych a kariérovych poradcov boli vsk. roku 2021/22
zorganizované 2x(26.10.2021, 22.06.2022, prezen¢nou formou), pre $kolskych koordinatorov
prevencie tiez 2x (15.11.2021 online, 23.06.2022 prezen¢nou formou) a tiez pre Skolskych
Specialnych pedagdgov (25.11.20210nline). Komunikacia s vyssie uvedenymi skupinami vSak
prebiechala po cely skolsky rok telefonicky alebo e-mailom podl'a aktualnej potreby.

3.0dborny zamestnanec (socidlny pedagdg) sa vV pravidelnych intervaloch zacastiioval
koordinaéného stretnutia k problematike nésilia na detoch v priestoroch UPSVaR Rimavska
Sobota (13.10, 27.10, 12.4, 10.5, 03.06, 23.06) - zdruzuje zastupcovinstitucii za ucelom
spolupréce pri identifikacii, poradenstve pre tyrane, zneuzivané a zanedbavane deti.

4. Terénne vyjazdy do $kol a Skolskych zariadeni podl'a aktualnej potreby a dohody v celom
okrese — po uvolneni pandemickych opatreni najmé od septembra do oktobra 2021, nasledne
od janudra — juna 2022 (46 vyjazdov sluzobnym motorovym vozidlom + individualne
vyjazdy).

5. Cez webovu stranku zariadeniasme uverejiiovali usmernenia pre pedagégov a zdkonnych
zastupcov — dolezité terminy prijimacieho konania pre ziakov a ich zakonnych zéstupcov,
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Skolské spdsobilost’ - zmeny, usmernenie k prijimaciemu konaniu na stredné skoly pre Skolsky
rok 2022/23, Burzu strednych $kol online, uzitoéné linky a usmernenia stvisiace s vojnovym
konfliktom na Ukrajine, usmernenie k prijimaniu deti na vzdelavanie v zakladnej Skole na skolsky rok
2022/23, aktuality zo Skolstva (https:/Aamwv.ppprs.svsbb.sk/news).

h) Informaécie o projektoch:

V skolskom roku 2021/22 sme nerealizovali vlastny projekt s finan¢nou dotaciou, OZ sa
aktivne zucastiovali projektov VUDPaP - ,Inovacie v Kariérovej vychove a kariérovom
poradenstve” (2 OZ) atiez stretnuti multidisciplinarnej spoluprace pod nazvom Narodny
projekt —,Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inklizii a uspesnosti na trhu
prace.“ Odborni zamestnanci oddelenia prevencie sa zapojili do projektu Sila miest —
,Dvakrat meraj a raz §ir, nezmysly vSak nerozsir* - vzdelavacie aktivity realizované CPPPaP
Banska Bystrica (prevencia extrémizmu a $irenia neoverenych informacii).

i) Informécie o vysledkoch ingpekénej &innosti vykonanej Statnou $kolskou in§pekciou:
V Skolskom roku 2021/22nebola v Centre pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie Rimavska Sobota realizovana kontrolaStatnej skolskej inspekcie.

j) Informacie o priestorovych podmienkach a materidlno-technickych podmienkach:
Centrum sidliv $irSom centre mesta Rimavska Sobota na adrese Hviezdoslavova 441/10.

Budova presla pred 14 rokmikomplexnou rekonstrukciou.Interiér budovy Vv stéasnosti
vyzaduje  opatovnU hydroizolaciu (Ciasto¢ne realizovana podla dostupnych finanénych
moznosti v r. 2022) a naslednti opravu, nakol’ko rozsiahle vlhnutie podmienuje vznik trhlin a
opadavanie omietky a tiez opadavanie soklovej ¢asti vonkajsej fasady budovy.

V uvedenom Skolskom roku prebiehala rekonStrukcia oplotenia vstupnej casti
pozemku. Budovalen ¢{iasto¢ne reflektuje potreby zamestnancov, najma z pohladu
skupinovychcinnosti, pre ktoré nie je priestorovo vyhovujica. Hlavna budova je prepojena
s mensSou, vedlajSou budovou, ktord vyzaduje sanaciu, nakolko tymto by vznikli priestory

vhodné napr. na skupinové ¢innosti, stretnutia, terapie, resp. herna.

Odborni zamestnanci maju k dispozicii vlastnu kancelariu, vaésinou sa
vSak onu delia skolegami rovnakej pracovnej pozicie. Vsetci zamestnanci disponuji
vypoétovou technikou (pocitace, tlaciarne) s prislusSnym hardvérom a softvérom; v sk. roku
2021/22 sme aktualizovali softvér (Windows, MS Office vysSej triedy).Centrum
V predmetnom S$k. roku zadovézilo pre vlastné potreby farebnu tlaiaren - Vypoctovu techniku
postupne aktualizujeme podla finanénych moznosti.

Okolie Centra tvoria udrziavané travnaté plochy a zelen, ktoré nie st vo vlastnictve
Statu/ Centra, vlastnikom pozemkov je Slovensky pozemkovy fond.

Zamestnanci Centra celoro¢ne absolvuju terénne vyjazdy za klientelou do celého
okresu (Skoly a Skolské zariadenia), Centrum disponuje od r. 2014 sluzobnym motorovym
vozidlom Skoda Fabia. V r. 2015 sme na tdely neuroterapie zakupili pristroj Biofeedback
S prislusenstvom, ¢im sme inak finan¢ne naro¢nt sluzbu spristupnili klientom aj zo sociéalne
slabsich pomerov (bezplatne). Pre odbornych zamestnancov zabezpeCujeme testové batérie v
slovenskom aj mad’arskomjazyku podla aktualnej potreby.
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k) Informécie o oblastiach, v ktorych Centrum dosahuje dobré vysledky, o oblastiach,
v ktorych ma nedostatky:

Silné stranky zariadenia:

kratke ¢akacie doby klientov na diagnostické vySetrenie,
profesiondlny i F'udsky pristup odbornych zamestnancov ku klientovi, poskytovanie
kvalitnej diagnostiky a poradenstva,
zaujem odbornych zamestnancov o profesijny rozvoj,
+ korektné vzt'ahy so $kolami, ddvera pedagdgov, zakonnych zéastupcov,0Z koly, SPT
+ ochota zabezpe¢it’ diagnostické, poradenské a terapeutické sluzby v slovenskom
aj mad’arskom jazyku (prispdsobenie sa demografickym $pecifikam okresu),
+ poskytovanie metodického usmeriiovania a podpory Skolam,
+ bezplatné certifikované pracovisko Biofeedback s pristrojom i vy$kolenym OZ,
« zodpovednost’ a spolahlivost’ vo vzt'ahu k zriad’ovatel'ovi,
+ flexibilita zamestnancov vo vztahu k pracovnym uloham,
+ mobilita pracovnikov — sluzobné motorové vozidlo, terénna praca,
« pravna subjektivita zariadenia, bezplatné sluzby.

Slabé stranky zariadenia:

nepostacujuca kapacita priestorov hlavnej budovy Centra pre skupinoveé aktivity,
vzdelavania,

technicky stav budovy (vlhkost), pristupovej cesty, pril'ahlej budovy
nevysporiadanost’ pozemkov v ramci areélu,

nedostatok finan¢nych prostriedkov na vzdelavanie zamestnancov,

pretazenost’ zamestnancov administrativou,

nedostato¢na vzdelanost’ zamestnancov v IKT,

nizke mzdy THP pracovnikov

nedostatocné financné prostriedky na motivacné odmeny pre zamestnancov.

PrileZitosti:

ziskanie adekvéatnych priestorov sanaciou pril'ahlej budovy s moznostou organizovat’
klubové ¢innosti, vzdelavacie aktivity, porady, skupinové aktivity pre deti, pedagogov
roz8irovanie odbornych ¢innosti, moznosti vzdelavania, projektové aktivity,

Ciastocné odbremenenie OZ od mnoZstva prace zlicenim s CSPP,

zmena financovania.

Hrozby:
» nadmerné zat'azovanie zamestnancov administrativou na ukor odbornej ¢innosti,

« energetickd kriza — zdrazovanie energii, pohonnych hmot (terénna préca) a pod.
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» transformécia poradenskych zariadeni — navysenie poctu pracovnikov bez mozZnosti
vyberu pracovnych pozicii, jazykova vybavenost novych zamestnancov (ovladajici len
slovensky jazyk v narodnostne zmie$anom uzemi),

« zvySenie naroCnosti organizacie prace a zabezpecCovania pracovnopravnych vztahov
(napr. zvysené naroky na personalnu dokumentaciu) pripojenim dvoch elokovanych
pracovisk (od 01.01.2023 takmer dvojnasobok odbornych zamestnancov),

- chybajuca adekvéatna bezplatnd ponuka kvalitného vzdelavania pre kategorie OZ,

« zmeny systému vychovného poradenstva a prevencie,

- pripravované legislativne zmeny,

« narast zaujmu o sluzby zo stranyklientov v mad’arskom jazyku (t. ¢. v Centre len $tyria
bilingvalni zamestnanci).

Informécia o spolupraci Centra s rodi¢mi, $kolami a §kolskvmi zariadeniami :

Odborno-metodicka cinnost’ Centra — Skolsky rok 2021/22

IV. Odborno metodicls innost CPPPaP Lr. _ Podet
aktivit stretnuti uéastnilov
a 1 2 3 4

. . spravy z diagnostického vyietrenia 0401 360 360 360)
Individudine Cinnosti VM [ onzaltacie s roditom, Zakonnym zistupcon, dieta] 0402 718 534 718
konzulticie/poradenstvo/odbomé &innosti 0403 143 144 301
Skupinové éinnosti v tom |prednasky, besedy, lanry, seminare, pobytové ake] 0404 3 3 36|
sociometria, krizovi intervencia, screening, depista) 0403 0 0 0]
Cinnosti pre pedagdgov, vichov- tvorba metodickych materidlov 0406 3 4 3
nych poradcov, koordindtorov, | vtom [odbomé konmiltacie, osvetova énnost’ 0407 262 416 723
odbomi zamestnanci, VPaP prednisky. besedy. kuzy, seminare 0408 2 3 23
osvetova, informatna a odboma finnost 0409 @ 10 15
screening, depistaZ 0410 0 0 0
pisomné a hodnotiace spravy 0411 701 701 701
Ostatné odbomé a metodicke . odbomé konrultacie pre inych odbomikov 0412 10 12 10|
titmnosti v tom tvorba metodickych materidlov 0413 0 ] 0|
supervizna éinnost, metodické vedenie a usmemoy) 0414 34 1589 2
odbomé konzilia, konzulticia s OZ CPPPaP 0415 29 39 47
uéast na odbomych podujatiach, vzdelavanie 0416 100 143 0

Z odborno-metodickych ¢innosti najvy$s$i podiel v 8k. roku 2021/22 tvorili konzultacie
s rodi¢mi, zakonnymi zastupcami dietat’a (718 ucastnikov, 884 stretnuti), nasledne pisomné
a hodnotiace spravy v pocte 701, spravy z diagnostického vySetrenia (360), odborné
konzultéacie pre pedagogov, vychovnych poradcov, koordinatorov a odbornych zamestnancov
(725 ucastnikov), skupinové konzultacie, poradenstvo a odborné ¢innosti (301 ucastnikov).

Ucast’ na odbornych podujatiach, vzdelavaniach v poéte 100 aktivit a 143 stretnuti je
blizsie popisana v sekcii 0 plneni kvalifikaénych predpokladov odbornych zamestnancov.
Metodické usmerniovanie a vedenie (54 aktivit, 189 tcastnikov), odborné konzilia
a konzultacie s OZ CPPPaP v pocte 39 stretnuti a 47 ucéastnikov.

Centrum zrealizovalo v predmetnom $k. roku 3 prednasky/besedy pre rodi¢ov ohladom
Skolskej pripravenosti deti, 2 prednasky/besedy pre pedagégov (vychovni a kariérovi
poradcovia, Skolski koordinatori prevencie), vytvorili sme tri metodické materialy.

Osvetovl ainformaénua ¢innost sme poskytli deviatim ucastnikom vychovno-
vzdeldvacieho procesu, odborné konzultacie pre inych odbornikov v poéte 10.

Kooperaciu Centra so Skolami, Skolskymi zariadeniami, zakonnymi zastupcami a inymi
odbornikmi z rezortu alebo inych institacii realizujeme formou:
e pravidelnych stretnuti s vychovnymi a kariérovymi poradcami, koordinatormi
prevencie, OZ skoly (poradenstvo, usmernenie, osvetova ¢innost’)
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e Ucasti na rodi¢ovskych zdruzeniach, poradach, zasadnutiach, seminaroch, webinaroch

e Ucasti v okresnych komisiach (nasilia na detoch a pod.),

e vzajomnej spoluprdce avymeny skdsenosti sinymi zariadeniami vychovného
poradenstva a prevencie, najma Banska Bystrica, Lu¢enec, Revica a i.

e nadvdzovania kontaktov a spolupracou s odbornikmi z rezortu (Regionalne centrum
kariéry) aj mimo rezortu (napr. preventisti policajného zboru, UPSVaR) participaciou
na vzdelavacich aktivitach,

e realizacie adaptaéného vzdelavania odbornych zamestnancov §kol a Skolskych
zariadeni,

e kniznica M. Hrebendu v Rimavskej Sobote — preventivna &innost’ pre Ziakov ZS, SS,

e absolvovania povinnej praxe pre S$tudentov vysokych $kol, podielanim sa na
vyskumoch, prieskumoch §tudentov VSv praktickej ¢asti zaverednych prac,

e participacie OZ na projektovych ulohach inych subjektov, napr. mestska kniznica,
UPSVaR, VUDPaP, iné CPPPaP,

e uverejnovanim materialov a informacii na webovej stranke zariadenia a socialnej sieti.

Spravu vypracovali: Mgr. Maria Hudcova
Magr. Jana Cirdkova

Spréava bola prerokovana na operativnej porade dna: 26.10.2022

v Rimavskej Sobote, 26.10.2022

Mgr. Maria Hudcova
riaditel’ka CPPPaP
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