Centrum poradenstva a prevencie
Ul. Hviezdoslavova 441/10, 979 01 Rimavska Sobota

SPRAVA O VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI,
jej vysledkoch a podmienkach za $kolsky rok 2022/2023

Podla Vyhlasky MS SR &. 435/2020 Z.z. o $truktire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej
¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a skolskych zariadeni
(0d 01.09.2022 do 31.08.2023).

Oktober 2023 Predklada: Mgr. Jana Ciradkova
riaditel’ka CPP



Vychodiska a podklady pre vypracovanie spravy:

o Vyhlagka MS SR & 435/2020 Z.z. zo dia 18.12.2020 o $truktire a obsahu sprav
0 vychovno-vzdelavacej c¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $ko6l a Skolskych
zariadeni

Zoznamy $kol a Skolskych zariadeni Centra vedecko-technickych informacii

Plan prace Centra na $kolsky rok 2022/2023

Vyhodnotenie plnenia planov jednotlivych zamestnancov Centra

Statny $tatisticky vykaz EVUPP za $kolsky rok 2022/2023

o O O O

§ 1 Spréava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach

§2(1)

a) _Udaje o 8kolskom zariadeni:

1. Nazov: Centrum poradenstva a prevencie

2. Adresa: Ul. Hviezdoslavova 441/10, 979 01 Rimavska Sobota

3.tel. €. / fax:047 / 5623543

4 . webove sidlo: http://www.ppprs.svsbb.sk

5. elektronicka posta: sekretariat@ppprs.sk

6.Meno a priezvisko riaditela: Mgr. Maria Hudcova (do 30.06.2023)
Mgr. Jana Cirdkova (od 01.07.2023)

Zastupca riaditel'a: Mgr. Eva Fuikéova

Veduce odborného atvaru: Mgr. Jana Cirakova
Mgr. Katarina Svorenova (od 01.01.2023)

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie na Hviezdoslavovej ulici
v Rimavskej Sobote bolo zriadené v zmysle 8 130 zakona NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani a8 3 Vyhlasky MS SR ¢&. 325/2008 o skolskych zariadeniach vychovného
poradenstva a prevencie ,,Zriadovacou listinou" Okresného turadu (teraz Regionalny Urad
Skolskej spravy) v Banskej Bystrici.

Transformaciou systému poradenstva a prevencie, ktorého sucastou je zlucenie
Statnych centier $pecialno-pedagogického poradenstva pri Specialnej zékladnej $kole na
Bottovej ulici ¢. 13 v Rimavskej Sobote a Specidlnej zdkladnej $kole na ulici Zapotockého
¢. 127 v Hnusti pod pracovisko na Hviezdoslavovej ulici ¢. 441/10 v Rimavskej Sobote,
vzniklo od 01.01.2023 Centrum poradenstva a prevencie s tromi pracoviskami:

e pracovisko Hviezdoslavova 441/10, Rimavska Sobota
e clokované pracovisko, Bottova €. 13, Rimavska Sobota
e clokované pracovisko, Nabrezie Rimavy 457/19, Hnust’a.

Centrum poradenstva a prevencie (d’alej len Centrum) kontinudlne poskytuje odbornd
¢innost’ vSetkym detom/ziakom, vratane deti/ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a
deti/ziakov so zdravotnym postihnutim zamerand na optimalizaciu osobnostného,
intelektudlneho, psychického, socidlneho a kariérového vyvinu od narodenia az po
ukoncenie pripravy na povolanie. Poradenskll ¢innost’ poskytujeme aj zdkonnym zastupcom
deti/ziakov, zastupcom zariadeni, pedagogickym alebo odbornym zamestnancom bezplatne.
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Centrum podla § 132 Skolského zdkona poskytuje ¢innosti podpornej urovne treticho
stupiia a Stvrtého stupiia detom a ziakom najmé v oblasti ich osobnostného, vzdelavacieho
a kariérového rozvoja, je tatnou rozpoétovou organizaciou. Uzemna posobnost’ Centra bola
predovsetkym pre klientov z Banskobystrického kraja, v rdmci neho pre okres Rimavska
Sobota. Odbornu starostlivost’ sme poskytovali aj klientom zo §k6l s vyuCovacim jazykom
mad’arskym, najmé z obvodu Tornala, nakol’ko disponujeme dvojjazyénymi zamestnancami
Vv pozicii psycholog, Specidlny aj socialny pedagdg.

Uzko spolupracujeme s d’al§imi zlozkami systému poradenstva a prevencie v $kolach a
Skolskych zariadeniach, najmé pedagogickymi a odbornymi zamestnancami $kol a Skolskymi
podpornymi timami.

b) Udaje o zriad’ovatelovi:

NAZOV: Regionalny urad $kolskej spravy v Banskej Bystrici

SIDLO: Nam. I. Stira 5943/1,974 05 Banska Bystrica

TELEFONNE CISLO: +421(48)3226303, +421(48)3226315

ADRESA EL.POSTY: marek.breznican@russ-bb.sk, jana.svidranova@russ-bb.sk

M owDdE

C) Rada $kolského zariadenia sa v Centre nevyzaduje.

d) Udaje o0 poéte klientov v starostlivosti

Potencialna klientela :

Potencialnou klientelou boli deti a ziaci materskych, zékladnych a strednych $kol, ako aj
zariadeni vychovnej prevencie a nahradnej vychovy od narodenia po ukoncéenie pripravy na

okresom na Slovensku, v skolskom roku 2022/23 patrilo pod Centrum 128 $kol a $kolskych
zariadeni, z toho:

Nazov Vyucéovaci Vyucovaci Dvojjazy¢né SPOLUpocet
Skoly/zariadenia jazyk SJ jazyk MJ SJ-MJ/AJ deti, Ziakov
Materska $kola 21 32 4 57 /2102 d.
Zikladna $kola 15 33 1 50/ 7262 7.
Specidlna ZS 5 2 0 7/374%.
SOS, konzervat. 5 0 3 8/ 1947 2.
Gymnazia 1 1 1+ 1 (SJA)) 4/ 7157.
Specialne SS 1 1 0 2/ 29z
SPOLU 48 69 10 128/ 12 429 k.

e 57 materskych $kol (v 36 z nich je predprimarne vzdelavanie poskytované aj, resp. len
vo vyuc¢ovacom jazyku mad’arskom — 63%),

e 50 zékladnych $kol(v 35 znich je primarne, resp. niz$ie sekundarne vzdelavanie
poskytované aj, resp. len vo vyucovacom jazyku mad’arskom — 68%),

e 7 $pecialnych zakladnych $kol (2 z nich s vyucovacim jazykom mad’arskym),

e 4 gymnazia (z toho 1 s vyucovacim jazykom slovenskym, 1 s mad’arskym,
1 poskytujice vyssie sekundarne vzdelavanie v oboch jazykoch a 1 bilingvaine),
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e 7 strednych odbornych $kol (3 z nich poskytuju stredné odborné vzdelavanie a vyssie
sekundarne vzdelavanie aj v mad’arskom vyu¢ovacom jazyku),

e 2 §pecialne stredné skoly (z toho 1 s vyu¢ovacim jazykom mad’arskym),

e 1 konzervatorium.

Vyucovaci jazyk naSej potencialnej klientely uvddzame z dévodu, ze Centrum zohl'adiuje
regionalne jazykové Specifika, na zéklade ktorych realizujeme poskytovanie sluzieb aj
v mad’arskom jazyku (potreba dvojjazy¢ne hovoriacich zamestnancov).

V potencialnej klientele okresu sme v §k. roku 2022/23 brali do uvahy aj $pecialne ZS
a §pecialne SS, nakol’ko nam po transformacii pribudli aj klienti so zdravotnym postihnutim.

Realna klientela

Sluzby Centra V priebehu Skolského roka 2022/23 vyuzilo takmer 13% potencialnych klientov,
¢o predstavuje jednopercentny narast v porovnani s minulym sk. rokom. Reélna klientela v sk.
roku 2022/23 — 1614 klientov. Sluzby poskytované realnej klientele zamestnanci Centra
zaznamenavaju v eviden¢nom a Statistickom programe EvuPP.

Klienti Centra podla druhu skoly — Skolsky rok 2022/23

Klienti podl’a druhu §koly Pocet klientov
spolu z toho Zeny jednorazovo | opakovane

Materské Skoly 615 306 595 20
Specidlne materské §koly 4 0 2 2
Zakladné Skoly 780 359 292 488
Specialne zikladné $koly 204 106 127 77
Specialne triedy pri ZS 18 9 11 7
Gymnazia, Sportové Skoly 154 85 146 8
SOS, konzervatéria 68 44 58 10
OU a praktické $koly 4 1 0 4
Skolsky nezaradené 24 8 22 2
Spolu 1871 918 1253 618

V skolskom roku 2022/23 boli rovnako ako v minulom $kolskom roku najpocetnejSou

diagnostikovanou skupinou deti zadkladnych skol (takmer 42%), druhou najpocetnejSou
skupinou boli ziaci materskych §kol (takmer 33%). Nakolko transformaciou poradenskych
zariadeni sa naSimi klientmi stali aj deti aziaci so zdravotnym postihnutim, tretou
najpocetnejSou skupinou boli Ziaci zo Specialnych zdkladnych kol (resp. zédkladnych $kol pre
ziakov s mentalnym postihnutim) — takmer 11%. Ziaci gymnazii a $portovych §kol tvorili viac
ako 8% realnej klientely Centra, zaznamenali sme tiez mierne zvySeny zaujem klientov
strednych odbornych $§kol o naSe sluzby (+1%). Pocet Skolsky nezaradenych klientov
vzhl'adom na zavedenie povinného predprimarneho vzdelavania v $k. roku 2021/22 ostal na
priblizne rovnakej urovni ako v minulom $k. roku (cca 1%).

V priebehu skolského roka 2022/23 Centrum poskytlo starostlivost’ 1 267 klientom bez
zdravotného znevyhodnenia a 436 klientom so zdravotnym znevyhodnenim/postihnutim.



Klienti Centra podla zdravotného znevyhodnenia/postihnutia — skolsky rok 2022/23

Klienti Centra podl’a zdravotného znevyhodnenia/postihnutia Pocet
Poruchy autistického spektra 4
Mentalne postihnutie 295
Sluchové postihnutie 2
Zrakoveé postihnutie 2
NaruSena komunika¢na schopnost’ 24
Telesné postihnutie 5
Chori a zdravotne oslabeni 5
Viacnasobné postihnutie 76
Poruchy aktivity a pozornosti 27
Specifické vyvinové poruchy uéenia 88
Poruchy sprévania 8
Intelektovo nadani so zdravotnym znevyhodnenim/postihnutim 1
Intelektovo nadani bez zdravotného znevyhodnenia/postihnutia 15

Na zaklade uvedeného najvacsi pocet klientov bol s mentalnym postihnutim (takmer 53,5%),
so Specifickymi vyvinovymi poruchami u¢enia (takmer 16%), viacnasobne postihnuti klienti
(takmer 14%); klienti s narusenou komunika¢nou schopnost'ou (viac ako 4%) a poruchami
aktivity a pozornosti (necelych 5%). Starostlivost’ sme poskytli aj 15-tim intelektovo nadanym
ziakom bez zdravotného znevyhodnenia/postihnutia.

Od sk. roku 2017/18 v eviden¢nom systéme EVUPP zaznamendvame aj deti a ziakov
pochadzajdcich zo socidlne znevyhodneného prostredia (dalej SZP). V predchadzajicom Sk.
roku tato klientela predstavovala takmer 14% z realnej klientely Centra. V 8k. roku 2022/23
boli poskytnuté sluzby 255 klientom zo socialne znevyhodneného prostredia. Znamena to, ze
priblizne kazdy siedmy klient Centra pochddza zo SZP.

Realna klientela pochadzajluca zo socialne znevyhodneného prostredia v %

Skolsky rok | Skolsky rok | Skolsky rok | Skolsky rok | Skelsky rok gkolsky rok
2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
360 278 208 343 188 255
19% 24% 23% 33,5% 13,06% 13,6%

Ked'ze socioekonomické (ziaci zo SZP, ziaci z MRK), ndrodnostné (takmer 51% slovenska
narodnost, 39,5% madarska narodnost, takmer 5% romska) a geografické (rozlohou 3.
najvacsi okres na Slovensku, 107 obci) $pecifikd regionu vyzaduju terénnu pracu, odborni
zamestnanci Centra v priebehu Skolského roka absolvovali vyjazdy na zaklade poziadaviek
individualnej a skupinovej starostlivosti o klientov.

NajcastejSim dovodom prichodu klienta do zariadenia v sledovanom s$k. roku bolo
kariérové poradenstvo pre ziakov zakladnych a strednych $kol (takmer 34,5 %). Druhym
najCastejSim dovodom bola Skolskd zrelost, resp. plnenie povinného predprimarneho
vzdelavania (necelych 32%), nasledovalo zdravotné znevyhodnenie (viac ako 18%), problémy
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v uceni (viac ako 9%), osobnostny rozvoj (necelé 3%), osobnostné a psychické problémy
(necelé 2%), v niz8ej miere problémy v spravani, rodinné dévody, poruchy vo vyvine reéi.
Uvedené Udaje (tri najcastejsie dovody) koresponduju s predchadzajicim skolskym rokom.

Dovody prichodu klienta do zariadenia - skolsky rok 2022/23

Dévody prichodu klienta do CPP Pocet klientov
Skolska sposobilost’, povinné PV 592
Problémy v uéeni 172
Problémy v spravani 15
Osobnostné a psychické problémy 35
Kariérové poradenstvo 645
Poruchy vo vyvine reci 4
Rodinné a iné dévody 8
Osobnostny rozvoj 48
Rizikovy vyvin 9
Zdravotné znevyhodnenie 343
Spolu klientov 1871

Iniciatormi prichodu klienta do Centra boli predovsetkym zakonni zastupcovia (vo viac
ako 70% pripadoch), na podnet skoly takmer 26%, samotného klienta (necelé 3%). Medzi
iniciatormi prichodu boli v uvedenom 8k. roku aj $pecialne vychovné zariadenia, zdravotnicke
zariadenia, zariadenia socialnej starostlivosti. V porovnani s predchadzajicim $kolskym rokom
(2021/22) sa vyznamne zvysil podiel skoly ako iniciatora prichodu klienta a mierne sa znizil
podiel zakonného zastupcu a tiez klienta samotného.

Odborna cinnost poskytnuta klientom poradne - skolsky rok 2022/23

Odborna ¢innost’ poskytnuta klientom zariadenia pocet Spol
klientov Polu
c© psychologicka 1705
& % Specialnopedagogicka 448 2520
0o socialnopedagogicka 367
Rediagnostika 245
@ psychologické 278
S g Specialnopedagogické 65 1258
g2 kariérové 915
Terapia psychoterapia 276 345
liecebnopedagogicka 69
Rehabilitacia re’edukac’la a psy chago glka - - 238 626
vychovna, socidlna, lieCebna, ergoterapia 88
Katamnéza 49
Anamnéza 1073
Spolu 6116

Novym sledovanym tdajom je realizicia odbornej ¢innosti priamo v doméacom prostredi klienta.
V $k. roku 2022/23 — 3x anamnéza, 2x psychologické poradenstvo, 1x psychologicka diagnostika.
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Odborna starostlivost’ pre klientov nasho Centra spo¢iva v snimani anamnestickych Gdajov,
diagnostike, poradenstve, terapii, rehabilitacii a katamnéze.

K zisteniu potrieb klienta a nastaveniu odbornej starostlivosti je nevyhnutnd jeho
diagnostika, ktord predstavuje najéastejSie zastipent odbornti ¢innost’ $kolského zariadenia
(viac ako 41%), pricom psychologicka diagnostika tvori viac ako 67%, Specialnopedagogicka
takmer 18% a socidlnopedagogicka viac ako 14,5% z celkového poctu diagnostikovanych
klientov. Nakolko sa zvysil pocet Specialnych pedagdgov v zariadeni, adekvatne tomu vzrastol
aj pocet diagnostikovanych klientov. Diagnostike predchadza snimanie anamnestickych
udajov, v k. roku 2022/23 tvorilo viac ako 17,5% odbornej ¢innosti.

Po stanoveni diagndzy, resp. zosnimani potrieb klienta odborni zamestnanci poskytuju
podla potreby poradenstvo, ktoré v sk. roku 2022/23 tvorilo viac ako 20,5% odbornej ¢innosti
(z toho takmer 73% kariérové poradenstvo). V uvedenom $kolskom roku u klientov prebiehala
rehabilitacia predovsetkym v podobe reedukacie (takmer 86%) a tiez 14% c¢innosti v stvislosti
s vychovnou a socialnou rehabilitaciou, resp. ergoterapiou. V Centre klientom poskytujeme tri
terapeutické metody:

a) Neurofeedback, neuroterapia pomocou biologickej spétnej vazby (Biofeedback)
b) Integrativna detska psychoterapia zaloZzena na vztahu medzi terapeutom a pacientom;
patra po moznych pri¢inach a dovodoch jeho tazkosti a u¢i ho novym zru¢nostiam.

c) Relaxa¢no-symbolickd psychoterapia - zameriava na objasnenie pri¢in prezivania
pocas relaxacie; metoda s cielom vlastného sebarozvoja, zvladania stresu a pod
Terapiu na zéklade biologickej spatnej vazby absolvovali v Skolskom roku 2022/23 siedmi
klienti (87sedeni), integrativnu detsku psychoterapiu a relaxa¢no-symbolicku psychoterapiu
realizuje psycholog priebezne pocas kazdého individualneho sedenia s klientom. V Institute
rodinnej terapie a terapie vztahovej vazby absolvoval socialny pedagog zariadenia vycvikovy

program Terapia hrou a filialna terapia.

Odborna starostlivost’ vo forme diagnostiky, poradenstva, terapie a rehabilitacie bola
poskytnuta zamestnancami Centra v sk. roku 2022/23 celkovo 6116-krat, ¢o predstavuje narast
0 viac ako 67% v porovnani s predchadzajacim $kolskym rokom (personalne posilnenie).

Oblast’ vvchovného a kariérového poradenstva:

V Skolskom roku 2022/23 bola obnovena (po pandemickych rokoch) Burza informacii o trhu
prace, ktorej sa aktivne zGcastnili traja zamestnanci Centra. Uvedend akcia spada do prevencie
pred nezamestnanost'ou a posiliiuje kariérovi orientaciu Ziakov 2. stuptia ZS. V uvedenom 3k.
roku sme poskytli poradenstvo 105 pritomnym ziakom, resp. ich zakonnym zastupcom.
Sucastou kariérového poradenstva v Centre je aj uvedenie ziakov do problematiky
vyberu strednej Skoly, Studijnych ¢i ucebnych odborov. Socialni pedagogovia realizovali
preventivny program so ziackymi kolektivmi 8., 9. ro¢nika - zazitkové aktivity a informacie
k volbe strednej skoly pod nazvom ,,Krok za krokom k povolaniu“ (verzia v slovenskom
aj mad’arskom jazyku) v 12 ZS, sedemnéstich skupinach s podtom Ziakov 239. Na zéklade
poziadavky osemro¢ného gymnazia socidlny pedagog realizoval program ,,Cesta k povolaniu®
V jednej skupine ziakov strednej $koly. Obidva programy su prevenciou pred nespravnou
vol'bou SS, pred predéasnym ukonéenim §tudia a pred nezamestnanostou. V priebehu $k. roka
socialny pedagdg aktivne spolupracoval s vychovnymi a kariérovymi poradcami na ZS a SS



(telefonickou, e-mailovou formou aj osobnymi stretnutiami). Pocas pracovnej porady, ale aj
mimo nej boli vychovni/kariérovi poradcovia prijimatel'mi cyklickych aktudlnych informécii
a odbornych tém: Co je ADHD (zékladné vychodiska prace s detmi s ADHD — komunikécia,
odporucané intervencie v Skolskom prostredi), prevencia homofobie a transfobie na skolach,
transforméacia systému poradenstva a prevencie, dblezité terminy ohladom prijimacieho
konania, testovania deviatakov, externého testovania na 0cel ziskania nizS$ieho stredného
vzdelania, nové odbory vyzadujuce potvrdenie zdravotnej spésobilosti, informacie o pocte
evidovanych absolventov strednych $§kol v okrese Rimavska Sobota, vyhodnotenie ¢innosti za
uplynuly $k. rok a vysledky rozmiestnenia. Pocas $k. roka v 9. roénikoch ZS kontinualne
prebiehalo kariérové poradenstvo.

Oblast’ prevencie:

V rdmci prevencie socialnej patoldgie sme na skolach realizovali 293 skupinovych stretnuti
S0 4027-mi Gcastnikmi (Ziakmi), odborni zamestnanci Centra realizovali najmi prednasky,
besedy, kurzy alebo seminadre. Metodicke konzultacie, poradenstvo v oblasti prevencie
zamestnanci zariadenia poskytli 67 ucastnikom (koordinatorom, triednym ucitel'om) v radmci
224 stretnuti. Zariadenie zastreSovalo aj informacnt a propagac¢nt ¢innost’ v oblasti prevencie
(139 ucastnikov, 24 stretnuti), konzultacie pre rodicov, ziakov a Studentov (26 ¢innosti). Bolo
zrealizovanych 23 preventivnych programov s po¢tom ucastnikov 649.

Preventivne cinnosti/aktivity — Skolsky rok 2022/23

VIIIL. Preventivne ¢innosti/ Pocet

aktivity L1 innosti | stretnuti |acastnikov
a 1 2 3 4

Opakovane ¢innosti (0802+0803+0804) 0801 24 157 662
vycvikova skupina 0802 0 0 0
viom |preventivne programy 0803 23 156 649
pobytove a zazitkove aktivity 0804 1 1 13
Sluzby pedagogom (0806 + 0807) 0805 86 248 206
g metodicke materialy, konzultacie. poradensty 0806 67 224 67
> |hodnotiace spravy. informaéna. propagaéna | 0807 19 24 139
Odborneé konzultacie pre iné subjekty 0808 4 9 7
Odborné preventivne éinnosti-aktivity (0810 az 08| 0809 179 268 3152
prednasky. besedy, kurzy. seminare 0810 136 213 2905
g odborné konzilia 0811 2 2 6
= |konzultacie pre rodicov, Ziakov, Studentov | 0812 26 38 27
ostatné preventivne aktivity 0813 15 15 214
Spolu (riadky 0801 + 0805 + 0808 + 0809) 0814 293 682 4027

Preventivna ponuka tém Centra stabilne zahfia 18 roznych tém pre Ziakov MS, ZS aj SS (resp.
SZ8S, SSS). U mladsich aj starsich ziakov dominovala téma prevencie $ikany a kybersikany,




ale aj nadvdzujica téma posiliovanie vzadjomnych vztahov v triede. Tretou najcastejSie
ziadanou témou bola prevencia legalnych a nelegélnych drog (latkové zavislosti).

Preventivne cinnosti/aktivity v Sk. roku 2022/23

Preventivne aktivity v $k. roku 2022/23

Néazov preventivnej aktivity: Pocet ziakov / deti
Prevencia Sikany, kyberSikany 651 z.
Posiliovanie vzajomnych vzt'ahov v triede 315 7Z.
Adaptacia na ZS, SS 185 z.
Obchodovanie s 'ud’'mi (beseda/program) 112 7.
Legalne a nelegalne drogy 282 7.
Deti a drogy (program) 98d.
Prevencia sexualne prenosnych choréb, sex. vychova 204 7.
Ako sa efektivne ucit’ 97 z.
Tolerancia, extrémizmus 47.
Zdravy zivotny $tyl, duSevné zdravie, tréma 293 z.
Hura do Skoly (program) 8 d.
Reklama 30 z.
Medzil'udské vztahy, prosocialne spravanie 42 7.
Dospievanie, puberta 39 7.
Uloha matky, otca v rodine 66 7.
Sebapoznavanie 74 7.
Prevencia nasilia na det'och 26 Z.
Hodnotenie ucitel’a ziakmi 22 7.
Kozmo a jeho dobrodruzstva (program) 67 d.
Cesta k povolaniu 22 7.
Subor rozvijajucich cvi¢eni a rozvoj socialnych 19d.
zruénosti u deti predskolského veku (program)

Krok za krokom k povolaniu (program) 239 7.
Predpoklady pre budice povolanie — vyber .
vzdelavacej cesty Lg%

Ako aj predchadzajuci Skolsky rok prichadzali od pedagogickych zamestnancov $kol
poziadavky aj na témy, ktoré nie su stcast'ou nasej ponuky; vyplynuli z aktualnych potrieb
Skol ako napr. Prevencia nasilia na detoch, Uloha matky, otca v rodine, Hodnotenie ucitel’a
ziakmi a pod.

Najziadanej$im preventivnym programom v sk. roku 2022/23 bol Krok za krokom k
povolaniu (ZS, 239 2.), nasledne Deti a drogy (MS, 98 deti), Kozmo a jeho dobrodruZstva
(MS, 67 deti). Program Kozmo, ktory je v ponuke Centra druhy rok je zacieleny na to, aby boli
deti k sebe tolerantné, aby vedeli prijimat’ inakost’, aby nevyclenovali iné deti (nasilie, Sikana).



Programy pripravujlice deti na rozvoj zru¢nosti, vedomosti a schopnosti pred vstupom

do zakladnej 8koly — Hura do $koly (MS, 8 deti), Rozvijajlice cvitenia pre deti predikolského
veku kombinované s KUPREV (MS, 6 deti), Subor rozvijajiicich cviteni a rozvoj socialnych
zruénosti pre deti predikolského veku (MS, 13 deti).
V sk. roku 2022/23 uUsek prevencie Centra realizoval dve porady koordinatorov prevencie,
pricom prva bola zamerana na propagaciu projektu Bubnovacka 2022 (v spolupraci
s UPSVaR, 18.11.2022), na metodické usmernenie ku Krizovej intervencii a prevencii
rizikového spravania a tému myty o LGBTI+ komunite ako reakcia na strelbu a smrt’ dvoch
Pudi na Zamockej ulici v Bratislave. Druha porada sa konala rovnako prezen¢nou formou
v spolupréci s JUDr. Koo6sovou z oddelenia Podpory ochrany deti pred nasilim (informacie
Z oblasti nésilia pachaného na detoch, pozvanka na multidisciplinarne vzdelavanie Specifika
psychického tyrania dietat’a). Pritomnym sme priblizili t¢ému Globalneho vzdelavania v rdmci
plnenia cielov Prvého akéného planu plnenia stratégie inkluzivneho pristupu vo vychove a
vzdelavani na roky 2022 - 2024 vydanom MSVVaS SR v r. 2022 — oblast’ destigmatizacie.
Téma globalneho vzdelavania je aj sucastou Sprievodcu skolskym rokom na sk. rok 2023/24.

Preventivne programy — skolsky rok 2022/23

Preventivne programy Ziakov/deti — MS/ZS/SS
Pocet preventivnych programov 23
Vlastny program 5
Autorsky program Forma programu 10
Kombinovany program 8
Predskolsky 13
vek/predSkolaci

%iaci Zs < Ciel'ova skupina 2
Ziaci SOS, gymnazii, 4
konzervatorii

ZmieSané skupiny 1
Kratkodobé 7
Strednodobé Trvanie programu 8
Dlhodobé 8
Univerzalny program 20
neSpecificky

Univerzalny program Specifikacia

Specificky programu

Selektivny program 1
Indikovany program 1

V $k. roku 2022/23 zamestnanci Centra realizovali v $kolach 23 preventivnych programov, z toho
5 vlastnych programov, 10 autorskych a 8 kombinovanych. Z uvedeného poc¢tu bolo viac ako
56,5% realizovanych pre deti predskolského veku, necelych 22% pre Ziakov zakladnych §kol, viac
ako 17% pre ziakov strednych $kol a zvys§né 4% pre zmie$ané skupiny. Co sa tyka dizky trvania
programov, mierne prevazovali strednodobé a dlhodobé nad kratkodobymi; na zaklade $pecifikacie
jasne dominovali univerzalne programy nespecifické.

Centrum poskytuje odborné sluzby a starostlivost’ vyplyvajiicu zo $kolského zakona so
zamerom reflektovat’ na poziadavky a potreby klientov a ich zakonnych zastupcov, $kol,
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Skolskych zariadeni, pedagdgov. Odbornu ¢innost’ poskytujeme v sulade s planom préce na
aktualny Skolsky rok, ktory koreluje s usmerneniami zo Sprievodcu $kolskym rokom. Plnenie
Uloh a cielov je mesa¢ne prerokované na internych poradach, ako aj poc¢as neformalnych
stretnuti zamestnancov, vyplyva tiez z mesaénych planov prace a vyhodnoteni.

e) Pocet odbornych zamestnancov a d’alSich zamestnancov k 31.08.2023

Udaje o zamestnancoch Centra k 31.08 — skolsky rok 2022/23

Udaje Vysokoskolské vzdelanie stredna prepoditany

0 zamestnancoch | gno|y holoa | Enecial A —— Skola s | stav na pInd

k 31.08.2023 pSycholog | spectany | soclalny N maturitou | zamestnanost
pedagdg | pedagog

riaditel 1 *1/0 *0/1 0 0 0 1,00

psycholdg 7 6 0 0 1 0 5,97

Specialny pedag. 5 0 5 0 0 0 4,25

socialny pedag. 3 0 0 2 1 0 2,92

socialny zamest. 1 0 0 0 0 1 1,00

ostatni zamestn. 2 0 0 0 1 1 1,50

spolu zamestnan.

zariadenia 19 6 vafwm 2 8 2 16,64

okrem  toho Ugitel/vych.

Pedagogicki 13 2 7 6,96

asistenti 4

*do 30.06.2023 psycholog, od 01.07.2023 $pecidlny pedagdg

V 8k. roku 2022/23 do 31.12.2022 pracovalo v Centre devit odbornych zamestnancov, po
transformacii a zlaceni s byvalymi CSPP pri SZS v Rimavskej Sobote a Hntsti sa podet
odbornych zamestnancov (OZ) navysil o Sest’ na 15. Okrem OZ v Centre pracuje socialny
zamestnanec, hospodarsko-administrativny pracovnik a upratovacka. V tomto $k. roku sme sa
rozlaéili s dvoma zamestnancami (odchod do déchodku) a 1 zamestnanec odisiel na materski
dovolenku. V sk. roku 2023/24 realizujeme kroky na zastUpenie uvedenych zamestnancov,
najmi dvojjazyénych psychologov.

f) Udaje o plneni kvalifikaéného predpokladu odbornych zamestnancov:

Prehlad o zaradeni | Celkovy pocet | z toho: z toho: z toho:
odbornych Samostatny Odborny Odborny
zamestnancov  do odborny zamestnanec s 1. | zamestnanec s 2.
kariérového stupna zamestnanec atestaciou atestaciou
Psycholdg 7 2 5 0
Specidlny pedagog 5 3 1 1
Socialny pedagog 3 1 1 1
SPOLU 15 6 7 2

Poznamka: psycholdg s 1. atestaciou ukoncil pracovny pomer k 30.06.2023, samostatny OZ (psychol6g)
ukoncil pracovny pomer k 31.08.2023.

Vsetci odborni zamestnanci Centra spiiaju kvalifikaéné predpoklady v sulade so Zakonom &.
138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.
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Vzdeldvanie odbornych zamestnancov Centra:

V priebehu $kolského roka 2022/23 odborni zamestnanci absolvovali vzdelavanie aj
sebavzdelavanie: inovaéné, aktualizaéné, oboznamenie sa snovou legislativou, z oblasti
kariérového poradenstva, problematika prevencie nasilia na detoch, preventivne
psychologické poradenstvo podla 8§79, rdzne techniky zamerané na prevenciu konfliktov,
Sikany a kyberSikany, Standardy odbornych a odborno-metodickych ¢innosti, problematika
diagnostiky a poradenstva pre deti so zdravotnym znevyhodnenim/postihnutim, terapia hrou
a 1. Bliz§ie uvadzame v nasledujucej tabul’ke a texte.

Nazov vzdelavania, vzdeladvacieho podujatia 0oz

Program aktualizatného vzdelavania (v zmysle § 57 zakona €. 11+4 OZ
138/2019 Z .z.) Téma: Standardy odbornych a odborno-
metodickych ¢innosti

Téma2: Podpora pedagogickych a odbornych zamestnancov pri
realizacii inklizie prostrednictvom eliminacie stresu

a zatazovych situacii

Preventivne psychologické poradenstvo 8§79, ods.3 zak.138/2019 150z
Z.z. Téma Psychicke Uskalia poméahajucich profesii. Lektor:

Magr. S. Sebskova, klin. psycholdg, terapeut.

Inovacie v kariérovej vychove a kariérovom poradenstve, 20z
inovacné vzdelavanie

Modriny na dusi II. — online, Centrum Slniecko 30z
Terapia hrou a filidlna terapia, KoSice, inova¢né vzdelavanie 10z
Portfélio zrucnosti ako nastroj kariérovej vychovy deti a ziakov 10z
v MS ana 1. stupni ZS -Zostrih z webinara, Ing. Helena

Klepacova

Podpora kariérového vyvinu v materskej skole a mladSom 10z

skolskom veku - zostrih z webinara VUDPaP, Mgr. Stefania
Hrivnakova, Mgr. Maria JasSova

Zaskolactvo a jeho pravne postihovanie po aktualnej zmene 10z
zakona - JUDr. Marian Hoffmann, PhD, RVC Michalovce

Ochrana deti pred nasilim 1., OZ Slniecko, Potvrdenie o ucasti 10z
Techniky kariérovej vychovy zamerané na pracu so Specifikami 20Z

ziakov z nizkopodnetného a vyliceného prostredia (Helena
Klepacova, Sona Koretiova)

Techniky na prevenciu konfliktov vyplyvajucich z obav z 30z
odlisnosti — aktivita Izby ( Katarina Mihinova, Rastislav Ollé )

Techniky zamerané na prevenciu konfliktov vyplyvajicich z 10z
obav z odlisnosti — aktivita Pribeh (Katarina Mihinova, Katarina

Zjavkova)

Techniky zamerané na prevenciu konfliktov vyplyvajucich z 20Z

obav z odli$nosti — aktivita Krok vpred”.(Katarina Mihinova,
Michaela Valicova)

Posiliiujuce techniky zamerané na rolu kariérového poradcu — 10z
Ako sa napojit’ na svoje zdroje a zvladnut’ svoje neistoty
(Katarina Stukovska, Michaela Valicova) - zostrihy

12



Pracovnopravna dokumentécia skoly po novele Zakonnika prace
(vzorové - ustanovenia pre informa¢ny dokument, ustanovenia
pre kolektivnu zmluvu, pracovny poriadok - Mgr. Katarina
Tamasova Karacsonyova)

10Z

Novela Zakonnika prace a zmeny v pracovnopravnej
dokumentécii - Mgr. Katarina Tamasova Karacsonyové

10Z

Odmetiovanie zamestnancov $kol a SZ - aktualna legislativa a
prax od 1.9.2022 - Ing. Bélesova BB

10Z

Individualny vzdelavaci plan, Viktor Krizo, Inklucentrum,
online

20z

Diet’a s uzkostnymi prejavmi v poradenskom a edukacnom
procese, VUDPaP, lektorky KoZarova, Rydza, SabanoSova

20z

Ziz}ci s problémami v uceni a spravani na podklade ADHD,
VVUDPaP BA, online

20z

NP Standardy a Programu podpory a rozvoja multidisciplinarnej
spoluprace v praxi

20z

Implementécia metddy rozvijania jazykovych schopnosti podl'a
ETkonina (M. Mikulajova)

20z

Specialne vychovno-vzdelavacie potreby a IVP na razcesti
medzi integraciou a inkluziou (Spotdkova, Kmet’)

20z

Sikanovanie a kybersikanovanie v Skolach — moznosti prevencie,
intervencie (PhDr. E. Smikova, VUDPaP, BA)

20z

Infoseminar pre zariadenia poradenstva a prevencie
v Banskbystrickom kraji, NIVAM, Banska Bystrica

4 0Z

Pomoc detom z rodin s naruSenymi vztahmi a z dysfunkénych
rodin

10Z

Podpora ochrany deti pred nasilim - multidisciplinarne
vzdelavanie

10Z

Tvorba inkluzivnej kultury Skoly a Skolského zariadenia
z pohl'adu PZ a OZ — aplikacia aktivit na rozvijanie inkluzivnej
kultary — 1, 2

20Z

Pro¢ si sourozenci ublizuji a co s tim; Agresivne chovani

u ditéte, Jak v ditéti nezabit to nejcennejsi, co mame.. jeho
davéru, 3 prusvihy ve vychové, které ditéti kradou sebevédomi,
Detskéa empatie: Co je dulezité o détech védet, Cim rodice
nechténe zabiji dobry vztah mezi sourozenci — nevychova.cz

10Z

Multidisciplinarne pracovne stretnutie k problematike nasilia na
detoch na tému Specifika psychického tyrania diet'ata, Ako
pracovat’ s obet'ami nasilia v ramci vychovno - vzdelavacieho
procesu, 4x, UPSVR Rim. Sobota

20Z

Sexudlne nasilie pachané na detoch v online priestore - 1. ¢ast’,
2. Cast’; podcast VUDPaP, Mgr. Jana Bezakova

10Z

gta}ndardy odbornych a odborno-metodickych ¢innosti, podcast
VUDPaP, Mgr. Zuzana Vojtova, Mgr. Judit Malik

10Z

Standard prevencie, podcast VUDPaP s PhDr. Mgr. Cubomirom
Tichym

10Z

Sikanovanie - prevencia a intervencia z pohl'adu Skolského
podporného timu, VUDPaP, webinar

10Z

Poradenské zariadenia a $kolské podporné timy, VUDPaP,

10Z
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Priklady dobrej praxe v metodickej podpore

GDPR skolenie, Ing. Toma$ Dopirak 15 0Z
Ako pracovat’ s obet'ami nasilia v rimci vychovnovzdeldvacieho 20z
procesu - doc. ThDr. Mgr. Slavka Karkoskova, PhD.

Problematika diagnostiky a poradenstva pre deti so zdravotnym 6 OZ

znevyhodnenim, $pecificky zamerané na deti s mentalnym
postihnutim, s NKS a pervazivnymi vyvinovymi poruchami,
CPP Banska Bystrica, Mgr. Anton Kalina

BOZP skolenie zamestnancov, Jan Hruska, Agentira BETES 15 0Z

Aktualizacné vzdelavanie 1 (v zmysle § 57 zékona ¢. 138/2019 Z .z.)

Nazov: Standardy odbornych a odborno-metodickych &innosti

Forma kontinualneho vzdelavania: prezenéna

Cielom vzdelavacieho programu bolo ozrejmit’ preco je dolezité mat’ Standardy odbornych
¢innosti, aky je rozdiel medzi vykonovymi a obsahovymi Standardmi, akych odbornych a
odborno-metodickych ¢innosti sa Standardy tykaju, ¢i je planovana ich aktualizaciaa c¢o
znamena ich zavedenie pre odbornych zamestnancov v praxi.

Rozsah vzdelavacieho programu: 10 hodin (rozdeleny na 2x 5 hodin)

Terminy: 21.06.2023, 22.06.2023

Lektor vzdelavacieho programu:

Mgr. Maria Hudcova, psycholdg s 1. atestaciou.

Aktualizacné vzdelavanie 2 (v zmysle § 57 zdkona €. 138/2019 Z .z.)

Nazov: Podpora pedagogickych a odbornych zamestnancov pri realizacii inklazie
prostrednictvom eliminécie stresu a zat'azovych situacii

Forma kontinualneho vzdelavania: prezenéna

Vzdelavaci program bol zamerany na realizaciu inklizie a vytvaranie inkluzivnej klimy
v skole a Vv Skolskom zariadeni, na prijatie mySlienky inkluzivneho pristupu a vediet sa
vyrovnat’ so zat'azovymi situdciami, ktoré inkluzia moZe so sebou priniest’. Obsah vzdelavania
v sebe prepajal dve zasadné témy, ato inkliziu azvladanie stresu. Kazda zmena a nové
opatrenia moéZu so sebou prindsSat’ zvySené riziko stresu, ktoré moze negativne ovplyvnit
pedagogicku alebo odbornu ¢innost’ PZ a OZ. Obsah vzdelavacieho programu je nastaveny
tak, aby pomohol PZ a OZ prijat’ myslienku inkluzivneho pristupu a vediet’ sa vyrovnat so
zatazovymi situdciami, ktoré inkluzia moZze so sebou priniest. Absolvent vzdelavania sa nauci
techniky, ktoré moze taktieZ odovzdavat’ Ziakom a Studentom.

Rozsah vzdelavacieho programu: 20 hodin (rozdeleny na 2x 5 hodin)

Terminy: 24.10, 26.10, 18.11.2022

Lektor vzdelavacieho programu:

PaedDr. Marian Majzlik, PhD., ProSchool, s.r.o., Ziar nad Hronom

Preventivne psychologické poradenstvo( § 79, ods. 3 zék. ¢. 138/2019 Z.z.)
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V Skolskom roku 2022/23 bolo podla zakona zamestnancom poskytnuté preventivne
psychologické poradenstvo.

Ciel vzdelavania: spoznat teoretické vychodiska starostlivosti o seba vo sfére préace, socialnu
regulaciu a starostlivost’ o seba v kontexte stresu a vyhorenia.

Nazov témy: ,,Psychické Uskalia pomahajucich profesii«

Termin: 19.05.2023, od 8,30 hod.-16,00 hod. Rozsah (pocet dni, poc¢et hodin pre tému): 1 den
/ 7 hodin Lektor (meno, priezvisko, nazov alebo institacia): Mgr. Sarlota Sebkova,
Ambulancia klinickej psychologie, Kraskova 2636, 979 01 Rimavské Sobota

Miesto vzdelavania: CPP Rimavské Sobota, Hviezdoslavova 441/10.

g) Aktivity a prezentacia Centra na verejnosti:

1. V k. roku 2022/23 Centrum prezentovalo svoje aktivity, rady a motivacné citaty
smerom Kk verejnosti cez vlastni facebookovu stranku, ktort spravuje Specialny pedagdg.
Prostrednictvom nej zverejiiujeme Vv slovenskom aj v mad’arskom jazyku rézne informécie,
podujatia, motivac¢né citaty a texty, vyznamné dni, ponuku nasej ¢innosti.
https://www.facebook.com/www.ppprs.svsbb.sk

2.Pracovné porady pre vychovnych/ kariérovych poradcov a skolskych koordinatorov
prevencie boli v sk. roku 2022/23 zorganizované 3x (22.11.2022, 01.12.2022, 19.06.2023
prezen¢nou formou). Podpora ausmerfiovanie odbornych  zamestnancov  $Kkol,
vychovnych/kariérovych poradcov a koordinatorov prevencie prebichala podla potreby
s jednotlivymi OZ telefonickou, e-mailovou cestou alebo formou osobnych stretnuti.

3. Odborny zamestnanec (socialny pedag0g) sa V pravidelnych intervaloch zuacastiioval
koordinaéného stretnutia k problematike nésilia na detoch v priestoroch UPSVaR Rimavska
Sobota (27.03, 04.04., 02.06.2023) - zdruzuje zastupcov institucii za ucelom spoluprace pri
identifikacii, poradenstve pre tyrané, zneuzivané a zanedbavané deti a poskytuje im aktualne
informéacie, vzdelavania s odbornikmi.

4. Terénne vyjazdy do $kol a skolskych zariadeni podla aktualnej potreby a dohody v celom
okrese — 21 vyjazdov sluzobnym motorovym vozidlom.

5.Cez webovu stranku zariadenia sme uverejiiovali informacie pre ziakov a ich zdkonnych
zastupcov, uzito¢né linky ausmernenia, aktuality zo Skolstva, povinné zverejiovanie
(https:/Avww.ppprs.svshb.sk/). V stcasnosti je webova stranka po inovacii.

6. Traja zamestnanci Centra reprezentovali zariadenie na Burze informécii strednych $kol
v oktébri 2022 a poskytli zékladné informéacie z oblasti kariérového poradenstva a tiez
propagaciu ¢innosti zariadenia 105 Ziakom ZS.

7. Zostavenie a zverejnenie pripadovej §tidie na webovych strankach VUDPaP v ramci
projektu Vyskumného Ustavu detskej psycholdgie a patopsycholdgie narodny projekt —
Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inkl(zii a uspesnosti na trhu préce.
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Informacie o projektoch:

V skolskom roku 2022/23 sme nerealizovali vlastny projekt s finan¢nou dotaciou, participovali
sme v$ak na projektoch inych subjektov ako napr. VUDPaP. OZ ukon¢ili v prvej polovici $k.
roka vzdelavanie v ramci projektu VUDPaP- , Inovécie v kariérovej vychove a kariérovom
poradenstve® (2 OZ) + stretnutia multidisciplinarnej spoluprace pod nazvom Narodny projekt
—,.Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inkluzii a Gspe$nosti na trhu prace.”
MSVVaS SR poskytlo formou prispevku na $pecifika finanéné prostriedky $tatnym centram
poradenstva  aprevencie na  financovanie  pracovnych  miest  pedagogickych
asistentov v skolskom roku 2022/2023. Od februara 2023 do augusta 2023 sme obsadili
pracovné miesta pedagogickych asistentov na 12 ZS - pracovné miesta boli financované aj
z prostriedkov mechanizmu Planu obnovy a odolnosti prostrednictvom Centra.

Informacie o vysledkoch in§pekénej &innosti vykonanej Statnou §kolskou in$pekciou:

V skolskom roku 2022/23 nebola v Centre poradenstva a prevencie Rimavskd Sobota
realizovana kontrola Statnej skolskej inpekcie.

Informacie o priestorovych podmienkach a materialno-technickych podmienkach:

Ustredna budova Centra sidli vsirSom centre mesta Rimavskda Sobota na adrese
Hviezdoslavova 441/10. Budova presla pred 15 rokmi komplexnou rekonstrukciou. Interiér
budovy v sucasnosti Vvyzaduje  opatovnd hydroizolaciu (Giastocne realizovana podla
dostupnych finanénych moznosti v r. 2022) anaslednti opravu, nakolko rozsiahle vlhnutie
podmieniuje vznik trhlin a opadavanie omietky a tiez opadavanie soklovej Casti vonkajsej
fasady budovy.

Budova len ciasto¢ne reflektuje potreby zamestnancov, najma z pohl'adu skupinovych

Cinnosti, pre ktoré nie je priestorovo vyhovujuca. Hlavna budova je prepojena s mensou,
vedl'ajSou budovou, ktora je v havarijnom stave.
Odborni zamestnanci maju k dispozicii bud’ vlastnu kancelariu alebo sa o fu delia s kolegami
rovnakej pracovnej pozicie. Vsetci zamestnanci disponuju vypoctovou technikou (pocitace,
tlac¢iarne) s prislusnym hardvérom a softvérom. Vypoctovu techniku postupne aktualizujeme
podla finanénych moZnosti. V 8k. roku 2022/23 bola s prispenim verejnosti (hracky) zriadena
herna pre ucely hrovej a filidlnej terapie (socialny pedagog).

Okolie Centra tvoria udrziavané travnaté plochy a zelen, ktoré nie st vo vlastnictve
Statu/ Centra, vlastnikom pozemkov je Slovensky pozemkovy fond.

Zamestnanci Centra celoro¢ne absolvuju terénne vyjazdy za klientelou do celého
okresu (Skoly a Skolské zariadenia), Centrum disponuje od r. 2014 sluzobnym motorovym
vozidlom Skoda Fabia. V r. 2015 sme na tdely neuroterapie zakupili pristroj Biofeedback
S prislusenstvom, ¢im sme inak finanéne naro¢nd sluzbu spristupnili klientom aj zo sociéalne
slabsich pomerov (bezplatne). Pre odbornych zamestnancov zabezpecujeme testove batérie v
slovenskom aj mad’arskom jazyku podl'a aktuéalnej potreby.

Po transformacii poradenskych zariadeni a pri¢leneni dvoch elokovanych pracovisk
(EP) od 01.01.2023 sme ndjomcami v dvoch d’alsich objektoch, ato na ulici Bottovej 13
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v Rimavskej Sobote ana Nabrezi Rimavy 457/19 v Hntsti. EP na Bottovej ul. poskytuje
starostlivost’ aj ziakom so zdravotnym postihnutim, (napr. telesne postihnutym s poruchou
hybnosti, viacnasobne postihnutym) - chyba bezbariérovy vstup, kancelarsky nabytok
a technicke vybavenie pracoviska.

V elokovanom pracovisku v Hntsti taktiez absentuje zakladné kancelarske a technické
vybavenie, ¢im je stazené poskytovanie odbornej starostlivosti.

k) Informécie o oblastiach, v ktorych Centrum dosahuje dobré vysledky, o oblastiach,
v ktorych ma nedostatky:

Silné stranky zariadenia:

« kratke cakacie doby klientov na diagnostické vySetrenie,

+ profesiondlny i l'udsky pristup odbornych zamestnancov ku klientovi, poskytovanie
kvalitnej diagnostiky a poradenstva,

« zaujem odbornych zamestnancov o profesijny rozvoj,

+ korektné vzt'ahy so $kolami, ddvera pedagdgov, zakonnych zéastupcov, OZ skoly, SPT,

+ ochota zabezpecit’ diagnosticke, poradenske a terapeutické sluzby v slovenskom
aj mad’arskom jazyku (prispdsobenie sa demografickym $pecifikam okresu),

+ poskytovanie metodického vedenia skolam ich zamestnancom,

+ Dbezplatné certifikované pracovisko Biofeedback s pristrojom i vyskolenym OZ,

« zodpovednost’ a spol'ahlivost’ vo vztahu k zriad'ovatel'ovi,

+ flexibilita zamestnancov vo vztahu k pracovnym uloham,

+ mobilita pracovnikov — sluzobné motorové vozidlo, terénna praca,

+ préavna subjektivita zariadenia, bezplatné sluzby.

Slabé stranky zariadenia:

nepostacujuca kapacita priestorov hlavnej budovy Centra pre skupinoveé aktivity,
vzdelavania,
nedovybavenie elokovanych pracovisk ndbytkom a technikou po transformacii,
« technicky stav hlavnej budovy (vlhkost), pristupovej cesty, prilahlej budovy,
» nevysporiadanost’ pozemkov v rdmci arealu,
« nedostatok financnych prostriedkov na vzdeldvanie zamestnancov,
» pretazenost’ zamestnancov administrativou,
« nizke mzdy THP ,
« nedostato¢né financné prostriedky na motivaéné odmeny pre zamestnancov.

PrileZitosti:

+ ziskanie adekvatnych priestorov sanaciou pril'ahlej budovy s moznost'ou organizovat’
klubové ¢innosti, vzdelavacie aktivity, porady, skupinové aktivity pre deti, pedagogov,
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+ rozsirovanie odbornych ¢innosti, moznosti vzdelavania, projektove aktivity,
+ personalne posilnenie Centra o0 OZ — psycholdg, logopéd a pod.
+ Ciastoéné odbremenenie OZ od mnoZstva prace zlu¢enim s CSPP (EP),

<« zmena financovania.

Hrozby:

» nadmerné zat'azovanie zamestnancov administrativou na tkor odbornej ¢innosti,

« energetickd kriza — zdrazovanie energii, pohonnych hmét (terénna praca) a pod.,

- transformécia poradenskych zariadeni — navySenie poctu pracovnikov bez moznosti
vyberu pracovnych pozicii, jazykova vybavenost novych zamestnancov (ovladajtci len
slovensky jazyk v narodnostne zmie$anom uzemi),

= zvySenie naro¢nosti organizacie prace a zabezpecovania pracovnopravnych vzt'ahov
(napr. zvysené naroky na personalnu dokumentéciu) pripojenim dvoch elokovanych
pracovisk (od 01.01.2023 takmer dvojnasobok odbornych zamestnancov),

« chybajlca adekvatna bezplatna ponuka kvalitného vzdelavania pre kategorie OZ,

« zmeny systéemu vychovného poradenstva a prevencie,

- pripravované legislativne zmeny (byrokratizacia),

» narast zaujmu o sluzby zo strany klientov v mad’arskom jazyku (t. ¢. v Centre len $tyria
bilingvalni zamestnanci).

Informacia o spolupraci Centra s rodiémi, $kolami a Skolskymi zariadeniami :

Odborno-metodicka cinnost’ Centra — Skolsky rok 2022/23

VIL. Odborno-metodicka ¢innost’ Lr — Pocet - ” p

aktivit stretnuti ucastnikov
a 1 2 3 4
L . spravy z diagnostickeho vySetrenia 0701 986 1085 986
Odborna cmkllliiztt: 0 vazbe na v tom |konzultcie s rodicom, zakonnym zastupcom, diet'a/ziak | 0702 1243 1376 1467
odborné konzilia v ramei pracoviska 0703 439 440 883
konzultacie s rodi¢on, ZZ, diet'a/Ziak bez viazanosti 0704 289 340 3
Odboma ¢innost’ detom., rodi¢om, kc'mzulté’cia S,OZI_PZ — —— 0708 507 o83 700
Skolim (PZ/OZ) vtom |pisomné spravy. mfmmacnafpl:opagacna Cinnost’ 0706 1384 1431 1687
prednasky, besedy. kurzy. seminare 0707 20 49 123
ostatné odborné émmosti realizované mdividualnou formou| 0708 86 86 1
odborné konzilia v ramei pracoviska bez viazanosti na kIl 0709 43 55 102
tvorba metodickych materialov 0710 12 12 14
. L . . odbomé konzultacie pre policiu, sidy, lekarov, ini odbo) 0711 49 59 59
Specializovana odborna éinnost’ | vtom — . 5

konzultacie multidisciplinarmych timov 0712 0 0 0
supervizia a metodické riadenie a usmerfiovanie 0713 4 4 0
prieskumy. projekty. granty 0714 1 1 1
P 5 xi . . screening, depista?, sociometria. pobytové akcie 0715 0 0 0
Skupinové odborné éimost v tom krizova intervencia v friede 0716 0 0 0
Ostatné odbomé Eimmosti v tom metodické usmeriiovanie a riadenie v organizacii 0717 115 153 0
néast’ na odbornych podujatiach, vzdelavanie 0718 22 66 0
Spolu (riadky 0701 aZ 0718) 0719 5200 5840 6334

Z odborno-metodickych ¢innosti najvyssi podiel v 8k. roku 2022/23 tvorili pisomné spravy,
ako aj propagacna a informacnd Cinnost' pre Zziakov, rodiCov a PZ/OZ 3kol a Skolskych
zariadeni (takmer 27%). Nasledovali konzulticie s rodiémi, zakonnymi zastupcami dietata
(1467 tcastnikov, 1376 stretnuti), ktoré dominovali minuly $k. rok. NA&sledne spravy
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z diagnostického vysetrenia (986), odborné konzultécie pre pedagdgov, vychovnych poradcov,
koordinatorov a inych odbornych zamestnancov (700 ucastnikov), odborné konzilia v rdmci
pracoviska (358 stretnuti), konzulticie s PZ/OZ (439 aktivit, 883 tcastnikov); vyrazny bol aj
pocet konzultacii s rodiC¢om/zakonnym zastupcom bez viazanosti na klienta (289 aktivit s 311
ucastnikmi).

Zamestnanci realizovali 49 odbornych konzultécii pre policiu, sudy, lekarov a podobné

inStitacie, veddcimi pracovnikmi bolo realizované metodické usmeriiovanie a riadenie
v organizacii v priebehu 61 stretnuti (36 aktivit). Okrem besied z oblasti prevencie sme
zrealizovali 20 odbornych prednasok, besied so 123-mi ucastnikmi.

Kooperacia Centra so $kolami, $kolskymi zariadeniami, zakonnymi zastupcami a inymi
odbornikmi z rezortu alebo obdobnych instittcii realizujeme formou:

pravidelnych stretnuti s vychovnymi a kariérovymi poradcami, koordinatormi
prevencie, OZ skoly (poradenstvo, usmernenie, osvetova ¢innost’),

ucasti na rodicovskych zdruzeniach, poradach, zasadnutiach, seminaroch, webinaroch
ucasti v okresnych komisiach (prevencie nasilia na detoch a pod.),

vzajomnej spoluprace avymeny skdsenosti sinymi zariadeniami vychovného
poradenstva a prevencie, najmé Banska Bystrica, Lucenec, Revuca a .,

nadvézovania kontaktov a spolupracou s odbornikmi z rezortu (Regionalne centrum
kariéry) aj mimo rezortu (napr. preventisti policajného zboru, UPSVaR) participaciou
na vzdelavacich aktivitach),

realizdcie adaptacného vzdeldvania odbornych zamestnancov §kol a skolskych
zariadeni,

besied so ziakmi ZS a SS v kniznici M. Hrebendu v Rimavskej Sobote,

absolvovania povinnej praxe pre Studentov vysokych 8kol, podielanim sa na
vyskumoch, prieskumoch §tudentov VS v praktickej asti zavereénych prac,
participacie OZ na projektovych ulohach inych subjektov, napr. mestska kniznica,
UPSVaR, VUDPaP, iné CPP,

uverejilovanim materialov a informéacii na webovej stranke zariadenia a socialnej sieti.

Spréava bola prerokovana na operativnej porade diia 27.10.2023.

V Rimavskej Sobote dia 30.10.2023

Magr. Jana Cirdkovéa
riaditel’ka CPP
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	Poznámka:  psychológ  s 1. atestáciou   ukončil pracovný pomer k 30.06.2023, samostatný OZ (psychológ)
	ukončil pracovný pomer k 31.08.2023.
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