Centrum poradenstva a prevencie
Ul. Hviezdoslavova 441/10, 979 01 Rimavska Sobota

SPRAVA O VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI,
jej vysledkoch a podmienkach za $kolsky rok 2023/2024

Podla Vyhlasky MS SR &. 435/2020 Z.z. o $truktire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej
¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a skolskych zariadeni
(0d 01.09.2023 do 31.08.2024).

Oktober 2024 Predklada: Mgr. Jana Ciradkova
riaditel’ka CPP



Vychodiska a podklady pre vypracovanie spravy:

o Vyhlagka MS SR & 435/2020 Z.z. zo dia 18.12.2020 o $truktire a obsahu sprav
0 vychovno-vzdelavacej c¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $ko6l a Skolskych
zariadeni

Zoznamy $kol a Skolskych zariadeni Centra vedecko-technickych informacii

Plan prace Centra na $kolsky rok 2023/24

Vyhodnotenie plnenia planov jednotlivych zamestnancov Centra

Statny $tatisticky vykaz EVUPP za $kolsky rok 2023/24

o O O O

§ 1 Spréava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach

§2(1)

a) _Udaje o 8kolskom zariadeni:

1. Nazov: Centrum poradenstva a prevencie

2. Adresa: Ul. Hviezdoslavova 441/10, 979 01 Rimavska Sobota
EP Bottova ul. 13, Rimavska Sobota; EP Nabrezie Rimavy 451/19 Hnusta

3. Tel. &.: 047/56 23 543, 047/54 92 370 (EP Bottova ul.), 0902 061 032 (EP Hnuita)

4 . Webové sidlo: http://www.ppprs.svshb.sk

5. Elektronicka posta: sekretariat@ppprs.sk

6. Meno a priezvisko riaditel'a: Mgr. Jana Cirakova

Zastupca riaditel’a: Mgr. Eva Fiikdova

Veduce odborného atvaru: Mgr. Jana Cirakova
Mgr. Katarina Svorenova

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie na Hviezdoslavovej ulici
v Rimavskej Sobote bolo zriadené v zmysle 8 130 zakona NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani a§ 3 Vyhlasky MS SR &. 325/2008 o $kolskych zariadeniach vychovného
poradenstva a prevencie ,,Zriadovacou listinou" Okresného turadu (teraz Regionalny Urad
Skolskej spravy) v Banskej Bystrici.

Transformaciou systému poradenstva a prevencie, ktoré¢ho stcastou je zlucenie
Statnych centier $pecialno-pedagogického poradenstva pri Specidlnej zékladnej $kole na
Bottovej ulici ¢. 13 v Rimavskej Sobote a Specidlnej zdkladnej $kole na ulici Zapotockého
¢. 127 v Hnusti pod pracovisko na Hviezdoslavovej ulici ¢. 441/10 v Rimavskej Sobote,
vzniklo od 01.01.2023 Centrum poradenstva a prevencie s tromi pracoviskami:

e pracovisko Hviezdoslavova 441/10, Rimavska Sobota
e elokované pracovisko, Bottova 13, Rimavska Sobota
e clokované pracovisko, Nabrezie Rimavy 457/19, Hnust’a.

Centrum poradenstva a prevencie (d’alej len Centrum) podla § 132 ods. 1 az 2 $kolského
zakona CPP poskytuje ¢innosti podpornej urovne treticho a Stvrtého stupna detom a Ziakom
najma v oblasti ich osobnostného, vzdelavacieho a kariérového rozvoja od narodenia az po
ukoncenie pripravy na povolanie. Poradenskll ¢innost’ poskytujeme aj zdkonnym zastupcom
deti/ziakov, zastupcom zariadeni, pedagogickym alebo odbornym zamestnancom bezplatne.
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Centrum podla § 132 skolského zdkona poskytuje ¢innosti podpornej urovne treticho
a stvrtého stupna detfom a ziakom najmd v oblasti ich osobnostného, vzdeldvacieho
a kariérového vyvinu, je Statnou rozpoc¢tovou organizaciou. Starostlivost’ poskytujeme najma
klientom z okresu Rimavské Sobota a vd’aka bilingvalnosti deviatich odbornych zamestnancov
je rozsirena aj o skoly s vyu¢ovacim jazykom mad’arskym najma z okresu Tornal’a.

Uzko spolupracujeme aj s dalsimi zlozkami systému poradenstva a prevencie;
nadvdzujeme na ¢innosti podpornej urovne prvého a druhého stupna v skolach a Skolskych
zariadeniach. NaSimi partnermi st pedagogicki a odborni zamestnanci $k6l a Skolskych
zariadeni, vychovni poradcovia, koordinatori prevencie, zamestnanci spolupracujdcich
institacii a organizacii.

Udaje o zriad’ovatelovi:

NAZOV: Regionalny urad $kolskej spravy v Banskej Bystrici

SIDLO: Nam. I. Stira 5943/1,974 05 Banska Bystrica

TELEFONNE CISLO: +421(48) 32 26 303

ADRESA EL.POSTY: PaedDr. Juraj Druzbacky, juraj.druzbacky@russ-bb.sk

Mo

b) Rada $kolského zariadenia sa v Centre nevyzaduje.

d) Udaje o0 poéte klientov v starostlivosti

Potencialna klientela :

KedZe v zmysle vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 24/2022 Centrum poradenstva a prevencie
poskytuje odbornu starostlivost vo vztahu ku klientele deti a ziakov od narodenia do
ukoncenia pripravy na povolanie, potencialnou klientelou sk. roku 2023/24 boli deti a ziaci
materskych, zaékladnych a strednych 8§kol, Studenti vysokych $§kol, zariadenia vychovnej
prevencie a nahradnej vychovy, ako aj deti skolsky nezaradené.

Okres Rimavska Sobota je rozlohou tretim najvaésim okresom Slovenska a zaroven
podl'a Narodnej analytickej spravy Statistického tGiradu SR (na zaklade zisteni a dat Séitania
obyvatel'ov, domov a bytov 2021) narodnostne najrozmanitejsi. Podl'a trvalého pobytu
vnasom okrese ziju prislusnici slovenskej, madarskej a romskej narodnosti. VysSie
uvedenému (rozloha/narodnostna rozmanitost) zodpoveda aj mnozstvo a rozmanitost Skol
v okrese. V skolskom roku 2023/24 malo Centrum v starostlivosti 111 $kol (12 223 deti
a ziakov), z toho:

Nazov Vyucovaci Vyucovaci Dvojjazyéné SPOLU pocet
Skoly/zariadenia jazyk SJ jazyk MJ SJ - MJ/AJ deti, Ziakov
Materska Skola 15 24 4 43/1571d.
Zakladna $kola 8 26 0 34/5251 7.
“ “ 16/ 542d.
7S s MS 6 10 0 2052 %,
Speciilna ZS 4 2 0 6/ 362z
SOS, konzervat. 4 0 3 7117017
Gymnazia 0 1 1+ 1(SJAJ) 3/ 7007z.
Specialne SS 1 1 0 2/ 447,
SPOLU 38 64 9 111/12 223 d./z.
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e 59 materskych $kol (MS), resp. MS ako sidast ZS (v 38 z nich je predprimarne
vzdeldvanie poskytované aj, resp. len vo vyu¢ovacom jazyku mad’arskom — 64%),

e 50 zakladnych 8kol (v 36 z nich je primarne, resp. nizSie sekundarne vzdelavanie
poskytované aj, resp. len vo vyu¢ovacom jazyku mad’arskom — 72%),

e 6 Specialnych zakladnych §kol (2 z nich s vyu¢ovacim jazykom mad’arskym- 33%),

e 3 gymnézia (z toho 1 svyucovacim jazykom madarskym, 1 poskytujuce vyssie
sekundarne vzdelavanie v slovenskom aj mad’arskom jazyku a 1 bilingvalne — SJ/AJ),

e 6 strednych odbornych $kol (3 z nich poskytuju stredné odborné vzdelavanie a vyssie
sekundarne vzdelavanie aj v mad’arskom vyu¢ovacom jazyku),

e 2 Specidlne stredné skoly (z toho 1 s vyu€ovacim jazykom mad’arskym),

e 1 konzervatorium.

Vyucovaci jazyk nasej potencialnej klientely uvadzame z dévodu, Zze Centrum zohl'adfiuje
regionalne jazykové Specifika, na zaklade ktorych realizujeme poskytovanie sluzieb aj
v mad’arskom jazyku (potreba bilingvalnych zamestnancov).

Do potencialnej klientely od sk. roku 2022/23 patria aj ziaci zkladnych a strednych §kol pre
ziakov s mentalnym postihnutim, nakol’ko Centram po transformacii pribudli aj klienti so
zdravotnym postihnutim.

Reélna klientela

Sluzby Centra Vv pricbehu $kolského roka 2023/24 vyuzilo viac ako 16% potencialnych
klientov, ¢o predstavuje trojpercentny narast v porovnani s minulym sk. rokom. Reélna
klientela v sk. roku 2023/24 — 1981 Kklientov. Sluzby poskytované realnej klientele
zamestnanci Centra zaznamenavaju v eviden¢nom a $tatistickom programe EVuPP.

Klienti Centra podl'a druhu skoly — Skolsky rok 2023/24

Klienti podl’a druhu §koly Pocet klientov

spolu z toho Zeny jednorazovo | opakovane
Materské Skoly 711 337 596 115
Zakladné Skoly 893 407 195 698
Speciilne zikladné §koly 149 61 7 142
Specialna trieda pri ZS 15 9 3 12
Gymnazia, Sportové §koly 128 76 4 124
SOS, konzervatéris 66 39 7 59
OU a praktické Skoly 4 2 0 4
Skolsky nezaradené 15 3 7 8
Spolu 1981 934 819 1162

V skolskom roku 2023/24 sme najviac klientov zaznamenali z prostredia zakladnych
kol (viac ako 45%), druhou najpocetnejSou skupinou boli ziaci materskych $kol (takmer
36%). Uvedené percentd v porovnani s predchadzajicim k. rokom mierne vzrastli. Vzhl'adom
na transforméciu poradenskych zariadeni a pricleneni klientely so zdravotnym postihnutim,
tretou najpocetnejSou skupinou boli ziaci zo zakladnych 8§ko6l pre Ziakov s mentalnym
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postihnutim (resp. SZS) — takmer 7,5% - tu sme naopak zaznamenali pokles o 3,5%. Ziaci
gymnaézii a $portovych §kol tvorili takmer 6,5% reélnej klientely Centra, nasledovali Ziaci SOS
a konzervatorii (priblizne 3%). Pocet Skolsky nezaradenych klientov vzhl'adom na zavedenie
povinného predprimarneho vzdelavania v sk. roku 2023/24 mierne klesol (necelé 1%).

V priebehu $kolského roka 2023/24 Centrum poskytlo odbornl starostlivost’ 1 433 klientom
bez zdravotného znevyhodnenia a 548 klientom so zdravotnym znevyhodnenim/postihnutim.

Klienti Centra podla zdravotného znevyhodnenia/postihnutia — skolsky rok 2023/24

Klienti Centra podPa zdravotného znevyhodnenia/postihnutia Pocet
Mentalne postihnutie 204
Sluchové postihnutie 2
Zrakové postihnutie 1
Narusena komunikaé¢na schopnost’ 47
Telesné postihnutie 7
Chori a zdravotne oslabeni 21
Viacnasobné postihnutie 79
Poruchy aktivity a pozornosti 50
Specifické vyvinové poruchy uéenia 96
Poruchy spravania 41
Intelektovo nadani bez zdravotného znevyhodnenia/postihnutia 7
SPOLU 548

Na zéklade uvedeného najvyssi pocet klientov mal ako zdravotné znevyhodnenie uvedené
mentalne postihnutie (viac ako 37%) — pokles o cca 20% v porovnani s predchadzajicim $k.
rokom. Uvedené percento sa zda vysoké najméa z dovodu castejsej rediagnostiky tychto ziakov
v porovnani s klientmi s inym druhom zdravotného znevyhodnenia alebo postihnutia
(predchadzanie nespravnemu zaradeniu). Nasledne sme zaznamenali 17,5% klientov so
Specifickymi vyvinovymi poruchami ucenia (narast v porovnani s predchadzajiacim $k. rokom
0 1,5%), viacnasobne postihnutych klientov (takmer 14%) — bez zmeny. Narast klientov
takmer o polovicu sme zaznamenali pri ziakoch s poruchami aktivity a pozornosti (z necelych
5% na viac ako 9%) a tiez u Klientov s naruSenou komunika¢nou schopnost'ou (zo 4% na viac
ako 8,5%). Vyznamne sa zvysil podiel klientov s poruchami spravania (z 2% na takmer 7,5%),
klientov chorych a zdravotne oslabenych (z viac ako 1% na necelé 4%). Naopak sme
zaznamenali zniZenie poctu klientov intelektovo nadanych bez zdravotného znevyhodnenia (zo
4% na nieCo cez 1%). NajcastejSie sme odbornu starostlivost’ poskytli Ziakom so zdravotnym
znevyhodnenim/postihnutim vo veku 8-9 rokov, nasledne 15-16 rokov.

Od skolského roku 2017/18 evidenény systém EVUPP zaznamendva aj deti a ziakov
pochadzajlcich zo sociélne znevyhodneného prostredia (dalej SZP). V predchadzajicom Sk.
roku tato klientela predstavovala viac ako 13% z realnej klientely Centra, ¢o predstavuje
takmer identicky stav ako v $k. roku 2022/23. Ked’ze sme v 8k. roku 2023/24 poskytli svoje
sluzby 264 klientom zo sociélne znevyhodneneho prostredia znamena to, ze priblizne kazdy
6smy klient Centra pochadzal zo SZP.




Realna klientela poché&dzajuca zo sociélne znevyhodneného prostredia v %

Skolsky rok
2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
360 278 208 343 188 255 264
19% 24% 23% 33,5% 13,06% | 13,6% 13,3%

KedZe socioekonomické (ziaci zo SZP, ziaci z marginalizovanych romskych komunit - MRK),
narodnostno-etnické (takmer 51% slovenska narodnost’, 39,5% mad’arska narodnost’, takmer
5% romska) a geografické (rozlohou 3. najvacsi okres na Slovensku, 107 obci) Specifika
regionu vyzaduji od odbornych zamestnancov Centra terénnu pracu, Vv priebehu Skolského
roka absolvovali vyjazdy na zaklade poziadaviek individudlnej a skupinovej starostlivosti
0 klientov sluzobnym, vlastnym motorovym vozidlom alebo miestnou dopravou.

NajcastejSim dovodom prichodu klienta do zariadenia v sledovanom S§k. roku bolo
rovnako ako Vv predchadzajicom S8k. roku kariérové poradenstvo pre ziakov zakladnych
a strednych §kol (viac ako 35%). V tesnom zavese bolo dovodom posudenie Skolskej
sposobilosti (depistaz alebo diagnostika) — viac ako 32%. Nasledovalo zdravotné
znevyhodnenie (u takmer 16% klientov), problémy v uceni (takmer 9,5%), osobnostny rozvoj
(u 2,5% Kklientov), rodinné ainé problémy (necelé 2% Kklientov), osobnostné a psychicke
problémy (takmer 1,5%); v nizSej miere problémy v spravani (viac ako 1%), poruchy vo
vyvine reCi, nadanie — talent, rizikovy vyvin a socialno-patologické javy. Uvedené Udaje
koreSponduju s predchadzajucim Skolskym rokom, narast sme zaznamenali u klientov
s poruchami spravania a predovsetkym u klientov s rodinnymi dévodmi.

Dovody prichodu klienta do zariadenia - Skolsky rok 2023/24

Do6vody prichodu klienta do CPP Pocet klientov
Skolska sposobilost’, povinné PV 636
Problémy v u¢eni 187
Problémy v spravani 21
Osobnostneé a psychické problémy 29
Kariérové poradenstvo 700
Poruchy vo vyvine reci 5
Rodinné a iné dévody 34
Osobnostny rozvoj 50
Rizikovy vyvin 2
Zdravotné znevyhodnenie 312
Nadanie — talent 4
Socialno-patologicke javy 1
Spolu Kklientov 1981

Iniciatormi prichodu klientov do Centra boli predovsetkym zakonni zastupcovia (vo
viac ako 69% pripadoch), na podnet Skoly takmer 26,5%, samotného klienta (viac ako 1%).
Medzi iniciatormi prichodu sme zaznamenali aj Specidlne vychovné zariadenia, zariadenia
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socialnej starostlivosti, zdravotnicke zariadenia, kurator, policia alebo sud. Uvedené Udaje
takmer koreSponduju s vystupmi za predchéadzajdci sk. rok 2022/23.

Odborné cinnost poskytnuta klientom poradne - Skolsky rok 2023/24

Odborna ¢innost’ poskytnuta klientom zariadenia pocet spolu
klientov
c psychologicka 1839
2 % Specialnopedagogicka 478 2 697
0o socialnopedagogicka 380
Rediagnostika 336
o psychologické 545
= S Specialnopedagogické 405 1877
g2 kariérové 927
Terapia psychoterapia 28 46
psychologicka 18
Rehabiliticia | Lcodukica 2 pychagogika______ 254 273
vychovna, socialna, lieCebna, ergoterapia 9
Katamnéza 138
Anamnéza 2008
Spolu 6116

Odborna cinnost” Centra spociva zvac$a v snimani anamnestickych udajov, diagnostike,
poradenstve, terapii, rehabilitacii, katamnéze.

K zisteniu potrieb Kklienta a nastaveniu odbornej starostlivosti je nevyhnutna jeho
diagnostika, ktora predstavuje najcastejSie zastipeni odbornti ¢innost’ Skolského zariadenia
(viac ako 36,5%), pricom psychologicka diagnostika v uvedenom $k. roku predstavovala viac
ako 68%, Specialnopedagogicka takmer 18% a socidlnopedagogickd  viac ako 14%
Z celkového poctu diagnostikovanych klientov. V sk. roku 2023/24 sme diagnostikovali o 7%
viac klientov ako za predchadzajuci Skolsky rok. Kvalitnd diagnostika sa opiera 0 snimanie
anamnestickych Gdajov prostredia klienta, v k. roku 2023/24 predstavovala viac ako 27%
odbornej ¢innosti (ndrast o priblizne 10% v porovnani so Skol. rokom 2022/23).

Po stanoveni diagndzy, resp. zosnimani potrieb klienta odborni zamestnanci poskytuju
podl’a situdcie klienta poradenstvo, ktoré v sk. roku 2023/24 tvorilo takmer 25,5% odbornej
¢innosti, ¢o predstavuje narast o 5%. Takmer polovicu tvorilo kariérové poradenstvo, druhymi
naj¢astejSimi boli v Sk. roku 2023/24 psychologické (viac ako 29%) a Specidlnopedagogické
(viac ako 21,5%) poradenstvo. Uvedena odborna ¢innost’ zaznamenala v §k. roku 2023/24
narast o takmer 50%.

V uvedenom Skolskom roku u klientov prebiehala rehabilitacia predovsetkym v podobe
reedukacie (takmer 97%), zvysné 3% rehabiliticii ako vychovna a socialna terapia. V Centre
klientom poskytujeme tri terapeutické metddy:

a) Neurofeedback, neuroterapia pomocou biologickej spétnej vazby (Biofeedback)

b) Integrativna detska psychoterapia zalozena na vzt'ahu medzi terapeutom a pacientom;
patra po moznych pri¢inach a dévodoch jeho tazkosti a u¢i ho novym zru¢nostiam.

c) Relaxa¢no-symbolickd psychoterapia - zameriava na objasnenie pri¢in preZivania
pocas relaxacie; metdda s ciel'om vlastného sebarozvoja, zvladania stresu a pod.
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Terapiu na zaklade biologickej spatnej vazby absolvovali v skolskom roku 2023/24
Styria klienti (45 individudlnych sedeni), psycholdg realizujaci integrativnu detsku
psychoterapiu a relaxacno-symbolickll psychoterapiu je t.¢. na materskej a rodiCovske]
dovolenke.

V skolskom roku 2024/25 predpokladame prirastok v oblasti terapii, nakol’ko kolegyna
socialna pedagogicka by mala ukonéit’ vzdelavanie vo filidlnej a hrovej terapii (tréningovy
program pre rodi¢ov, ktory pomaha posiliiovat” vztah medzi rodiCom a dietatom pouzitim
hrovej polhodinky raz tyzdenne) a psychologicka v schématerapii (zamerana na lie¢bu zlozitych
a chronickych osobnostnych problémov, najméa porich osobnosti, ako aj chronickych depresivnych
stavov a komplexnej traumy).

Odborna starostlivost’ vo forme diagnostiky, poradenstva, terapie a rehabilitacie bola
poskytnutd zamestnancami Centra v 8k. roku 2023/24 celkovo 7 375-krat, ¢o predstavuje
narast oviac ako 20,5% v porovnani s predchadzajicim Skolskym rokom (personalne
posilnenie v désledku transforméacie poradenskych zariadent).

Oblast’ vvchovného a kariérového poradenstva:

V Skolskom roku 2023/24 sa traja zamestnanci CPP zGcastnili Burzy informacii o trhu préce
ako kazdorocnej aktivity centra vramci prevencie pred nezamestnanostou. Informacie
a poradenstvo sme poskytli takmer stovke Ziakov 8. a 9. ro¢nika zakladnych $kol za
spolutidasti vychovnych a kariérovych poradcov ZS, resp. zakonnych zastupcov.

NeoddeliteI'nou zlozkou kariéroveho poradenstva v Centre je uvedenie Zziakov do
problematiky vyberu strednej Skoly, Studijnych ¢i ucebnych odborov, sebapoznavanie,
orientatné osobnostné charakteristiky viazuce sa na buduce povolanie, pozitivne
ovplyviiovanie hodnotovej orientacie. Na uvedenu problematiku je zamerany program pod
nazvom ,,Krok za krokom k povolaniu®, ktory socidlni pedagogovia realizovali v $k. roku
2023/24 v pétnastich zakladnych $kolach, 31 skupinach (Ziaci 8. a 9. ro¢nika ZS) s poétom
ziakov 451 v slovenskom aj mad’arskom jazyku - zazitkové aktivity a informacie k volbe
strednej Skoly. V suvislosti s kariérovym poradenstvom realizoval socialny pedagdg so Ziakmi
strednej $koly aj viachodinovi besedu pod nazvom ,,Cesta k povolaniu® rovnako s obsahom
kariérového poradenstva a vychovy. Deviataci Vv jesennom obdobi kazdoro¢ne absolvuju
besedu ,,Predpoklady pre budlce povolanie — vyber vzdelavacej cesty®, ktora je vstupom
k diagnostike intelektu, zaujmov a osobnostnych predpokladov. Aktivnou ucastou ziskaju
podrobnejsie informacie s ohl'adom na vyber strednej $koly, aké predpoklady a schopnosti su
dolezité pre vyber konkrétnych povolani, ¢o je potrebné brat’ do tvahy pri rozhodovani (Vv sk.
roku 2023/24 — 264 7. z 12-tich Z8S).

Spominané programy st prevenciou pred nespravnou volbou SS, pred predasnym
ukon¢enim Studia a pred nezamestnanostou. V priebehu celého $k. roka socidlny pedagog —
metodik pre Kkariérové poradenstvo aktivne spolupracoval s vychovnymi a kariérovymi
poradcami zakladnych a strednych $kol telefonickou, e-mailovou formou aj pocas osobnych
stretnuti. Na pracovnych poradach aj mimo nich boli vychovni/kariérovi poradcovia
prijimatel'mi aktualnych informécii z oblasti vychovného a kariérového poradenstva: dolezité
terminy ohl'adom prijimacieho konania, testovania deviatakov, externého testovania na tcel
ziskania nizSicho stredného vzdelania, informécie o novych odboroch na SS, vyhodnotenie



Cinnosti za uplynuly $k. rok avysledky rozmiestnenia, podporné opatrenia poskytované
CPP/ZS, legislativne zmeny, informacie o absolventoch nasich SS, pocet evidovanych na
UPSVaR, priklady dobrej praxe, prepojenie ZS so SS - pri prijimani, odvolani, nedostaveni sa
na prijimacie konanie, prepojenic na Edupage ZS a SS; aktualne informéacie ohladom
rozmiestnenia a volnych miest v 2. kole prijimacieho pokracovania pre nerozmiestnenych
ziakov, dalsie postupy v pripade neprijatia ziaka v 2. Kole, informécie a terminy dorucenia
zberu zaujmu ziakov o stredné Skoly a odbory do skolského vypoctového strediska.

Spolupracovali sme aj s Regionalnym centrom kariéry Banskobystrického samosprav-
neho kraja v Rimavskej Sobote - Mgr. Lucia Bithrmann (Specialista Regionalneho centra
kariéry) - dudlne vzdelavanie v okrese — odbory, spolupraca so ZS, zabezpedenie Gcasti na
rodicovskych zdruzeniach, prepojenie organizacii.

Oblast’ prevencie:

V §k. roku 2023/24 sme v materskych, zékladnych a strednych skolach (+zakladnych $kolach
pre ziakov s mentalnym postihnutim) realizovali 222 skupinovych stretnuti s 3 670-mi
ucastnikmi (detmi a ziakmi). V porovnani s predchadzajicim $k. rokom zaznamenavame
pokles ucastnikov o takmer 9% a viac ako 24%-ny pokles vzhl'adom na pocet aktivit. Uvedeny
pokles je vysledkom odchodu socidlneho pedagdga na materski/rodicovski dovolenku a
prijatim zastupujuceho socidlneho pedagdga, ktory absolvoval adaptacné vzdelavanie.
Metodické konzultacie, poradenstvo v oblasti prevencie zamestnanci zariadenia poskytli 67
ucastnikom (koordinatorom, triednym uéitelom) v ramci 236 stretnuti prevazne priamo
Vv teréne (na Skolach). V tomto pripade evidujeme narast metodickej pomoci o takmer 10,5%.
Zariadenie zastreSovalo aj informa¢nu ¢innost’ v oblasti prevencie, spracovanie a distribuciu
pisomnych sprav najma z vysledkov sociometrie (267 ucastnikov, 21 stretnuti), konzultacie
pre rodi¢ov, ziakov a Studentov (21 stretnuti). Odbornymi zamestnancami bolo zrealizovanych
osem rbznych preventivnych programov s poctom ucastnikov 649, ¢o predstavuje Cislo
porovnatel'né s predchadzajucim Sk. rokom a tiez 99 prednasok, besied s 2 663 ucastnikmi.

Preventivne cinnosti/aktivity v sk. roku 2023/24

Preventivne aktivity v §k. roku 2022/23

Néazov preventivnej aktivity: Pocet ziakov / deti
Prevencia Sikany, kyberSikany 697 z.
Posiliiovanie vzajomnych vzt'ahov v triede 385 Z.
Adaptacia na ZS, SS 150 7.
Dospievanie, puberta 115 z.
Legalne a nelegalne drogy 232 7.
Sebapoznanie, stres, psychohygiena 57 z.
Prevencia sexualne prenosnych chordb, sex. vychova 70 Z.
Ako sa efektivne ucit’ 107 z.
Cesta k povolaniu 72 7.
Zdravy zivotny $tyl, prevencia konzuméacie sladkosti 245 7.




Sexualny zivot a prevencia A.1.D.S. (program) 31z

Reklama — kritické myslenie 38 z.

Kozmo a jeho dobrodruzstva (program) 124 d.

Rozvijajuce cvi€enia a rozvoj socialnych zrucnosti

pre deti predskolského veku (program) 1ok
Krok za krokom k povolaniu (program) 451 7.
Predpoklady pre buduce povolanie — vyber 264 3

vzdelavacej cesty

V sk. roku 2023/24 Usek prevencie realizoval dve porady pre Skolskych koordinatorov
prevencie, pricom prva bola zamerana na problematiku ochrany deti pred nasilim (v spolupraci
s UPSVaR, JUDr. Livia Koosova, 03.11.2023), na konzumaciu legalnych, nelegalnych a
psychotropnych latok na pode $koly (v spolupraci s OR PZ Rimavskéa Sobota, kpt. Mgr. Lenka
Lasova).

V druhom polroku $k. roka sme sa zamerali na najcastejSie Ziadanu tému prevencie zo
strany $kol - Sikanovanie a kyberSikanovanie, ktoru Skolskym koordinatorom z okresu
priblizila kpt. Mgr. Lenka Lasova z OR PZ v Rimavskej Sobote. Pritomnym poskytla aj
dopliujiice informacie o ochrane mikkych cielov (reakcia CR a SR na uGtok Sstudenta
Filozofickej fakulty UK v Prahe z 21. decembra 2023). Mgr. Michaela Boselova z Centra
prace s mladezou Space v Rimavskej Sobote oboznamila tc¢astnikov o naplni ich ¢innosti,
Mgr. Stefan Sojka prezentoval tému kybersikany a kyberbezpe¢nosti. Odborni zamestnanci
CPP informovali o planovanej zmene legislativy zakazu a obmedzenia pouzivania mobilnych
telefonov v Skolskom prostredi.

Preventivne programy — Skolsky rok 2023/24

Preventivne programy Ziakov/deti — MS/ZS/SS

Pocet preventivnych programov 8

Vlastny program

Autorsky program Forma programu

Kombinovany program

Predskolsky
vek/predSkolaci

Ziaci ZS Ciel'ova skupina

Ziaci SOS, gymnazii,
konzervatorii

Kratkodobé

Dlhodobé Trvanie programu

Univerzalny program
nespecificky Specifikacia

A WOl P (B W (PN O

Univerzalny program programu
Specificky

N

Centrum poskytuje odborné sluzby a starostlivost’ vyplyvajiicu zo $kolského zakona so
zamerom reflektovat’ na poziadavky a potreby klientov a ich zakonnych zastupcov, $kol,
Skolskych zariadeni, pedagdogov. Odbornu ¢innost’ poskytujeme v sulade s planom prace na
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aktualny Skolsky rok, ktory koreluje s usmerneniami zo Sprievodcu $kolskym rokom. Plnenie
Uloh acielov je prerokované na internych poradach, ako aj pocas neformalnych stretnuti
zamestnancov, vyplyva tieZ z mesa¢nych planov préace a vyhodnoteni.

e) Udaje 0 poéte zamestnancov_a plneni kvalifikaéného predpokladu odbornych
zamestnancov zariadenia k 31.08.2024

Celkovy fyzicky pocet zamestnancov: 15 (+ 2 OZ na materskej/rodicovskej dovolenke)
Prepocitany po€et zamestnancov: 16,11
Z toho odbornych zamestnancov: 15 (+ 2 OZ na materskej/rodicovskej dovolenke)
- vSetci maju ukoncené vysokoskolské vzdelanie II.
stupia, sU zamestnani na pIny Gvéazok (100%)

V 8k. roku 2023/24 pracovalo v nasom zariadeni 17 odbornych zamestnancov (OZ), z toho
dvaja aktualne na materskej/rodi¢ovskej dovolenke. Okrem OZ v Centre pracovali socialny
zamestnanec, hospodarsko-administrativny pracovnik a upratovacka. Na zastupovanie
zamestnancov na materskej/rodiCovskej dovolenke sme prijali socialneho pedagdga a
psycholdga. Podarilo sa ndm zaradit’ do pracovného pomeru dvoch bilingvalnych psycholégov
(SIIMJ), ktori posilnili kolektiv elokovaného pracoviska na Ul. Bottove]j po odchode
dlhoro¢nej zamestnankyne do déchodku a tiez na ul. Hviezdoslavovej z rovnakého dévodu.

f) Udaje o plneni kvalifikaéného predpokladu odbornych zamestnancov zariadenia

k 31.08.2024
Prehl'ad o zaradeni | Celkovy pocet | z toho: z toho: Z toho:
odbornych Samostatny Odborny Odborny
zamestnancov  do odborny zamestnanec s 1. | zamestnanec s 2.
kariérového stupna zamestnanec atestaciou atestaciou
Psycholdg 8 3 4 1
Specialny pedagog 5 3 1 1
Socialny pedagog 4 2 1 1
SPOLU 17 6 7 2

*z uvedeného poctu jeden psycholdg a jeden socidlny pedagdg na materskej/rodicovskej dovolenke

Vsetci odborni zamestnanci Centra spifiaji kvalifikaéné predpoklady v stlade so Zakonom &.
138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Vzdelavanie odbornych zamestnancov Centra:

Slovenska republika sa zaviazala v Plane obnovy a odolnosti v roku 2021, Ze zavedie systém
podpornych opatreni. Tento novy prvok bol zavedeny do zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,8kolsky zakon*) novelou ¢. 182/2023 Z. z.. V skolskom roku 2023/24
dominovala vo vzdelavani odbornych zamestnancov prave problematika podpornych opatreni.
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Nazov vzdelavania, vzdeldvacieho podujatia 0z
Program aktualiza¢ného vzdelavania (v zmysle § 57 zakona ¢. 150z
138/2019 Z .z.) Téma: Podporne opatrenia v podmienkach CPP

(v zmysle § 57 zakona ¢. 138/2019 Z .z.)

Preventivne psychologické poradenstvo 879, ods.3 zak.138/2019 150z
Z.z. Téma: Dusevné zdravie na pracovisku Lektor: MUDr.

Robert Sliva, psychiater

Inkluzivna legislativa a dokumentécia - Pravne minimum 1., 11., 10z
I11., Inklucentrum, PhDr. PaedDr. Mgr. Viktor Krizo, PhD.

Okruhly st61 k téme dopytovo orientovanej vyzve na podporu 20z
zariadeni PaP, Ladislav Sabolcak, tajomnik Komisie pri MV pre

OP LZ pre PO 1 Vzdelavanie

Terapia hrou a filidlna terapia, KoSice, inova¢né vzdelavanie 10z
Klub ZdruZenia pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry: 20z
»Nastroje kariérovej vychovy deti v materskych Skolach a na 1.

stupni ZS“ Mgr. P. Csori

operativna porada k EvuPP online, organizoval riaditel’ PhDr. L. 30z
Tichy, PhD., CPP Banska Bystrica

Inovacéné vzdelavanie ,,Poskytovanie PO detom a ziakom v 407
mladSom a starSom Skolskom veku®, NIVAM, lektor Mgr.

Zdenka Obrtalova

VUDPaP NP "Dusevné zdravie", predstavenie NP v CPP Banska 20z
Bystrica

KLUB ZKPRK (Mgr. P. Csori), Mgr. Marcela Fararikova — 20z
kariérova poradkyna z Gymnazia V. B. Nedozerského v

Prievidzi, téma ,,Mapovanie kariérovej cesty Ziaka pomocou

portfolia“ - Narodna cena kariérového poradenstva za 2023

seminar ,,Rizikové faktory psychosexualniho vyvoje déti 40z
a mladistvych®, CPP BB, Doc. PhDr. Jan Koznar, klinicky

psycholdg

Seminar NIVaM k zavadzaniu podpornych opatreni, MskKS 50z
Rimavska Sobota

Pracovny poriadok Skoly podl'a platnych noviel od 1.9.2023 - 10z
RVC Michalovce - Mgr. K. Tamasova Karacsonyova

Predprimarne vzdelavanie a s nim stuvisiace odborné ¢innosti - 4 0Z
VUDPaP- hostka: PhDr. V.Hajdlikova,PhD., MSVVaM SR

Webinar ,,Pracovny Cas a prekazky v praci zamestnancov 20Z
Skolstva® - JUDr. Danica Bedlovicova

Specifika pracovnopravnej a ekonomickej dokumentacie - 10z
zaznam z webinara RVC Michalovce - lektorka Mgr. Tamasova

Kardcsonyova 1. ¢ast’, 2. ast’

,»Vznik pracovného pomeru a pracovné cesty zamestnancov 20Z
Skolstva® - JUDr. Danica Bedlovi¢ova

Pracovné povinnosti vediceho zamestnanca Skolstva - CPP: 20Z
JUDr. Danica Bedlovicova 1. ¢ast’, 2. ¢ast’

Obhajoba atestacného portfolia a 2. atestana skiuska 10Z
Kratkodoby vycvik v individualnej schématerapii, L. Mikula§ 10z
Individualna aj skupinova krizova intervencia pre deti 10z

a dospelych, Mgr. Méaria Anyalaiova, PhD.
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Az irds mint eszkoz Dyslexias gyermekekeért egyesulet 10Z

Dyslexias gyermekekért egyesulet A diszkalkulia felismerésének 10z
ismérvei (v mad’arskom jazyku)

Dyslexias gyermekekeért egyesulet A diszkalkulidsok terapias és 10z
tandrai tAmogatasa (v mad’arskom jazyku)

Inovacné vzdelavanie ,,Diagnostika deti a zZiakov mladsieho a 507

starSieho Skolského veku v systéme podpornych opatreni®,
NIVaM krajské pracovisko Banska Bystrica

Adaptacné vzdelavanie psycholdg, socidlny pedagodg 20Z
Podpora ochrany deti pred nasilim - multidisciplinarne 10z
vzdeldvanie

webinare portalu nevychova.cz: Sebevédomi ditéte - na co 10z

pozor. Kdy kon¢i obdobi vzdoru. O nezvladnutych rodi¢ovskych
emocich. Détsky plac.

Dyslexia, Dysortografia I., 1. Mgr. J. Gajarskd JABIS, Hlohovec 20Z
Multidisciplinarne pracovné stretnutie k problematike nasilia na 10z
detoch, UPSVaR Rim. Sobota

,Identifikacia Specifickych znakov v kresbach deti zazivajucich 20z
nasilie* Mgr. Kovacova, OZ SlnieCko Nitra

Modriny na dusi Ill., Mgr. Kovacova, OZ Slniecko Nitra 20Z
Inovacné vzdelavanie ,,Podpora inkluzivneho vzdelavania osob 207
S NKS* — Institat detskej reci Bratislava

Webinar ,,Screeningové metody CAN sy.* Mgr. Kovacova — OZ 20Z
Slnie¢ko Nitra

,Dieta s ADHD-ADD*, Mgr. J. Gajarska Jabis Hlohovec 207
GDPR skolenie, Ing. Tomas Dopirak 150z
Ako pracovat’ s obetami nasilia v ramci vychovnovzdelavacieho 20z
procesu - doc. ThDr. Mgr. Slavka Karkoskova, PhD.

Problematika diagnostiky a poradenstva pre deti so zdravotnym 6 OZ

znevyhodnenim, Specificky zamerané na deti s mentalnym
postihnutim, s NKS a pervazivnymi vyvinovymi poruchami,
CPP Banskéa Bystrica, Mgr. Anton Kalina

BOZP Skolenie zamestnancov, Jan Hruska, Agentiira BETES 30z

AKktualiza¢né vzdelavanie (v zmysle § 57 zakona ¢. 138/2019 Z .z.)

Nazov: ,,Podporné opatrenia v podmienkach CPP*

Forma kontinualneho vzdelavania: prezen¢na

CiePom vzdelavacieho programu bolo prehibit vedomosti a zruénosti odbornych
zamestnancov CPP v kontexte podpornych opatreni, priklady z praxe, vymena skdsenosti.
Rozsah vzdelavacieho programu: 10 hodin (rozdeleny na 2x 5 hodin)

Terminy: 27.06.2024, 28.06.2024

Garant programu: riaditel’ka Centra poradenstva a prevencie v Rimavskej Sobote

Lektor vzdelavacieho programu: psycholdg s 2. atestaciou, CPP Rimavska Sobota
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Preventivne psychologické poradenstvo ( § 79, ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z.z.)

V Skolskom roku 2023/24 bolo podla zakona zamestnancom poskytnuté preventivne
psychologické poradenstvo. Cielom vzdelavania bolo prehibit, rozsirit' a inovovat’ profesijné
kompetencie sebareflexie a sebarozvoja s dorazom na udrziavanie duSevného zdravia a

podpory dusevnej imunity.
Nazov témy: ,,DusSevné zdravie na pracovisku*

Termin: 24.06.2024, od 8,30 hod.-16,00 hod.

Rozsah (pocet dni, pocet hodin pre tému): 1 defi/ 7 hodin
Lektor (meno, priezvisko, nazov alebo institicia): MUDr. Robert Sliva, psychiater
PsychoLine s.r.o., P. Dobsinského 4861, 979 01 Rimavska Sobota

Miesto vzdelavania: CPP Rimavska Sobota, Hviezdoslavova 441/10.

Odborno-metodicka cinnost’ Centra — Skolsky rok 2023/24

Odborno-metodicka ¢innost’ pocet
aktivit | stretnuti | ucastnik
Odborna ¢innost’ | Spravy z diagnostického vySetrenia 1226 1336 1226
VO vézbe na Konzultacie so zak. zastupcom, diet’a/ziak 1191 1342 1410
klienta Odborné konzilia v ramci pracoviska 203 203 406
Konzultacie so ZZ bez viazanosti 189 217 219
Odborna ¢innost’ | Konzulticie s OZ/PZ 1257 1537 2190
detom, rodicom, | Pisom. spravy, informacna/propag. ¢innost’ 1909 2 106 2201
skolam (PZ/OZ) | Prednasky, besedy, kurzy, seminare 4 4 62
Ostatné odborné ¢innosti individualna f. 77 118 6
. .| Odb. konzilia v ramci pracoviska bez viaz. 5 5 11
Spec1al}z? vana , | Tvorba metodickych materialov 4 4 4
odbornd Einnost Odb. konzultacie pre policiu, sudy, lekarov.. 61 73 83
Skup.odb.¢inn. Krizova intervencia v triede 1 1 9
Ostatné odborné | Metodické usmerniovanie a riadenie organiz. 152 207
¢innosti Ucast’ na odbornych podujatiach, vzdelav. 31 116
Spolu 6 310 7269 7 827

V odborno-metodickych ¢innostiach najvyssi podiel v $k. roku 2023/24 predstavovali pisomné

spravy, informa¢na a propaga¢na cinnost’ (viac ako 30%), nasledne konzultacie s PZ/OZ
(takmer 20%), konzultacie so zakonnymi zastupcami (takmer 19%)

Zamestnanci realizovali 61 odbornych konzultacii pre policiu, sudy, lekarov a podobné
inStitGcie, vedicimi pracovnikmi bolo realizované metodické usmeriovanie a riadenie
Vv organizacii v pocte 152 aktivit. Odbornych konzilii v ramci pracoviska sme zaznamenali
203, ucast’ zamestnancov na vzdeldvani — 31 aktivit a 116 stretnuti.
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g) Aktivity a prezentacia Centra na verejnosti

1. V sk. roku 2023/24 Centrum komunikovalo s verejnost'ou cez vlastni facebookovu
stranku, ktoru spravuje Specialny pedagdg. Prostrednictvom nej zverejiiujeme vV slovenskom aj
v mad’arskom jazyku r6zne informéacie, podujatia, motiva¢né citaty a texty, vyznamné dni,
ponuku nasej ¢innosti, aktuality.

https://www.facebook.com/www.ppprs.svsbb.sk

2. Pracovné porady pre vychovnych/ kariérovych poradcov a skolskych koordinatorov
prevencie boli v sk. roku 2023/24 zorganizované jedenkrat za polrok (03.11.2023, 14.11.2023,
16.04.2024, 24.05.2024). Obsah pracovnych porad je blizSie popisany v podkapitolach
vychovného a kariérového poradenstva a prevencie. Podpora ausmeriovanie odbornych
zamestnancov §kol, vychovnych/kariérovych poradcov a Skolskych koordinatorov prebiehala
podl'a potreby telefonickou, e-mailovou cestou alebo formou osobnych stretnuti (napr.
Vv teréne). Ked'ze mame informacie, Ze na Skolach budi od nového Sk. roku (2024/25) prijati
dalsi odborni zamestnanci, uvazujeme 0 planovanych spolo¢nych stretnutiach podla
odbornosti (socidlni pedagdgovia, Specialni pedagdgovia, Skolski psycholdgovia).

3. Odborny zamestnanec (socialny pedag0g) sa vV pravidelnych intervaloch zucastioval
koordinaéného stretnutia k problematike nésilia na detoch v priestoroch UPSVaR Rimavska
Sobota - zdruzuje zastupcov institacii za ucelom spoluprace pri identifikacii, poradenstve pre
tyrané, zneuzivané a zanedbavané deti a poskytuje im aktudlne informacie, vzdelavania s
odbornikmi.

4. Terénne vyjazdy do kol a Skolskych zariadeni podla aktualnej potreby a dohody v celom
okrese — zabezpecenie vyjazdov sluzobnym/vlastnym motorovym vozidlom.

5. Prostrednictvom webovej stranky zariadenia sme uverejnovali informacie pre ziakov a ich
zakonnych zastupcov, uzito¢né linky a usmernenia, aktuality zo Skolstva, povinné zverejiiovanie,
kontakty (https:/Awwv.ppprs.svsbb.sk).

6. Traja zamestnanci Centra reprezentovali zariadenie na Burze informacii strednych $kol
v oktobri 2023 a poskytli zakladné informacie z oblasti kariérového poradenstva a tiez
propagaciu ¢innosti zariadenia 99 Ziakom ZS, ich zakonnym zastupcom, pedagégom.

7. Besedy aprednasky v Kniznici Mateja Hrebendu v Rimavskej Sobote pre ziakov
zakladnych a strednych $kol, ktorych sa zicastiuju aj pedagdgovia, pracovnici kniznice.

Informacie o vysledkoch in§peké&nej &innosti vykonanej Statnou §kolskou in§pekciou:

V skolskom roku 2023/24 nebola v Centre poradenstva aprevencie Rimavskd Sobota
realizovana kontrola Statnej $kolskej inipekcie. V ramci moznosti sme spolupracovali na
kompletizacii dokumentov §kol pred alebo po inSpekénej Cinnosti (odstranenie nedostatkov,
doplnenie chybajucich dokumentov).
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Informécie o priestorovych podmienkach a materialno-technickych podmienkach

Budova Centra sidli v blizkosti centra mesta Rimavskd Sobota na adrese Hviezdoslavova
441/10. Budova pred patnastimi rokmi presla komplexnou rekonstrukciou, avsak interiér aj
exteriér budovy si v st¢asnosti vyzaduju hydroizolaciu/sanéciu (Ciasto¢ne realizovana podla
dostupnych finanénych moznosti v r. 2022) anaslednti opravu, nakolko rozsiahle vlhnutie
podmieniuje vznik trhlin, opaddvanie vnatornej omietky (vznik plesni) a tiez opadavanie
soklovej Casti vonkajsej fasady budovy.

Budova len ¢iasto¢ne reflektuje potreby zamestnancov, najmé z pohl'adu skupinovych
Cinnosti, pre ktoré nie je priestorovo vyhovujica. Zamestnanci su bud’ vo vlastnej kancelarii
alebo sa onu delia s kolegom rovnakej pracovnej pozicie, ¢o nie je idealne z hl'adiska
planovania odbornych cinnosti. K hlavnej budove je stavebne pripojena mensia vedlajSia
budova, ktora je v havarijnom stave — potrebné zbaranie a postavenie novej budovy, ktora by
mohla vyriesit' pripojenie elokovaného pracoviska na Bottovej ulici (v prenajme) alebo
umoznit’ vznik novych kancelarii pre zamestnancov a/alebo jej vyuZitie pre skupinové ¢innosti
s klientmi.

Kazdy zamestnanec disponuje vypoctovou technikou (pocitac/laptop, tlaciare)
s prisluSnym hardvérom a softvérom. Vypocétova techniku postupne obnovujeme podla
finan¢nych moznosti Centra.

Okolie Centra tvoria udrziavané travnaté plochy a zelen, ktoré su cCiastoéne VO
vlastnictve $tatu/ Centra, Ciastoéne je vlastnikom pozemkov Slovensky pozemkovy fond
(SPF). V 3k. roku 2023/24 sme poziadali SPF o mozZnost’ rekonstrukcie povodne asfaltového
chodnika, ktory je v dezolatnom stave — SPF ndm vyhovel po dobu jedného roka.

Zamestnanci Centra celoro¢ne absolvuju terenne vyjazdy za klientelou do celého
okresu (Skoly a Skolské zariadenia), Centrum disponuje od r. 2014 sluzobnym motorovym
vozidlom Skoda Fabia. V r. 2015 sme na Glely neuroterapie zakupili pristroj Biofeedback
S prisluSenstvom, ¢im sme inak finan¢ne naro¢na sluzbu spristupnili klientom aj zo socialne
slabsich pomerov (bezplatne). Uvedeny softvér a jeho prisluSenstvo bude potrebné opitovne
zakupit, nakol’ko ma obmedzenu Zivotnost' a pre plynuly chod odbornej starostlivosti musi
byt’ bezporuchovy.

Pre odbornych zamestnancov zabezpeCujeme testové batérie v  slovenskom
aj mad’arskom jazyku podl'a aktualnej potreby.

Po transformacii poradenskych zariadeni a pri¢leneni dvoch elokovanych pracovisk
(EP) od 01.01.2023 sme ndjomcami v dvoch d’alSich objektoch, ato na ulici Bottovej 13
v Rimavskej Sobote (v areali Specidlnej zakladnej $koly) ana Néabrezi Rimavy 457/19
v Hnusti (v budove zdkladnej Skoly). EP na Bottovej ul. poskytuje starostlivost’ aj Ziakom so
zdravotnym postihnutim, (napr. telesne postihnutym s poruchou hybnosti, viacnasobne
postihnutym) - chyba bezbariérovy vstup pre klientov, ktorého dobudovanie je v kompetencii
najomcu — Specialnej zakladnej Skoly. V $k. roku 2023/24 sme EP dovybavili nabytkom a tiez
technikou (multifunk¢na tladiaren, tlaciarne k laptopom).

Elokovane pracovisko v Hnusti sme takisto dovybavili chybajicim kancelarskym
nabytkom a technikou (multifunk¢éna tladiaren).
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k) Informécie o oblastiach, v ktorych Centrum dosahuje dobré vysledky, o oblastiach,
v ktorych ma nedostatky

Silné stranky zariadenia:

kréatke ¢akacie doby klientov na diagnostické vysetrenie,
profesiondlny i F'udsky pristup odbornych zamestnancov ku klientovi, poskytovanie
kvalitnej diagnostiky a poradenstva,
zaujem odbornych zamestnancov o profesijny rozvoj,
+ korektné vzt'ahy so $kolami, ddvera pedagdgov, zakonnych zéastupcov, OZ skoly, SPT,
+ ochota zabezpe¢it’ diagnostické, poradenské a terapeutické sluzby v slovenskom
aj mad’arskom jazyku (prispdsobenie sa demografickym $pecifikam okresu),
+ poskytovanie metodického vedenia $kolam ich zamestnancom,
+ bezplatné certifikované pracovisko Biofeedback s pristrojom i vy$kolenym OZ,
« zodpovednost’ a spolahlivost’ vo vzt'ahu k zriad’ovatel'ovi,
+ Dblizsie ku klientom v obciach vzdialenych od okresného mesta — EP Hnusta
+ flexibilita zamestnancov vo vztahu k pracovnym uloham,
+ mobilita pracovnikov — sluzobné motorové vozidlo, terénna praca,
« pravna subjektivita zariadenia, bezplatné sluzby.

Slabé stranky zariadenia:

nepostacujuca kapacita priestorov hlavnej budovy Centra pre skupinove aktivity,
vzdelavania, chybajuce priestory pre samostatné kancelarie OZ,
technicky stav hlavnej budovy (vlhkost), pristupovej cesty, pril'ahlej budovy,
nevysporiadanost’ pozemkov v ramci areélu,
chybajuci bezbariérovy vstup do EP na Bottovej ulici v Rimavskej Sobote,
nedostatok finan¢nych prostriedkov na vzdelavanie zamestnancov (Vykryvame cez
vyzvy MS VVaM, resp. vyhl'adavame bezplatné vzdelavania),
pretazenost’ zamestnancov administrativou (miesto znizovania sa kazdoro¢ne
zvysuje),

» nedostato¢né finan¢né prostriedky na motivaéné odmeny pre zamestnancov (osobné
a pod.) — zadiZenost §tatu.

PrileZitosti:

ziskanie adekvatnych priestorov rekonstrukciou pril'ahlej budovy s moznostou
vytvorenia priestoru pre klubové ¢innosti, vzdelavacie aktivity, porady, skupinové
aktivity, vytvorenie kancelarii pre odbornych zamestnancov,
sandcia pristupovej cesty/chodnika po predloZeni projektu,
roz§irovanie odbornych ¢innosti, moznosti vzdelavania, projektové aktivity,

« prenos niektorych odbornych ¢innosti na elokované pracoviskd (najma EP Hnt$t'a) ¢o
ul'ah¢i bezprostredny kontakt so skolami, klientmi (vzdialenost’, terénna praca),

« zmena financovania.
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Hrozby:

nadmerné zat'azovanie zamestnancov administrativou na ukor odbornej ¢innosti,
energeticka kriza — zdrazovanie energii (vykurovanie plynom), pohonnych hmot
(terénna préca) a pod.,

zvySenie narocnosti organizacie prace a zabezpecovania pracovnopravnych vztahov
(napr. zvysené naroky na personalnu dokumentaciu) pripojenim dvoch elokovanych
pracovisk bez posilnenia THP,

chybajuca adekvatna bezplatna ponuka kvalitného vzdelavania pre kategorie OZ,
tazkosti pri hladani bilingvalnych odbornych zamestnancov vzhl'adom na potreby
klientov Centra, zastupovanie zamestnancov pocas materskej/rodicovskej dovolenky
novovznikajice Statne organizacie (projekty) s obdobnymi kompetenciami v oblasti
prevencie a kariérového poradenstva.

Informacia o spolupraci Centra s rodi¢mi, Skolami a Skolskvmi zariadeniami :

Kooperacia Centra so Skolami, Skolskymi zariadeniami, zdkonnymi zastupcami a inymi
odbornikmi z rezortu alebo obdobnych institacii realizujeme formou:

pravidelnych stretnuti s vychovnymi a Kkariérovymi poradcami, koordinatormi
prevencie, OZ Skoly (poradenstvo, usmernenie, osvetova ¢innost’),

ucasti na rodi¢ovskych zdruzeniach, poradach, zasadnutiach, seminaroch, webinaroch
ucasti v okresnych komisiach (prevencie nasilia na detoch a pod.),

spoluprace avymeny skisenosti s inymi zariadeniami vychovného poradenstva
a prevencie, najma Banska Bystrica, Lu¢enec, Revuca, Velky Krtis a I.,

nadvazovania kontaktov a spolupracou s odbornikmi z rezortu (Regionalne centrum
kariéry) aj mimo rezortu (napr. policajny zbor, UPSVaR) participaciou na vzdelavacich
aktivitach), Centra prace s mladezou v Rimavskej Sobote,

realizdcie adaptacného vzdeldvania odbornych zamestnancov §kol a skolskych
zariadeni, participacia na organizacii odbornych vzdelavani v okrese (napr. inova¢né),
besied so Ziakmi ZS a SS v kniznici M. Hrebendu v Rimavskej Sobote,

absolvovania povinnej praxe pre Studentov vysokych $kol, podielanim sa na
vyskumoch, prieskumoch §tudentov VS v praktickej Gasti zavere¢nych prac,
participacie OZ na projektovych ulohach inych subjektov, napr. mestska kniZnica,
UPSVaR, VUDPaP, iné CPP,

ziCastiiujeme sa na otvarani novych/revitalizovanych priestorov §kol a Skolskych
zariadeni,

uverejiovanim materialov a informéacii na webovej stranke zariadenia a sociélnej sieti.

Spréava bola prerokované na operativnej porade diia 28.10.2024.

V Rimavskej Sobote dia 25.10.2024

Mgr. Jana Cirakovéa
riaditel’ka CPP
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