Centrum poradenstva a prevencie
Ul. Hviezdoslavova 441/10, 979 01 Rimavska Sobota

SPRAVA O VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI,
jej vysledkoch a podmienkach za $kolsky rok 2024/25

Podla Vyhlasky MS SR &. 435/2020 Z.z. o $truktire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej
¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a skolskych zariadeni
(0d 01.09.2024 do 31.08.2025).

Oktober 2025 Predklada: Mgr. Jana Ciradkova
riaditel’ka CPP



Vychodiska a podklady pre vypracovanie spravy:

o Vyhlagka MS SR & 435/2020 Z.z. zo dia 18.12.2020 o $truktire a obsahu sprav
0 vychovno-vzdelavacej c¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $ko6l a Skolskych
zariadeni

Zoznamy $kol a Skolskych zariadeni Centra vedecko-technickych informacii

Plan prace Centra na $kolsky rok 2024/25

Vyhodnotenie plnenia planov jednotlivych zamestnancov Centra

Statny $tatisticky vykaz EVUPP za $kolsky rok 2024/25

o O O O

§ 1 Spréava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach

§2(1)

a) _Udaje o 8kolskom zariadeni:

1. Nazov: Centrum poradenstva a prevencie

2. Adresa: Ul. Hviezdoslavova 441/10, 979 01 Rimavska Sobota
EP Bottova ul. 13, Rimavska Sobota; EP Nabrezie Rimavy 451/19 Hnusta

3. Tel. &.: 047/56 23 543, 047/54 92 370 (EP Bottova ul.), 0902 061 032 (EP Hnuita)

4 . Webové sidlo: http://www.ppprs.svshb.sk

5. Elektronicka posta: sekretariat@ppprs.sk

6. Meno a priezvisko riaditel'a: Mgr. Jana Cirakova

Zastupca riaditel’a: Mgr. Eva Fiikdova

Veduce odborného atvaru: Mgr. Jana Cirakova
Mgr. Katarina Svorenova

Centrum poradenstva a prevencie na Hviezdoslavovej ulici v Rimavskej Sobote bolo zriadené
v zmysle § 130 zakona NR SR ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a§ 3 Vyhlasky MS
SR €. 325/2008 o skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie ,,Zriadovacou
listinou™ Okresného Uradu (t.¢. Regionalny urad skolskej spravy) v Banskej Bystrici.

Transformaciou systému poradenstva a prevencie, ktorého sucastou je zlucenie
Statnych centier $pecialno-pedagogického poradenstva pri Specidlnej zékladnej $kole na
Bottovej ulici ¢. 13 v Rimavskej Sobote a Specidlnej zdkladnej $kole na ulici Zapotockého
¢. 127 v Hnusti pod pracovisko na Hviezdoslavovej ulici ¢. 441/10 v Rimavskej Sobote,
vzniklo od 01.01.2023 Centrum poradenstva a prevencie s tromi pracoviskami:

e pracovisko Hviezdoslavova 441/10, Rimavska Sobota
e elokované pracovisko, Bottova 13, Rimavska Sobota
e clokované pracovisko, Nabrezie Rimavy 457/19, Hnust’a.

Centrum poradenstva a prevencie (d’alej len Centrum) podla § 132 ods. 1 az 2 skolského
zakona CPP poskytuje ¢innosti podpornej urovne treticho a Stvrtého stupnia detom a Ziakom
najma v oblasti ich osobnostného, vzdelavacieho a kariérového rozvoja od narodenia az po
ukoncenie pripravy na povolanie. Poradenskll ¢innost’ poskytujeme aj zdkonnym zastupcom
deti/ziakov, zastupcom zariadeni, pedagogickym alebo odbornym zamestnancom bezplatne.

Odbornu starostlivost’ poskytujeme najmé klientom z okresu Rimavska Sobota a po
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dohode podl'a potreby aj Skoldm s vyucovacim jazykom madarskym najmi z okresu Tornala,
resp. Lucenec, Reviica (bilingvalnost’ zamestnancov).

Uzko spolupracujeme aj s dalsimi zlozkami systému poradenstva a prevencie;
nadvdzujeme na ¢innosti podpornej urovne prvého a druhého stupna v skolach a skolskych
zariadeniach. NaSimi partnermi st pedagogicki a odborni zamestnanci $k6l a Skolskych
zariadeni, vychovni poradcovia, koordinatori prevencie, zamestnanci spolupracujdcich
institacii a organizacii.

Udaje o zriad’ovatelovi:

NAZOV: Regionalny urad $kolskej spravy v Banskej Bystrici

SIDLO: Nam. I. Stira 5943/1,974 05 Banska Bystrica

TELEFONNE CISLO: +421(48) 32 26 303

ADRESA EL.POSTY: PaedDr. Juraj Druzbacky, juraj.druzbacky@russ-bb.sk

Mo

b) Rada $kolského zariadenia sa v Centre nevyzaduje.

d) Udaje o0 poéte klientov v starostlivosti

Potencialna klientela :

Kedze v zmysle vyhlasky MSVVaS SR ¢. 24/2022 Centrum poradenstva a prevencie
poskytuje odbornu starostlivost vo vztahu ku klientele deti a Ziakov od narodenia do
ukoncCenia pripravy na povolanie, potencialnou klientelou sk. roku 2024/25 boli deti a ziaci
materskych, zaékladnych a strednych 8§kol, Studenti vysokych $§kol, zariadenia vychovnej
prevencie a nahradnej vychovy, ako aj deti skolsky nezaradené.

Okres Rimavska Sobota je rozlohou tretim najvaésim okresom Slovenska a zaroven
podl'a Narodnej analytickej spravy Statistického tiradu SR (na zaklade zisteni a dat Séitania
obyvatel'ov, domov a bytov 2021) narodnostne najrozmanitejsi. Podl'a trvalého pobytu
vnasom okrese ziju prislusnici slovenskej, madarskej a romskej narodnosti. VysSie
uvedenému (rozloha/narodnostnd rozmanitost) zodpoveda aj mnozstvo a réznorodost’ skol
v okrese. V skolskom roku 2024/25 malo Centrum v starostlivosti 112 $kél (12 464 deti
a ziakov), z toho:

Nazov Vyucovaci Vyucovaci Dvojjazyéné SPOLU pocet
Skoly/zariadenia jazyk SJ jazyk MJ SJ - MJ/AJ deti, Ziakov
Materska $kola 14 24 4 42 /1608 d.
MS pri ZS (EP) 5 10 0 15/ 429d.
Zakladna $kola 12 25 0 37 /5651 .
Z8 s MS (EP)* 5 10 0 15/1997 2.
Speciilna ZS 4 2 0 6/ 362z
SOS, konzervat, 4 0 3 7/16727z.
Gymnazia 0 1 1+ 1 (SJA)) 3/ 697 7z.
Specialne SS 1 1 0 2/ 48z
SPOLU 40 63 9 112/12 464 d./%.

*riadok nie je zaratavany do celkového poctu (okrem poétu Ziakov v riadku ,,spolu)



e 57 materskych $kol (MS), resp. MS ako sidast ZS (v 38 z nich je predprimarne
vzdeldvanie poskytované aj, resp. len vo vyuc¢ovacom jazyku mad’arskom — 67%),

e 52 zékladnych $kol (v 35 znich je primarne, resp. nizSie sekundarne vzdelavanie
poskytované aj, resp. len vo vyu¢ovacom jazyku mad’arskom — 67%),

e 6 Specialnych zakladnych §kol (2 z nich s vyu¢ovacim jazykom mad’arskym- 33%),

e 3 gymnézia (z toho 1 svyucovacim jazykom madarskym, 1 poskytujuce vyssie
sekundarne vzdelavanie v slovenskom aj mad’arskom jazyku a 1 bilingvalne — SJ/AJ),

e 6 strednych odbornych $kol (3 z nich poskytuju stredné odborné vzdelavanie a vyssie
sekundarne vzdelavanie aj v mad’arskom vyu¢ovacom jazyku),

e 2 3pecidlne stredné Skoly (z toho 1 s vyu€ovacim jazykom mad’arskym),

e 1 konzervatorium.

VyuCovaci jazyk naSej potenciadlnej klientely je uvadzany z dbvodu, Ze Centrum
zohladiiuje regionalne jazykové Specifika, na zéklade ktorych realizujeme poskytovanie
sluzieb aj v mad’arskom jazyku (potreba bilingvalnych zamestnancov).

Do potencialnej klientely od sk. roku 2024/25 patria aj ziaci zakladnych a strednych §kol pre
ziakov s mentalnym postihnutim (resp. poruchou spravania), nakolko k Centram po
transformacii patria aj klienti so zdravotnym postihnutim.

Reélna klientela

Sluzby Centra Vv pricbehu $kolského roka 2024/25 vyuzilo viac ako 16% potencialnych
klientov. Reélna klientela v sk. roku 2024/25 — 2 011 klientov, mierny narast o 1,5% aj napriek
dlhodobej praceneschopnosti 3 OZ + 2 OZ na rodi¢ovskej dovolenke. Sluzby poskytované
redlnej klientele zamestnanci Centra zaznamenavaju v evidenénom a Statistickom programe
EvuPP.

Klienti Centra podl'a druhu skoly — Skolsky rok 2024/25

Klienti podl’a druhu §koly Pocet klientov

spolu z toho Zeny jednorazovo | opakovane
Materské §koly/SMS 703 352 586 117
Zakladné Skoly 912 442 212 700
Speciilne zikladné §koly 191 96 0 191
Specialna trieda pri ZS 15 6 0 15
Gymnazi, Sportové skoly 111 59 2 109
SOS, konzervatéris 60 31 7 53
OU a praktické Skoly 5 4 0 5
Skolsky nezaradené 14 4 9 5
Spolu 2011 994 816 1195

V skolskom roku 2024/25 bola najpocetnejSou klientela zakladnych skol (viac ako
45%), nasledovali ziaci materskych $kol (takmer 35%). S ohl'adom na pric¢lenenie klientely so
zdravotnym postihnutim od r. 2023, tretou najpocetnejSou skupinou boli Ziaci zo zakladnych
$kol pre Zziakov s mentdlnym postihnutim, s poruchami spravania, resp. s viacndsobnym
postihnutim — takmer 9,5% - zaznamenali sme mierny narast 0 2% Vv porovnani so $k. rokom
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2023/24. Ziaci gymnazii a $portovych $kol tvorili takmer 5,5% realnej klientely Centra,
nasledovali Ziaci SOS a konzervatorii (necelé 3%). Podet $kolsky nezaradenych klientov
vzhl'adom na zavedenie povinného predprimarneho vzdelavania v poslednych dvoch rokoch
mierne klesol (0,7%).

V priebehu Skolského roka 2024/25 Centrum poskytlo odbornG starostlivost’ 1 402 klientom
bez zdravotného znevyhodnenia (mierny pokles) a609 klientom so zdravotnym
znevyhodnenim/postihnutim (mierny narast), ¢o je vysledkom zamerania sa predovsetkym na
podpornu troven 3. a 4. stupna.

Klienti Centra podla zdravotného znevyhodnenia/postihnutia — skolsky rok 2024/25

Klienti Centra podPa zdravotného znevyhodnenia/postihnutia Pocet
Mentéalne postihnutie 244
Sluchové postihnutie 2
Zrakové postihnutie 4
Narus$end komunika¢na schopnost’ 59
Telesné postihnutie 2
Chori a zdravotne oslabeni 15
Viacnasobné postihnutie 79
Poruchy aktivity a pozornosti 43
Specifické vyvinové poruchy uéenia 126
Poruchy spravania 31
Poruchy autistického spektra 4
Spolu 609

V tabulke su najpocetnejSie zastipeni klienti s mentalnym postihnutim (40%), ¢o je
porovnatel'né s predchadzajacim Skolskym rokom (narast o 2%). Uvedené percento je vysoké
najmé z dévodu pravidelnej rediagnostiky tychto ziakov v porovnani s klientmi s inym druhom
zdravotného znevyhodnenia alebo postihnutia (prevencia nespravneho zaradenia). Néasledne
sme zaznamenali takmer 21% klientov so $pecifickymi vyvinovymi poruchami uc¢enia (nérast
v porovnani s predchadzajicim $k. rokom o 3,5%), viacnasobne postihnutych  klientov
(takmer 13%). V sk. roku 2024/25 sme zaznamenali pokles klientov s poruchami aktivity
a pozornosti (z 9% na 7%) a narast u klientov s naruSenou komunika¢nou schopnostou (z
8,5% na takmer 10%). K miernemu poklesu doslo u deti/ziakov s poruchami spravania (zo
7,5% na nieo vySe 5%), Klientov chorych a zdravotne oslabenych (zo 4% na takmer 2,5%).
Odbornu starostlivost Centrum v 8k. roku 2024/25 poskytovalo najmd detom/ziakom SO
zdravotnym znevyhodnenim/postihnutim vo veku 9 rokov, 11 rokov, a tiez 15-16 rokov.

Od skolského roku 2017/18 evidenény systém EVUPP zaznamendva aj deti a ziakov
pochadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia (d’alej SZP). Nakol'ko sme v §k. roku
2024/25 poskytli svoje sluzby 325 klientom zo sociélne znevyhodneného prostredia znamena
to, Ze priblizne kazdy Siesty klient Centra pochadzal zo SZP. Uvedenej klientele poskytujeme
starostlivost’ vo vicéSine pripadov priamo V teréne, nakol’ko ekonomicky status rodin a ich
moZznosti transportu st ¢asto obmedzené.




Realna klientela poché&dzajuca zo sociélne znevyhodneného prostredia v %

Skolsky rok
2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25
360 278 208 343 188 255 264 325
19% 24% 23% 33,5% 13,06% | 13,6% 13,3% 16,2%

KedZe socioekonomické (zZiaci zo SZP, ziaci z marginalizovanych romskych komunit - MRK),
narodnostno-etnické (takmer 51% slovenska narodnost’, 39,5% mad’arska narodnost’, takmer
5% romska) a geografické (rozlohou 3. najvacsi okres na Slovensku, 107 obci) Specifika
regionu vyzaduju od odbornych zamestnancov Centra mobilitu, v priebehu $kolského roka
absolvovali vyjazdy na zaklade poziadaviek individualnej a skupinovej starostlivosti
0 klientov sluzobnym, vlastnym motorovym vozidlom alebo miestnou dopravou.

NajcastejSim dovodom prichodu klienta do zariadenia v sledovanom 8§k. roku bolo
posudenie skolskej spdsobilosti, povinné predprimarne vzdelavanie (takmer 30,5%). V tesnom
zavese bolo dévodom Kkariérové poradenstvo — viac ako 28,5%. Nasledovalo zdravotné
znevyhodnenie (u takmer 21% klientov, t.j. nérast o viac ako 5%), problémy v uceni (viac ako
13,5%, narast o viac ako 4%), osobnostny rozvoj (u 3,6% klientov), rodinné a iné problémy
(necelé 1,5% Kklientov), osobnostné a psychické problémy a totozne problémy v spravani
(takmer 0,6%); v nizSej miere poruchy vo vyvine re¢i, nadanie — talent, rizikovy vyvin
a socialno-patologické javy.

Dovody prichodu klienta do zariadenia - Skolsky rok 2024/25

D6vody prichodu klienta do CPP Pocet klientov
Skolska sposobilost’, povinné PV 613
Problémy v u¢eni 272
Problémy v spravani 12
Osobnostne a psychické problémy 12
Kariérové poradenstvo 573
Poruchy vo vyvine reci 3
Rodinné a iné dévody 30
Osobnostny rozvoj 72
Rizikovy vyvin 2
Zdravotné znevyhodnenie 417
Nadanie — talent 4
Socialno-patologicke javy 1
Spolu klientov 2011

Iniciatormi prichodu klientov do Centra boli predovsetkym zakonni zastupcovia (v
takmer 63% pripadoch), na podnet skoly takmer 32%, samotného klienta (takmer 3%). Medzi
iniciatormi prichodu sme zaznamenali aj Specidlne vychovné zariadenia (takmer 2%),
zariadenia socialnej starostlivosti, zdravotnicke zariadenia, kurator, policia alebo sud. Uvedené
Udaje poradim koreSponduju s vystupmi za predché&dzajdci sk. rok 2023/24, vyraznejSie
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iniciativne boli Specidlne vychovné zariadenia, Skoly, samotny klient, menej iniciativni
rodicia.

Odborna cinnost poskytnuta klientom CPP - Skolsky rok 2024/25

Odborna ¢innost’ poskytnuta klientom zariadenia pocet spolu
klientov
c psychologicka 1 600
2 % Specialnopedagogicka 822 3015
0o socialnopedagogicka 593
Rediagnostika 371
@ psychologické 562
g S Specialnopedagogické 377 1781
a2 kariérové 842
Terapia psychoterapia 34 49
psychologicka 15
Rehabilitacia rgequécia_g psychagog_ikg _ 168 169
nacvik socialnej komunikacie 1
Katamnéza 129
Anamnéza 2101
Spolu 7615

Odborné ¢innost’ Centra spo¢iva v snimani anamnestickych udajov, diagnostike, poradenstve,
terapii, rehabilitacii, katamnéze. Sucastou prace odbornych zamestnancov Centra je tiez
mnozstvo administrativnej a organizacnej prace a ¢innosti veducich ku kooperacii celého timu.

K zisteniu potrieb klienta a nastaveniu odbornej starostlivosti je nevyhnutna jeho
diagnostika, ktora predstavuje najcastejSie zastipeni odbornti ¢innost’ Skolského zariadenia
(takmer 40%), pricom psychologicka diagnostika v uvedenom $k. roku predstavovala viac ako
53%, Specialnopedagogicka viac ako 27% a socialnopedagogicka takmer 20% z celkového
poc¢tu diagnostikovanych klientov. V 8k. roku 2024/25 sme diagnostikovali o 10,5% viac
klientov ako za predchadzajdci Skolsky rok. Efektivna diagnostika sa opiera 0 snimanie
anamnestickych Gdajov prostredia klienta, v sk. roku 2024/25 predstavovala viac ako 27,5%
odbornej ¢innosti (vel'mi podobné ¢islo ako v $kol. roku 2023/24).

Po zosnimani potrieb klienta, resp. stanoveni diagn6zy odborni zamestnanci poskytuju
pre klienta (zakonného zastupcu) poradenstvo, ktoré v sk. roku 2024/25 tvorilo viac ako 23%
odbornych ¢innosti. Nakol’ko sme okresom s potrebou maximéalneho Usilia v ramci prevencie
pred nezamestnanostou (ZS, SS — MRK, SZP), 47% tvorilo kariérové poradenstvo, nasledne
psychologické (viac ako 31,5%) a Specialnopedagogicke (viac ako 21%) poradenstvo.

V uvedenom $kolskom roku prebiehala rehabiliticia u klientov najma v podobe
reedukéacie (99%), terapeutickd podpora vo forme psychoterapie (viac ako 69%)
a psychologickej pomoci (viac ako 30,5%). V Centre t.¢. Kklientom poskytujeme tri
terapeutické metddy:

a) Neurofeedback, neuroterapia pomocou biologickej spatnej vazby (Biofeedback)
b) Integrativna detska psychoterapia zalozena na vztahu medzi terapeutom a pacientom;
patra po moznych pri¢inach a dévodoch jeho tazkosti a u¢i ho novym zru¢nostiam.




c) Relaxa¢no-symbolickd psychoterapia - zameriava na objasnenie pri¢in prezivania
pocas relaxacie; metdda s ciel'om vlastného sebarozvoja, zvladania stresu a pod.

d) Filidlna a hrova terapia (tréningovy program pre rodi¢ov, ktory pomaha posiliovat
vztah medzi rodicom a dietatom pouzitim hrovej polhodinky raz tyzdenne)

e) Schémoterapia (zamerana na lie¢bu zlozitych a chronickych osobnostnych problémov,
najméa poruch osobnosti, ako aj chronickych depresivnych stavov a komplexnej traumy).

Terapiu na zaklade biologickej spatnej vazby absolvovali v skolskom roku 2024/25
dvaja klienti (12 individualnych sedeni), nizs$i pocet klientov suvisi s technickym stavom
pristroja; Centrum ma v plane sa zapojit' do projektu ,,ZvySovanie kvality a dostupnosti
poskytovanej starostlivosti v systéme poradenstva a prevencie prostrednictvom podpory
terapeutickych miestnosti“ a ziskat’ novy pristroj a jeho sucasti, inovovany softvér. Psycholdg
realizujuci integrativnu detskd psychoterapiu a relaxa¢no-symbolickd psychoterapiu je t.¢. na
materskej a rodi¢ovskej dovolenke.

Odborna starostlivost vo forme diagnostiky, poradenstva, terapie, rehabilitacie,
katamnézy a anamnézy bola poskytnutd zamestnancami Centra v $k. roku 2024/25 celkovo 7
615-krat, ¢o je Cislo porovnatel'né s predchadzajicim sk. rokom.

Oblast’ vvchovného a kariérového poradenstva:

V Skolskom roku 2024/25 sa zamestnanci CPP aktivne zacastnili Burzy informacii o trhu
prace Vramci prevencie pred nezamestnanostou Vv spolupraci s Regionalnym centrom Kkariéry
BBSK so sidlom v Rimavskej Sobote. Informacie a poradenstvo sme poskytli podla zaujmu
ziakom 8. a 9. ro¢nika za spoluacasti vychovnych a kariérovych poradcov zakladnych $kol.

NeoddeliteI'nou zlozkou kariéroveho poradenstva v Centre je uvedenie Ziakov do
problematiky vyberu strednej Skoly, Studijnych ¢&i uebnych odborov cez rozvoj
sebaakceptacie, posilnenie sebaddvery, zosulad’ovanie moznosti/schopnosti ako priprava na trh
prace, prevencia nezamestnanosti a pozitivne ovplyviiovanie hodnotovej orientacie. Na
splnenie uvedenych cielov je zamerany program ,,Krok za krokom k povolaniu* realizovany
V slovenskom aj mad’arskom jazyku podla poziadaviek §kol. V sk. roku 2024/25 sme program
realizovali v dvoch zékladnych $kolach, 3 skupinach (Ziaci 8. a 9. roénika ZS) s poétom Ziakov
49. Deviataci kazdoro¢ne absolvuju aj besedu ,,Predpoklady pre budice povolanie — vyber
vzdelavacej cesty”, ktora je vstupom k diagnostike intelektu, zaujmov a osobnostnych
predpokladov. Obsahom besedy su informécie v suvislosti s vyberom strednej $koly,
predpokladoch a schopnostiach ddlezitych pre vyber konkrétneho povolania, rézne kritéria
rozhodovania - v k. roku 2024/25 — 238 7., 16 skupin).

Nakolko je okres Rimavska Sobota od r. 2015 zaradeny medzi najmenej rozvinuté
okresy podla miery evidovanej nezamestnanosti a disponibilného poctu uchadzacov
0 zamestnanie (aj znevyhodnenych), programy a besedy s tematikou kariérového proadenstva
si prevenciou pred nespravnou volbou SS, pred pred¢asnym ukonéenim $tudia a pred
nezamestnanost'ou. V priebehu celého sk. roka socidlny pedagdg — metodik pre kariérové
poradenstvo aktivne spolupracoval s vychovnymi a kariérovymi poradcami zakladnych
a strednych $kol telefonickou, e-mailovou formou aj poc¢as osobnych stretnuti a poradd. Na
pracovnych poradach poskytoval aktualne informacie z oblasti vychovného a kariérového

8



poradenstva: dolezité terminy ohladom prijimaciecho konania, testovania deviatakov,
externého testovania na Gcel ziskania niz$ieho stredného vzdelania, informécie o novych
odboroch na SS, o terminoch dni otvorenych dveri, vyhodnotenie ¢innosti za uplynuly $k. rok
a vysledky rozmiestnenia, podpornych opatreniach, legislativnych zmenach. Dalej to boli
informacie o absolventoch SS, poétoch evidovanych nezamestnanych na UPSVaR, prikladoch
dobrej praxe, prepojeni ZS so SS - pri prijimani, odvolani, nedostaveni sa na prijimacie
konanie, zasielani prihlasok prostrednictvom EduPage, aktualnych informéacidch ohl'adom
rozmiestnenia (od 01.01.2025) a volnych miestach v 2. kole prijimaciecho pokracovania pre
nerozmiestnenych ziakov, ako aj dalSich postupoch v pripade neprijatia Ziaka v 2. Kole,
informécie a terminy doruéenia zberu zaujmu Ziakov o stredné Skoly a odbory do $kolského
vypoctového strediska.

Sucastou metodického usmernovania vychovnych a kariérovych poradcov bola aj
spolupraca s Regionalnym centom kariéry v Rimavskej Sobote (Mgr. Lucia Biihrmann, Ing.
Anezka Morongova), s kolegami z CPP (informécie ku krizovej intervencii na skolach — Mgr.
Katarina Svorenova), inovované informacie k podpornym opatreniam (Mgr. Jana Cirakova,
Mgr. Miriama Budinskd), so strednymi Skolami (sietovanie $kol, prepojenie, vymena
informacii).

Oblast’ prevencie:

V sk. roku 2024/25 sme v materskych, zékladnych a strednych skolach (+zakladnych $kolach
pre ziakov s mentalnym postihnutim) v okrese realizovali 120 skupinovych stretnuti s 2 874-
mi Gcastnikmi (detmi a Ziakmi). V porovnani s predchadzajucim k. rokom zaznamenavame
pokles tcastnikov o takmer 28%, nakol’ko kolegyne sa primarne zamerali na cyklické aktivity
s viacerymi stretnutiami v ramci jednej skupiny (nadvéznost’ na 1. a 2. stupein podpory v
Skolach). Metodické konzultacie a informéacie z oblasti prevencie socidlni pedagogovia
poskytli 183-om ucastnikom (3kolskym koordinatorom, triednym ugitefom, SPT) v ramci 175
stretnuti prevazne Vv teréne (na Skolach).

Centrum realizovalo 120 prednaSok a besied, 8 konzultacii pre rodi¢ov, ziakov a Studentov, 11
preventivnych programov s po¢tom ucastnikov 226. V porovnani so k. rokom 2023/24 je
rozdiel désledkom dlhodobej praceneschopnosti metodika pre kariérové poradenstvo v druhej
polovici skolského roka.

Preventivne cinnosti/aktivity v sk. roku 2024/25
Preventivne aktivity v §k. roku 2024/25

Nazov preventivnej aktivity: Pocet ziakov / deti
Prevencia Sikany, kyberSikany 645 7.
Posiliiovanie vzajomnych vzt'ahov v triede 338 Z.

Predpoklady pre budiice povolanie — vyber

vzdelavacej cesty I s
Dusevné zdravie, psychohygiena, prevencia stresu 222 7.
Legélne drogy 217 z.
Zdravy zivotny Styl 185 z.




vzdelavacej cesty

Ako sa efektivne ucit 142 7.
Obchodovanie s l'ud’'mi 118 7.
Nelatkové zavislosti 107 z.
Nelegéalne drogy 99 7.
Prevencia pohlavne prenosnych choréb, A.1.D.S. 95 7.
Reklamné triky, marketing, kritické myslenie 90 7.
Dospievanie, puberta 76 7.
Adaptacia na ZS, SS 70 Z.
Prevencia nasilia na det'och, obt’azovania 43 7.
Kulty a sekty 20 z.
Krizova intervencia 20 z.
Cesta k povolaniu, vol'ba povolania 18 Z.
Preventivne programy

Kozmo a jeho dobrodruzstva (program) 124 d.
Rozvijgjﬁce cvicenia a rozvoj socialnych zruénosti 15 d.
pre deti predskolského veku (program)

Krok za krokom k povolaniu (program) 451 7.
Predpoklady pre budice povolanie — vyber 264 .

V 8k. roku 2024/25 (sek prevencie realizoval dve celookresné stretnutia pre Skolskych
koordinatorov prevencie, pricom prvé bolo zamerané na problematiku ochrany deti pred
nasilim a krizov intervenciu (v spolupraci s UPSVaR - Olena Milovanova, Mgr. Katarina
Svorenova), druhé bolo cielené na prevenciu radikalizacie a extrémizmu, ochranu mékkych
cielov (v spolupraci s OR PZ Rimavska Sobota, kpt. Mgr. Lenka Lasova).

Preventivne programy — Skolsky rok 2024/25

Preventivne programy

pre Ziakov/deti MS/ZS/SS

Pocet preventivnych programov
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Vlastny program

oo

Autorsky program Forma programu

Kombinovany program

Predskolsky
vek/predSkolaci

Ziaci ZS Ciel'ova skupina

Ziaci SOS, gymnazii,
konzervatorii

Kratkodobé

Strednodobé Trvanie programu

Dlhodobé

Univerzalny program Specifikacia
nespecificky programu

o ([alad] N o & RN
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Univerzalny program 4
Specificky
Indikovany 1

Centrum poskytuje odborné sluzby a starostlivost’ vyplyvajicu zo $kolského zédkona s
cielom reflektovat’ na poziadavky a potreby klientov a ich zdkonnych zéastupcov, $kol,
Skolskych zariadeni, pedagdgov, spolupracujucich organizacii. Odbornl ¢innost’ poskytujeme
v stlade s planom prace na aktualny Skolsky rok, ktory re$pektuje Pedagogicko-organiza¢né
pokyny. Plnenie Uloh acielov je prerokované na internych poradach, ako aj pocas
neformalnych stretnuti zamestnancov, mesa¢nych planov prace a vyhodnoteni.

e) Udaje 0 poéte zamestnancov_a plneni kvalifikaéného predpokladu odbornych
zamestnancov zariadenia k 31.08.2025

Celkovy fyzicky pocet zamestnancov: 20 (z toho 2 OZ na rodi¢ovskej dovolenke)
Prepoditany pocet zamestnancov: 14,96
Z toho odbornych zamestnancov: 17 (z toho 2 OZ na rodi¢ovskej dovolenke)
- vSetci maju ukoncené vysokoSkolské vzdelanie II.
stupna, st zamestnani na plny avazok (100%)

V 8k. roku 2024/25 pracovalo v Centre 17 odbornych zamestnancov (OZ), ztoho dvaja
pokracovali na rodicovskej dovolenke. Okrem OZ v Centre pracovali socialny zamestnanec,
hospodarsko-administrativny pracovnik a upratovacka. Na zastupovanie zamestnancov na
rodi¢ovskej dovolenke sme este v k. roku 2023/24 prijali socialneho pedagoga a psychologa.
Rozdiel medzi fyzickym po¢tom zamestnancov a prepocitanym poc¢tom vznikol v ddésledku
dlhodobej praceneschopnosti Styroch zamestnancov a dvoch na rodicovskej dovolenke.

f) Udaje o plneni kvalifikaéného predpokladu odbornych zamestnancov zariadenia

k 31.08.2025
Prehl'ad o zaradeni | Celkovy pocet | z toho: z toho: z toho:
odbornych Samostatny Odborny Odborny
zamestnancov  do odborny zamestnanec s 1. | zamestnanec s 2.
kariérového stupna zamestnanec atestaciou atestaciou
Psycholdg 8 3 4 1
Specialny pedagog B 3 1 1
Socialny pedagog 4 2 1 1
SPOLU 17 6 7 2

*z uvedeného poctu jeden psycholog a jeden socialny pedagdg na rodi¢ovskej dovolenke
** 1 $pecialny pedagdg ukongil pracovny pomer k 04.05.2025 (odchod do déchodku)

Vsetci odborni zamestnanci Centra spiiaji kvalifikaéné predpoklady v sulade so Zakonom ¢&.
138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.
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Vzdeldvanie odbornych zamestnancov Centra:

V sk. roku 2024/25 sa OZ vzdelavali v odbornych témach blizkych svojej pracovnej pozicii,
Vv legislative, ukoncili inova¢né vzdelavanie k podpornym opatreniam (5 OZ), terapii
(schémoterapia, hrova a filidlna terapia — 2 OZ). Pre kvalitnejSie mapovanie schopnosti
klientov absolvovali 3 OZ — psycholégovia vzdeldvanie k testovej batérii Woodcock —
Johnson IE (vhodny aj pre Ziakov zo SZP, MRK, mad’arsky hovoriacich klientov — neverbalna
Cast’).

Nazov vzdelavania, vzdelavacieho podujatia 0oz
Program aktualizatného vzdelavania (v zmysle § 57 zédkona €. 150z
138/2019 Z .z.) Téma: Zmeny V legislativnych predpisoch od

01.01.2025

Preventivne psychologické poradenstvo 879, ods.3 zak.138/2019 150z

Z.z. Téma: Psychické uskalia pomahajucich profesii Lektor:
MUDr. Robert Sliva, psychiater

Rizikové spravanie v skole a ¢o s nim, webinér 10Z
Socialne vztahy v triede — ¢o vSetko o nich m6zem vediet’, web. 10z
Zmena a ukoncenie pracovného pomeru zamestnancov $kolstva v roku 20z
2025, JUDr. Danica Bedlovi¢ova

Pracovny poriadok pre $koly a materské Skoly po novelach zakonov od 20Z
1.1.2025 — krok za krokom: lektor Mgr. Tamasova Karacsonyova

Novela zdkona &. 138/2019 Z.z. o pedagogickych a odbornych 30Z

zamestnancoch v zneni neskorSich predpisov, novela Zakonnika prace
ucéinna od 1. 1. 2025, Plan dovoleniek na rok 2025, JUDr. Bedlovi¢ova

Pracovna porada RQSS Zvolen: informacie riaditel'a ﬁradu’, Vinformécie 207
odboru metodiky RUSS, informacie odboru ekonomiky RUSS Banska

Bystrica

Interné smernice a ich spracovanie: lektor Dr. Jozef Sykora, MBA, 207
DSc.

Informacné stretnutie o formach podpory ziakov so SZP - oddelenie 10z

podpory vzdelavania BBSK k moznostiam podpory ziakov a Zia¢ok
SS zo SZP. Miesto: SPACE - jednotné kontaktné miesta pre mladych
BBSK, B. Bartéka 20, Rimavska Sobota

Pracovné cesty zamestnancov Skolstva - JUDr. Danica Bedlovi¢ova 207
Zverejhiovanie zmlav, faktr a objednavok: lektor Dr. Jozef Sykora, 20Z
MBA, DSc.

Posudzovanie kvalifika¢nych predpokladov pedagogickych a 207

odbornych zamestnancov v $kolstve a ich aplikacia do praxe, Mgr. Jan
Sitarcik, PhD., OU Banska Bystrica

webinar k NP zameraného na preradenie ziakov s potencialom uspesne 10Z
ziskat’ nizSie stredné vzdelanie je nevyhnutna pre zabezpecenie
rovného pristupu ku kvalitnému vzdelaniu pre vietky deti a Ziakov

pracovné stretnutie Okrihly st6l, kancelaria Regionalneho centra 10Z
kariéry, na ul. Francisciho 3 v Rimavskej Sobote, Ing. Anezka
Morongova, Mgr. Lucia Bithrmann, Ing. Milo§ Mésiar

seminar ,,Oznamovacia a upozorfiovacia povinnost’ §kol a skolskych 10z
zariadeni voci zodpovednym organom‘ organizovany spolocne s MV
SR - Mgr. Monika Cibulova

Sabolcak L. dopliujuci webinar k ziadosti o poskytnutie NFP k 10z
projektu: ZvySovanie kvality a dostupnosti poskytovanej starostlivosti
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V systéme poradenstva a prevencie prostrednictvom podpory
terapeutickych miestnosti

metodicko - supervizne pracovné stretnutie odbornych zamestnancov 10z
CPP v banskobystrickom kraji, Prezentécia dat o rizikovej skupine
ziakov na strednych $kolach v BBSK, pdsobenie SPT na strednych
Skolach kraja, predstavenie d’al$ej stratégiec BBSK a nastavenie d’alsej
spoluprace — Mgr. Zuzana Sojkova, vedlca oddelenia podpory

ucitel'ov BBSK

Pracovné stretnutie riaditel'ov CPP v Banskej Bystrici, Mgr. Cubomir 10z
Tichy, PhD.

Novela Skolského zdkona 2024, Viktor Krizo, Inklucentrum, webinar 10z
Dlhodoby terapeuticky vycvik v EFT (terapia zamerana na 10z
emdcie ako je depresia, trauma, hnev ¢i strach)

Dyslexias Gyermekekeért Egyesulet, Az olvasastechnika és a prozddia 10z
osszefuggései, webinar

Riesenie rovesnickeho nasilia a prevencie Sikanovania v $kolskom 10z
prostredi, seminar

Vplyv médii a medialneho nasilia na deti a rozvoj medialnej 10z
gramotnosti u deti Organizator - Koordinator ODPN UPSVR, Ustredie

PSVR

Inovacné vzdelavanie ,,Diagnostika deti a ziakov mladSieho a 507

starSieho Skolského veku v systéme podpornych opatreni®,
NIVaM krajské pracovisko Banska Bystrica

Vzdelavanie k pouzivaniu testovej batérie Woodcock- Johnson 30z
International Editions Il., Poprad

Multidisciplinarne pracovné stretnutie - Vysluch dietat’a v 20Z
trestnopravnom konani UPSVaR RS

Supervizne stretnutia, NP VUDPaP 20Z
Multidisciplinarne pracovné stretnutie: Sebaposkodzovanie, 10z
samovrazedné myslienky

BOZP skolenie zamestnancov, Jan Hruska, Agentira BETES 150z

Aktualizacné vzdelavanie (v zmysle § 57 zdkona ¢. 138/2019 Z .z.)

Nazov: ,,.Zmeny Vv legislativnych predpisoch od 01.01.2025¢

Forma kontinualneho vzdelavania: prezen¢na

CielPom vzdelavacieho programu bolo aktualizovat vedomosti z oblasti zmeny legislativy
Skolského zakona odbornych zamestnancov CPP, ktoré vyuzivaji vo svojej préci
a metodickom poradenstve.

Rozsah vzdelavacieho programu: 10 hodin (rozdeleny na 2x 5 hodin)

Terminy: 12.12.2024, 13.12.2024

Garant programu: riaditel’ka Centra poradenstva a prevencie v Rimavskej Sobote

Lektor vzdelavacieho programu: socidlny pedagog s 1. atestaciou, zastupca riaditel'a CPP

Preventivne psychologické poradenstvo ( § 79, ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z.z.)

V Skolskom roku 2024/25 bolo podla zakona zamestnancom poskytnuté preventivne
psychologické poradenstvo. Cielom vzdelavania bolo oboznamit® sa s vyznamom pojmu
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,,syndrom pomahajucich®, jeho vplyvom na pracu ¢loveka v poméahajlcej profesii, rizikach
ohrozujtcich vzt'ak ku klientovi a porozumiet’ skutocnej hodnote sluzby.

Nazov témy: ,,Psychické Uskalia pomahajucich profesii*

Termin: 03.06.2025, 27.06.2025, od 8,00 hod.-15,30 hod. (12,00 — 12,30 obedna prestavka)

Rozsah (pocet dni, pocet hodin pre tému): 1 defi/ 7 hodin
Lektor (meno, priezvisko, nazov alebo institicia): MUDr. Robert Sliva, psychiater
PsychoLine s.r.o., P. Dobsinského 4861, 979 01 Rimavska Sobota

Miesto vzdelavania: CPP Rimavska Sobota, Hviezdoslavova 441/10.

Odborno-metodicka cinnost Centra — Skolsky rok 2024/25

Odborno-metodicka ¢innost’ Pocet
aktivit | stretnuti | ucastnik
Odborna ¢innost’ | Spravy z diagnostického vySetrenia 1439 1 505 1439
VO vézbe na Konzultacie so zak. zastupcom, diet’a/ziak 1792 1924 2 003
klienta Odborné konzilia v ramci pracoviska 269 269 539
Konzultacie so ZZ, diet'a/ziak bez viazanosti 224 301 250
Odborna ¢innost’ | Konzulticie s OZ/PZ 1109 1287 1957
detom, rodi¢om, | Pisom. spravy, informac¢na/propag. ¢innost’ 2 329 2 441 2 472
Skolam (PZ/OZ) | Prednasky, besedy, kurzy, seminare 9 9 180
Ostatné odborné ¢innosti individualna f. 60 60 0
X . | Odb. konzilia v rdmci pracoviska bez viaz. 5 5 10
Specializovand ;1610 4ické riadenie a usmernovanic 3 12 36
odbornd Einnost Odb. konzultacie pre policiu, sudy, lekarov.. 36 46 69
Skup.odb.¢inn. | Sociometria 2 4 39
Ostatne odborné | Metodické usmeriiovanie a riadenie organiz. 140 153
¢innosti Ucast’ na odbornych podujatiach, vzdelav. 20 50
Spolu 7437 8 066 8994

V sk. roku 2024/25 najvys$si podiel odborno-metodickej Cinnosti tvorili pisomné spravy,
informaéna a propagac¢na ¢innost’ (viac ako 31%), nasledne konzultécie s rodicom, zakonnym
zastupcom, dietatom vo vdzbe na klienta (viac ako 24%), spravy z diagnostického vySetrenia
(viac ako 19%), konzultacia s OZ/PZ (takmer 15%), odborné konzilid v ramci pracoviska
(necelé 4%), konzultacie so zakonnym zastupcom bez viazanosti na klienta (3%).
Zamestnanci realizovali 36 odbornych konzultacii pre policiu, sudy, lekarov a obdobné
spolupracujice institicie. U¢ast zamestnancov na vzdelavani — 20 aktivit a 50 stretnuti.

g) Aktivity aprezentacia Centra na verejnosti

1.V sk. roku 2024/25 Centrum komunikovalo s verejnostou cez vlastnl facebookovu stranku,
ktortt spravuje Specialny pedagdg. Prostrednictvom nej zverejiiujeme V slovenskom aj
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v mad’arskom jazyku rozne informécie, podujatia, motiva¢né citaty a texty, vyznamne dni,
ponuku naSej ¢innosti, aktuality.
https://www.facebook.com/www.ppprs.svsbb.sk

2. Pracovné stretnutia pre vychovnych/ kariérovych poradcov a skolskych koordinatorov
prevencie boli v 8k. roku 2024/25 organizované v polro¢nych intervaloch, v jesennom obdobi
sme zorganizovali okresné stretnutie zastupcov skolskych podpornych timov. Podpora
a usmernovanie odbornych zamestnancov §kol, vychovnych/kariérovych poradcov, skolskych
koordinatorov a Skolskych podpornych timov prebiehala podla potreby telefonickou, e-
mailovou cestou alebo formou osobnych stretnuti (napr. v teréne). V sk. roku 2025/26
planujeme participovat’ na stretnutiach Skolskych podpornych timov s miestom konania
v Rimavskej Sobote.

3. Terénne vyjazdy do Skl a skolskych zariadeni podla aktualnej potreby a dohody v celom
okrese — zabezpecenie vyjazdov sluzobnym/vlastnym motorovym vozidlom.

4. Prostrednictvom webovej stranky zariadenia sme uverejiovali informéacie pre ziakov a ich
zakonnych zastupcov, uzito¢né linky a usmernenia, aktuality zo Skolstva, povinné zverejiiovanie,
kontakty (https:/Aww.ppprs.svsbb.sk).

5. Zamestnanci Centra reprezentovali zariadenie na Burze informacii strednych §k61 v oktobri
2024 aposkytli zékladné informéacie z oblasti kariérového poradenstva a tiez propagaciu
&innosti zariadenia 40 Ziakom ZS, ich zakonnym zastupcom, pedagégom.

6. Aktivna udast v Komisii ochrany verejného poriadku a prevencie kriminality pri MsU
v Rimavskej Sobote, Koordina¢nych stretnuti k problematike nasilia na det'och v priestoroch
UPSVaR Rimavska Sobota - zdruZuje zastupcov institicii za uéelom spoluprace pri
identifikacii, poradenstve pre tyrané, zneuzivané a zanedbavané deti a poskytuje im aktualne
informéacie, vzdelavania s odbornikmi.

7. Participécia na projektoch inych subjektov (VUDPaP, kniznica M. Hrebendu v Rimavskej
Sobote, Regionalne centrum Kkariéry a pod.)

Informacie o vysledkoch inspeké&nej &innosti vykonanej Statnou $kolskou inspekciou:

V skolskom roku 2024/25 nebola v Centre poradenstva aprevencie Rimavskd Sobota
realizovana kontrola Statnej $kolskej inipekcie. V ramci moZnosti sme spolupracovali na
kompletizacii dokumentov §kol pred alebo po inSpekénej Cinnosti (odstranenie nedostatkov,
doplnenie chybajucich dokumentov).

Informécie o priestorovych podmienkach a materialno-technickych podmienkach

Ustredna budova Centra na Hviezdoslavovej ulici je situovana v blizkosti centra mesta
Rimavska Sobota. Budova pred sedemnastimi rokmi presla komplexnou rekonstrukciou, av§ak
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interiér aj exterier budovy si vsucasnosti Vvyzaduju hydroizolaciu/sanaciu (Ciasto¢ne
realizovana podla dostupnych finanénych moznosti v r. 2022) a nasledni opravu, nakolko
rozsiahle vihnutie podmienuje vznik trhlin, opadavanie vnatornej omietky (vznik plesni) a tiez
opadavanie soklovej ¢asti vonkajSej fasady budovy. V $k. roku 2024/25 sme zahajili projekt na
opravu chodnika sucasne so skvalitnenim hydroizolacie obvodovych mirov budovy.

Interiérové rieSenie vnatornych priestorov budovy len ¢iasto¢ne reflektuje potreby
zamestnancov najma z pohladu skupinovych ¢innosti, pre ktoré nie je priestorovo vyhovujica.
Zamestnanci su bud’ vo vlastnej kancelarii alebo sa o nu delia s kolegom rovnakej pracovnej
pozicie, ¢o vyzaduje désledné planovanie si odbornych ¢innosti.

K hlavnej budove je stavebne pripojend mensia vedl'ajsia budova, ktora je v havarijnom
stave — potrebné zburanie a postavenie novej budovy, ktord by mohla vyrieSit' pripojenie
elokovaného pracoviska na Bottovej ulici (v prenajme) alebo umoznit’ vznik novych kancelarii
pre zamestnancov a/alebo jej vyuzitie pre skupinové ¢innosti s klientmi.

Kazdy zamestnanec disponuje vypoctovou technikou (pocitac/laptop, tlaciaren)
s prisluSnym hardvérom a softvérom. Vypocétova techniku postupne obnovujeme podla
finanénych moznosti Centra. V tomto roku sme zakupili jeden stolovy pocita¢ (poziadavka
funkénosti Statnej pokladnice), jeden notebook, dve mensie tla¢iarne.

Okolie Centra tvoria udrziavané travnaté plochy a zelen, ktoré su Ciastoéne VO
vlastnictve Statu/ Centra, Ciasto¢ne je vlastnikom pozemkov Slovensky pozemkovy fond
(SPF). V 3k. roku 2023/24 sme poziadali SPF o moZnost’ rekonstrukcie povodne asfaltového
chodnika, ktory je v dezolatnom stave — SPF nam vyhovel po dobu jedného roka, t.j. po
schvaleni projektu opitovne poziadame o povolenie rekonstrukcie. V k. roku 2024/25 sme
zakupili benzinova kosacku s pojazdom, priCom si kosenie travnika zabezpecujeme vo vlastnej
rézii — efektivita, Setrenie finan¢nych prostriedkov. V spolupraci s technickymi sluzbami mesta
dbame aj o zdravie stromov na pozemku a bezpe¢nost’ zamestnancov.

Zamestnanci Centra celoro¢ne absolvuju terénne vyjazdy za klientelou v ramci okresu
(8koly a 8kolské zariadenia), Centrum disponuje od r. 2014 sluzobnym motorovym vozidlom
Skoda Fabia. So sluzobnym autom realizujeme pravidelné technické prehliadky, napriek veku
je t.¢. v dobrom technickom stave.

Vr. 2015 sme na Ucely neuroterapie zakupili pristroj Biofeedback s prislusenstvom,
¢im sme inak finan¢ne naro¢nu sluzbu spristupnili klientom aj zo socialne slabsich pomerov
(bezplatne). Uvedeny softver a jeho prislusenstvo bude potrebné opétovne zakupit, nakolko
ma obmedzenu zivotnost’ a pre plynuly chod odbornej starostlivosti musi byt bezporuchovy
(projekt o NFP podany v septembri 2025).

Pre odbornych zamestnancov zabezpeCujeme testové batérie v  slovenskom
aj mad’arskom jazyku podla aktualnej potreby (Specidlny pedagdg je v expertnej skupine
zameranej na nastavenie poziadaviek pre Specidlnopedagogicku diagnostiku pre deti/ziakov
s mad’arskym vyuéovacim jazykom — VUDPaP Bratislava).

Po transformécii poradenskych zariadeni a pricleneni elokovanych pracovisk (EP) od
01.01.2023 sme najomcami v dvoch d’alsich objektoch, a to na ulici Bottovej 13 v Rimavskej
Sobote (v areali Specialnej zakladnej $koly) a na Nébrezi Rimavy 457/19 v Hnusti (v budove
zakladnej skoly). EP na Bottovej ul. poskytuje starostlivost' aj ziakom so zdravotnym
postihnutim, (napr. telesne postihnutym s poruchou hybnosti, viacnasobne postihnutym) -
chyba bezbariérovy vstup pre klientov, ktorého dobudovanie je v kompetencii najomcu —
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Specialnej zakladnej skoly (konzultované s riaditel'om). Obidva EP sme dovybavili ndbytkom
a chybajlcou technikou (multifunk¢na tlaciaren, tla¢iarne k laptopom).

V sk. roku 2024/25 sme na néklady Centra vzdelavali a testovymi batériami Woodcock
— Johnson EI vybavili troch kolegov psycholdégov — validné testy na diagnostiku intelektu
a odhalenie problémovych oblasti u deti a ziakov pre deti od 5 rokov, aj pre klientelu so SZP,
MRK, mad’arsky hovoriacu klientelu (neverbalne subtesty).

k) Informécie o oblastiach, v ktorych Centrum dosahuje dobré vysledky, o oblastiach,
v ktorych ma nedostatky

Silné stranky zariadenia:

+ kratke cakacie doby klientov na diagnostické vysetrenie,
+ profesiondlny i l'udsky pristup odbornych zamestnancov ku klientovi, poskytovanie
kvalitnej diagnostiky a poradenstva,
« zaujem odbornych zamestnancov o profesijny rozvoj,
+ korektné vzt'ahy so $kolami, ddvera pedagdgov, zakonnych zastupcov, OZ skoly, SPT,
+ ochota zabezpecit’ diagnosticke, poradenske a terapeutické sluzby v slovenskom
aj mad’arskom jazyku (prispdsobenie sa demografickym $pecifikam okresu),
+ poskytovanie metodického vedenia $kolam a ich zamestnancom,
+ Dbezplatné certifikované pracovisko Biofeedback s pristrojom i vySkolenym OZ,
+ zodpovednost’ vo vzt'ahu k zriad’'ovatelovi,
+ blizsie ku klientom v obciach vzdialenych od okresného mesta — EP Hnust’a
+ flexibilita zamestnancov vo vztahu k pracovnym uloham,
+ mobilita pracovnikov — sluzobné motorové vozidlo, terénna praca,
pravna subjektivita zariadenia, bezplatné sluzby.

Slabé stranky zariadenia:

nepostacujuca kapacita priestorov hlavnej budovy Centra pre skupinoveé aktivity,
vzdelavania, chybajlce priestory pre samostatné kancelarie OZ,

« technicky stav hlavnej budovy (vlhkost)), pristupovej cesty, prilahlej budovy,

» nevysporiadanost’ pozemkov v rdmci arealu,

- chybajlci bezbariérovy vstup do EP na Bottovej ulici v Rimavskej Sobote,

» pretazenost’ zamestnancov administrativou,

» nedostato¢né finan¢né prostriedky na motivacné odmeny pre zamestnancov (0sobné
a pod.) — zadizenost tatu, konsolidacia.

Prilezitosti:
ziskanie adekvéatnych priestorov rekonstrukciou pril'ahlej budovy s moznost'ou

vytvorenia priestoru pre klubové ¢innosti, vzdelavacie aktivity, porady, skupinové
aktivity, vytvorenie kancelarii pre odbornych zamestnancov,
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sanacia pristupovej cesty/chodnika po predlozeni projektu, zaroven rieSenie vlhnutia
marov hlavnej budovy (projekt),

rozSirovanie odbornych ¢innosti, moznosti vzdelavania, projektové aktivity,

prenos niektorych odbornych ¢innosti na elokované pracoviska (najmé EP Hntst'a) ¢o
ul’ah¢i bezprostredny kontakt so Skolami, Klientmi (vzdialenost’, terénna praca),
zmena financovania.

Hrozby:

nadmerné zat'azovanie zamestnancov administrativou na tkor odbornej ¢innosti,
energeticka kriza — zdrazovanie energii (vykurovanie plynom), pohonnych hmot
(terénna préca) a pod.,

zvysenie nadrocnosti organizcie prace a zabezpefovania pracovnopravnych vzt'ahov
(napr. zvysené naroky na personalnu dokumentaciu) pripojenim dvoch elokovanych
pracovisk bez posilnenia THP,

chybajlca adekvatna bezplatna ponuka kvalitného vzdelavania pre kategorie OZ,
tazkosti pri hladani bilingvalnych odbornych zamestnancov vzhladom na potreby
klientov Centra, zastupovanie zamestnancov pocas materskej/rodicovskej dovolenky,
praceneschopnosti,

novovznikajice S$tatne organizacie (projekty) s obdobnymi kompetenciami v oblasti
prevencie a poradenstva.

Informacia o spolupraci Centra s rodiémi, Skolami a Skolskymi zariadeniami :

Kooperdcia Centra so Skolami, Skolskymi zariadeniami, zakonnymi zastupcami a inymi
odbornikmi z rezortu alebo obdobnych instittcii realizujeme formou:

pravidelnych stretnuti s vychovnymi a Kkariérovymi poradcami, koordinatormi
prevencie, OZ/SPT skoly (poradenstvo, metodické usmernenie, osvetova ¢innost’,..),
ucasti na rodi¢ovskych zdruzeniach, poradach, zasadnutiach, seminaroch, webinaroch
ucasti v okresnych komisiach (prevencie nasilia na detoch, komisia verejného poriadku
a prevencie kriminality a pod.),

spoluprace avymeny skdsenosti s inymi zariadeniami vychovného poradenstva
a prevencie,

nadvazovania kontaktov a spolupracou s odbornikmi z rezortu (Regionalne centrum
kariéry), aj mimo rezortu (napr. policajny zbor, Poradna komplexnej pomoci pri
UPSVaR), participaciou na vzdelavacich aktivitich Centra prace s mladezou
v Rimavskej Sobote,

realizdcie adaptacného vzdelavania odbornych zamestnancov 8kol a Skolskych
zariadeni, participacia na organizacii odbornych vzdelavani v okrese (napr. inovacné),
besied so ziakmi ZS a SS v kniznici M. Hrebendu v Rimavskej Sobote,

absolvovania povinnej praxe pre Studentov vysokych $kol, podielanim sa na
vyskumoch, prieskumoch §tudentov VS v praktickej Gasti zavere¢nych prac,
participdcie OZ na projektovych ulohach inych subjektov, napr. mestska kniznica,
UPSVaR, VUDPaP, iné CPP,
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e zuCastfiujeme sa na otvarani novych/revitalizovanych priestorov §kol (ucebni)
a Skolskych zariadenti,
e uverejiovanim materidlov a informécii na webovej strnke zariadenia a socialnej sieti.

Spréava bola prerokované na operativnej porade diia 27.10.2025.

V Rimavskej Sobote dna 24.10.2025

Mgr. Jana Cirdkova
riaditel’ka CPP
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